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1 Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1329/2014) velvoittaa oppilaitoksia laatimaan oppilaitos-
kohtaisen tasa-arvosuunnitelman yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun
sijasta suunnitelma voidaan laatia enintadn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tasa-arvosuunnitelma voidaan
sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) edellyttas, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpi-
teistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuussuunnitelma voi sisdltya opetussuunnitelmaan.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa Jokilatvan opiston linjaukset siitd, miten oppilai-
toksessa edistetddn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

2.1 Tasa-arvolaki (609/1986)

Lain soveltaminen

Tasa-arvolakia sovelletaan pdasaantoisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kaikilla eldmanalu-
eilla. Lakia ei sovelleta perheenjasenten valisiin tai muihin yksityiselaman piiriin kuuluviin suhteisiin eika
uskonnonharjoitukseen liittyvdaan toimintaan.

Lain tarkoitus

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista
tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estda suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolaki kieltda syrjinndn muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun,
raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolaissa kiellettya syrjintdd on myos seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva héirintad seka
kasky tai ohje syrjia. Vastatoimet eli syrjityn aseman heikentdminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi on syr-
jintad. Syrjintaperuste voi myos liittya laheiseen henkildon tai syrjintd voi perustua oletukseen.
Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Suku-
puolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytokselld tai muulla vastaa-
valla tavalla. Tasa-arvolain syrjintdsaannokset koskevat myos syrjintdd, joka perustuu siihen, ettd henkilon
fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Tasa-arvon edistamisvelvoite

Tasa-arvon edistamisvelvoitteet koskevat viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai
opetusta jarjestdvien yhteisdjen seka tydnantajien velvollisuutta edistda tasa-arvoa. Viranomaisten tulee
arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten nakokulmasta ja luoda toimintatavat tasa-arvon edistami-
seksi. Tasa-arvoa edistetaan myos kiintidilld. Oppilaitoksissa ja tydelamassa tasa-arvoa edistetdan muun
muassa tasa-arvosuunnitelmien avulla.

Tasa-arvosuunnitelma

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd tasa-arvosuunnitelma laaditaan oppilaitoskohtaisesti yhteistydssa
henkiloston kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttad osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.
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Tasa-arvosuunnitelmat laaditaan oppilaitoskohtaisesti. Suunnitelma sisaltaa seuraavat kohdat:

1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksis-
ta.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opin-
tosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen
ja poistamiseen.

Syrjinnan yleiskielloissa maaritelldan ja kielletdan sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta. Syr-
jinnan erityiskielloissa maaritelladn syrjiva menettely tyoelamassa, oppilaitoksissa, etujarjestdissa seka
tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa. Naiden kieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitysta. Tyonantajalla ja
oppilaitoksella on velvollisuus antaa pyynndsta kirjallinen selvitys menettelystaan tallaista syrjintaa epai-
levalle.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.
Tasa-arvovaltuutettu antaa muun muassa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolain soveltamisesta, kuten syrjinnan
kielloista ja tasa-arvosuunnittelusta. Lautakunta voi sakon uhalla kieltdaa syrjivan menettelyn ja velvoittaa
koulutuksen jarjestdjaa tai tybnantajaa tayttamaan tasa-arvosuunnittelua koskevat velvoitteensa. Jos asia
ei muuten ratkea, syrjintda epdileva voi nostaa kanteen hyvityksen suorittamiseksi karajaoikeudessa.

2.2 Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325)

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on edistdaa yhdenvertaisuutta. Koulutuksen jarjestajan ja taman ylla-
pitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvit-
taviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpi-
teista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa kasitteistoa

3.1 Mita tarkoittaa tasa-arvo?

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien ihmisten yhtaldista arvoa yksildina ja yhteiskunnan jasenina. Tasa-arvo-
lain tarkoituksena on edistdaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa ja estdaa sukupuoleen perustuva syrjin-
ta. Henkil6a ei saa asettaa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella muita
epdedullisempaan asemaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa, opintosuoritusten arvioinnissa
tai oppilaitoksen muussa toiminnassa.



3.2 Mita on yhdenvertaisuus?
Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan

e sukupuolestaan

e jastaan

e etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan
e kansalaisuudestaan

e kielestaan

e uskonnostaan tai vakaumuksestaan

* mielipiteestdaan

® vammastaan

e terveydentilastaan (niin fyysisesta kuin psyykkisesta)
e seksuaalisesta suuntautumisestaan

e tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

3.3 Mita on syrjinta ja hairinta?

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat johonkin tiettyyn ryhmaan. Syr-
jintaa voi olla yksittdinen teko tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta synnyttavista kdaytannoista
tai sdanndista. Jos ndennaisesti neutraali kdytanto tai kohtelu johtaa syrjivaan lopputulokseen, puhutaan
valillisesta syrjinnasta.

Hairinnadlla tarkoitetaan henkilon tai ryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista loukkaamista
siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Tyypillisia syr-
jinnan ja hairinndn ilmenemismuotoja ovat syrjaan jattaminen, vitsailun tai vahattelyn kohteeksi joutumi-
nen, nimittely, poikkeavaksi leimaaminen seka vakivallalla uhkailu.

Seka valiton ja valillinen syrjinta etta hairinta ovat Jokilatvan opistossa kiellettya. Syrjintdan puututaan aina
valittdmasti ja kaikki ilmoitukset ja epailykset syrjinndsta otetaan vakavasti. Tarkeda on tilanteen selvitta-
minen ja ratkaiseminen valittomasti osapuolten kesken. Ensisijaisena vastuuhenkiléna on aina aikuinen,
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamisesta ja
toteutumisen valvonnasta vastaa viime kadessa rehtori.

4 Jokilatvan opiston toimintaa ohjaavat arvot

Jokilatvan opiston toimintaa ohjaavat arvot on maaritelty opetussuunnitelmassa 2024-2025. Johtokunta
on hyvaksynyt opetussuunnitelman 18.11.2024 ja se on otettu kaytt6on 1.8.2024 alkaen.

Hyvinvointi
e Edistamme ja yllapiddamme ihmisten fyysistd, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya.
e Sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys
- Edistamme kuntalaisten mahdollisuuksia yhteisolliseen oppimiseen ja sosiaalisten verkosto
jen rakentamiseen.
- Teemme yhteistyota yli hallinto- ja kuntarajojen ja verkostoidumme

e Inhimillisyys ja ihmisldaheisyys
- Olemme kaikessa toiminnassamme inhimillisia ja ihmislaheisia.
- Palvelumme on helposti saatavilla ja saavutettavia.
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- Panostamme lahipalveluihin ja uusiin palveluntuottamismalleihin esimerkiksi digitaaliset
palvelut.

e Tasa-arvo
- Jokilatvan opisto tarjoaa oppimis- ja harrastusmahdollisuuksia tasapuolisesti eri kohderyh
mille.
- Asiakkaiden ja henkilokunnan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat lasna opiston
kaikessa toiminnassa.

Oppimisen ilo ja vapaus

e Kaiken oppimisen ja opettamisen lahtokohtana pidamme oppimisen iloa ja oppimisen vapautta,
mika muodostaa hedelmallisen maaperan motivaatiolle ja edelleen oppimiselle ja kehittymiselle.

e Kunnioitamme ihmisten yksil6llisia oppimisen lahtokohtia = oppimisen vapautta.

Joustavuus

e Reagoimme nopeasti asiakkaidemme tarpeisiin
e Opetussuunnitelma on jatkuva prosessi

e Ammattitaitoinen henkil6sto

Vastuullisuus
e Opiston kaikessa toiminnassa huomioidaan sosiaalinen, taloudellinen, ekologinen ja kulttuurinen
kestavyys ja kestava elamantapa.

Kulttuuriperinteiden vaaliminen
e tuetaan ja vahvistetaan opettajien ja kurssilaisten perinteista osaamista, katoamassa olevia tieto-
ja ja taitoja
- pidetdan ylla ja elvytetaan vanhaa osaamista, esimerkiksi kasityoperinne
- luodaan myos uutta vanhan perinteen pohjalta
e vaalitaan maanlaheista ja maaseudun eldamantapaa ja identiteettia

5 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
Jokilatvan opistossa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Jokilatvan opiston toiminnassa arvioitiin henkilostokyselyl-
I3 helmikuussa 2024 ja opiskelijoille suunnatulla kyselylld toukokuussa 2024. Naiden kyselyiden tulokset
on esitetty tiivistetysti liitteissa 1 ja 2.

5.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opetuksessa ja
toiminnassa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Jokilatvan opiston opetuksessa ja toiminnassa arvioidaan
tdssa suunnitelmassa toukokuussa 2024 toteutetun opiskelijakyselyn tulosten perusteella. Tulokset on esi-
tetty tiivistetyssa muodossa liitteessa 1.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista lahestyttiin em. kyselyssa kolmen paateeman seka vapaan
palautteen pohjalta:
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e Oppilaitoksen yleinen turvallisuus ja tasa-arvotilanne (asteikko 1-4, keskiarvo 3.86)

e Seksuaalinen hairinta (asteikko Kylla/Ei, Kylla 0 %/Ei 100 %)

e Oppilaitoksen opetustilat ja toiminta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta (asteikko 1-4,
keskiarvo 3.47)

e Vapaa palaute.

Oppilaitoksen yleinen turvallisuus- ja tasa-arvotilanne nayttaa kyselyyn vastanneiden vastausten pe-
rusteella erinomaiselta. Osion arviointiasteikko oli neliportainen: 1=tdysin eri mieltd; 2=osin eri mielt3;
3=osittain samaa mielta; 4=taysin samaa mielta. Yleista turvallisuutta ja tasa-arvoa arvioitiin neljalla kysy-
mykselld. Osion kaikkien vastausten keskiarvo oli 3.86. Vaittama Tunnen oloni turvalliseksi opiston toimin-
noissa sai keskiarvon 3,89. Vastanneista 92% ilmoitti olevansa vaittamasta taysin samaa mielta.

Osion kolme muuta vaittamaa koskivat itsensa ja sukupuolensa ilmentamista, vaikuttaako opiskelijan su-
kupuoli opettajan toimintaan seka siihen kohdellaanko opiskelijoita tasa-arvoisesti. Naissa vaittamissa ar-
vion 4 antaneiden osuus oli 83-89 % ja vastausten keskiarvot valilla 3.82-3.89. Vastausten keskiarvot olivat
naissakin vaittamissa hyvin korkeat, mutta arvion 3 antaneiden osuus oli ensimmaista vaittamaa suurempi.
Tama kertoo siitd, etta sukupuoleen liittyvaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon taytyy opistossa pa-
nostaa, kuten myos yleiseen tasa-arvotyohon. Henkilostékoulutuksissa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia sisaltoja tulee ottaa jatkossa aiempaa enemman esille.

Kyselyyn vastanneista yksikdan ei ollut kokenut tai havainnut seksuaalista hairintad opiston toiminnan
piirissa. Kyselyn tulosten perusteella tilanne on talta osin erinomainen. Toisaalta tama ei tarkoita sita, ett-
eikod seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseen liittyvaa tyota tarvitsisi tehda. Opiston toiminnan piirissa sek-
suaaliseen tai muuhun hairintdaan ja epaasialliseen kaytékseen on nollatoleranssi. Tata periaatetta taytyy
jatkossa vield vahvistaa mm. tiedostamista ja tiedottamista vahvistamalla.

Opetustiloihin ja opiston toimintaan liittyvassa osiossa oli 10 vaittamaa. Osion vastausten ka. oli 3.47

e Opiston tilat ovat kaikkien saavutettavissa (helppo tulla, 16ytyvat helposti, esteettémyys), ka. 3.45
e Opiston tilat ovat asianmukaiset (siistit, riittavan tilavat, turvalliset, riittava valaistus), ka. 3.46

e Kurssitarjonta on monipuolinen, ka. 3.46

e Kursseja on tarjolla monipuolisesti eri paikkakunnilla, ka. 3.31

e QOpettaja huomioi erilaiset oppijat, ka. 3.42

e QOpiston viestinta on selkeda ja tavoittaa minut, ka. 3.52

e Opisto on helposti ldhestyttava, ka. 3.56

e Opiston neuvonta- ja ohjauspalvelut ovat yhdenvertaiset kaikille, ka. 3.58

e QOpisto on huomioinut erityisryhmat toiminnassaan, ka. 3.32

e QOpiston toiminnasta on mahdollisuus antaa palautetta, ka. 3.67.

Opetustilojen saavutettavuudessa riittaa koko ajan kehitettavaa. Tama nakyy kyselytuloksen keskiarvioissa
seka vapaassa palautteessa annetussa sanallisessa palautteessa. Muutamien tilojen osalta on havaittu
selkeitd puutteita, jotka pitaa korjata parempaan tilaan vaihtamalla tai tiloissa tehtavilla toimilla. Opisto
kayttaa padosin kunnan omistuksessa olevia tiloja, joiden saavutettavuus on pdaosin hyvalla tasolla. Ul-
kopuolisilta vuokratuissa tiloissa saavutettavuustoimia voidaan tehda rajoitetusti. Keskeisin huomio saa-
vutettavuustoimissa on kiinnitettava niihin tiloihin, joita on kaytetty pitkdan tai joita tullaan kdayttamaan
my0s tulevaisuudessa.

Erityisryhmien huomioiminen opetuksessa ja kurssitarjonnassa on selva kehittamisen kohde. Toisaalta vii-
me vuosien saastotoimet ovat supistaneet opiston kurssitarjontaa isossa kuvassa, joten talta osin koko-
naistilanne on haastava.
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Vapaa palaute. Vain vajaa 20 % vastanneista antoi sanallista palautetta tai toimenpide-ehdotuksia ta-
sa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi. Kehittamispalautetta annettiin mm. tilojen esteettomyy-
teen seka kurssipaikkaan ja kurssin aikatauluihin liittyen. Miehille kohdennettua kurssitarjontaa toivottiin
kolmessa palautteessa.

5.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tydyhteisossa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Jokilatvan opiston tydyhteisdssa arvioidaan tassa suunni-
telmassa helmikuussa 2024 toteutetun tyontekijakyselyn tulosten perusteella. Tulokset on esitetty tiivis-
tetyssa muodossa liitteessa 2.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista lahestyttiin em. kyselyssa seuraavien teemojen pohjalta:

e Sukupuolten vélinen tasa-arvo (asteikko 1-4, keskiarvo 3.86)

e Eri-ikdisten tyontekijoiden yhdenvertaisuus (asteikko 1-4, keskiarvo 3.73)

e Erilaisissa tyo- ja virkasuhteissa olevien tasapuolinen kohtelu (asteikko 1-4, keskiarvo 3.61)
e Syrjintad tydyhteisOssa

e Seksuaalinen hdirinta

e Vapaa palaute.

Sukupuolten vilista tasa-arvoa arvioitiin kuudella faktorilla, jotka koskivat toiminnan suunnittelua, palk-
kausta, tydosuhde-etuja, tyotehtavien jakamista, koulutus- ja opiskelumahdollisuuksia ja sosiaalista kans-
sakdymistd. Vastanneiden mielesta sukupuolten tasa-arvo toteutuu 4 erittdin hyvin 82% tai 3 hyvin 18%
vastanneista mielesta. Vastausten keskiarvo oli 3.86. Sukupuolten valinen tasa-arvotilanne nayttaa Joki-
latvan opistossa hyvaltd, mika ei kuitenkaan poista sita seikkaa, ettda sukupuolten valinen tasa-arvoty6 on
jatkuvaa ja sita tulee kaikin toimin aktiivisesti edistaa.

Eri-ikdisten valistd yhdenvertaisuutta arvioitiin samoilla kuudella faktorilla kuin sukupuolten valista ta-
sa-arvoa. Vastanneiden mielesta eri-ikdisten tasa-arvo toteutuu 4 erittdin hyvin 72% tai 3 hyvin 28% vas-
tanneista mielesta. Vastausten keskiarvo oli 3.73. Eri-ikdisten yhdenvertaisuus toteutuu Jokilatvan opistos-
sa vastausten perusteella hyvin.

Erilaisissa tyo- ja virkasuhteissa toimivien tasapuolista kohtelua arvioitiin samoilla faktoreilla kuin edella.
Vastanneiden mielesta tasapuolisen kohtelu toteutui 4 erittdin hyvin 63%, 3 hyvin 27%, 2 tyydyttavasti 9%
ja 1 parantamisen varaa 1%. Osion vastausten keskiarvo oli 3.61. Heikoimmat arviot annettiin toiminnan
suunnitteluun (3.44), tyésuhde-etujen jakamiseen (3.44) ja tyotehtadvien jakamiseen (3.44) liittyvista fak-
toreista. Naihin kysymyksiin taytyy erityisesti kiinnittda huomiota ja laatia kdytannon tason toimenpide-
suunnitelma.

Syrjintaa tyoyhteis6ssa arvioitiin koskien ikda, sukupuolta, etnista tai kansallista alkuperaa, kansalaisuutta,
kielta, uskontoa, vakaumusta, mielipidetta, toimintakykya, seksuaalista suuntautumista, sukupuoli-identi-
teettia tai muuta henkiléon liittyvaa syyta. Yksikdaan vastannut ei ole havainnut tai kokenut epaasiallis-
ta kielenkdytt6a eika havainnut tai kokenut syrjintdaa tyoyhteisdssa edellda mainittuihin syihin perustuen.
Syrjinnan osalta opistossa on nollatoleranssi ja vastausten perusteella minkaanlaista syrjintaa ei esiinny
Jokilatvan opiston tyoyhteisdssa.

Seksuaalista hairintda selvitettiin koskien vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ei toivottuja huo-
mautuksia, kaksimielisyyksien puhumista, sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavien kuvien tai materi-
aalien esilla pitamista, epaasiallista postia, sahkdpostia tai puhelinsoittoja, fyysista lahentelya, suoria sek-
suaalisia ehdotuksia tai muuta seksuaalista hairintda. Vastanneista 100% ilmoitti, ettei ole havainnut tai
kokenut seksuaalista hairintad. Seksuaalisen hairinnan osalta opistossa on nollatoleranssi ja vastausten
perusteella sita ei esiinny Jokilatvan opiston tydyhteisossa.
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Avointen kysymysten kautta vastaajilla oli mahdollisuus antaa sanallista palautetta tasa-arvo ja yhdenver-
taisuuskysymyksiin. Ensimmainen kysymys oli: Miten Jokilatvan opistossa tulisi mielestasi edistaa tyon-
tekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta? Tahan kysymykseen vastanneet eivat olleet kokeneet epata-
sa-arvoista kohtelua tai kokevat, ettd naissa asioissa ei ole huomautettavaa.

Toinen kysymys oli: Millaisiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin tulisi mielestasi kiinnittda huomio-
ta opetuksessa ja/tai tyoyhteisossa? Tahan kysymykseen vastanneiden mielestd kaikkiin edella kysyttyi-
hin asioihin tulee kiinnittaa huomiota, osallisuutta opiston yhteisiin tapahtumiin pyydetdaan parantamaan
esim. jarjestamalla kokouksiin etdosallistumis mahdollisuus Teamsin kautta. Yhdessa vastauksessa kiinni-
tettiin huomiota opiskelijaryhmien tasapuolista kohtelua tilojen ja “7muun” suhteen.

6 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Jokilatvan opistossa

6.1 Opetuksessa
Oppimisymparistdjen turvallisuus ja saavutettavuus

Oppimisymparistoilla tarkoitetaan laajasti erilaisia oppimiseen liittyvia fyysisia ja virtuaalisia ymparistoja
seka sosiaalisten suhteiden ja psyykkisten tekijoiden kokonaisuutta, joiden vaikutuspiirissa opiskelu ja op-
piminen tapahtuvat. Oppimisymparistoihin kuuluvat myos opetusvalineet ja oppimateriaalit.

Opetus jarjestetadn toimintaan soveltuvissa tiloissa, joissa on otettu huomioon saavutettavuus, esteetto-
myys, kestava elamantapa, opetettavien kurssien tarpeet seka viihtyisyys- ja tyoturvallisuusnakokohdat.
Oppimisympadristot ovat turvallisia, sosiaalisuutta edistavia, ilmapiiriltdan myonteisia ja avoimia seka opet-
tajan opetustyota ja opiskelijan oppimista tukevia. Fyysisind oppimisymparistdina kdytetaan opiston omia
tiloja, kuntien omistamia koulu- ja muita tiloja, vuokratiloja ja [ahiluontoa. Virtuaalisina oppimisymparis-
toina opistolla on kaytdssa esimerkiksi Microsoft Teams, Google Meet ja Zoom.

Turvallinen, hyvaksyva ja luottamuksellinen oppimisymparistd on oppimisen edellytys ja tarkeda, jotta yh-
teis6llinen oppiminen toteutuu. Opiskelijoiden on voitava turvallisesti jakaa ajatuksiaan ja tulla kuulluksi.
Tavoitteena on, etta opiskelijat ymmartavat toistensa nakdkantoja ja hyvaksyvat erilaisuutta.

Asianmukaiset tekniset laitteet monipuolistavat oppimisymparistda ja mahdollistavat uusia opetusmene-
telmia. Sahkoisia oppimisymparistdja ja sovelluksia voi hyddyntaa opetuksen eriyttamisessa ja elavoitta-
misessa. Sahkoisten oppimisymparistdjen hyddyntaminen on tarkea mahdollisuus, mutta ei itse tarkoitus
oppimistilanteissa (pl. etd- ja monimuotokurssit).

Hyvin jarjestettyina erilaiset autenttiset oppimisymparistét (luokkahuoneen ulkopuolella) avaavat uusia
mahdollisuuksia opiskelun laajentumiselle ilmiépohjaiseen suuntaan. Tavoitteena on innostaa ja aktivoida
osallistujia omaehtoiseen vastuunottoon oppimistapahtumassa.

Opetusmenetelmat

Opetuksen toteuttamis- ja tyotavaksi valitaan kurssiin sopiva ja opiskelijan oppimista edistava opetusme-
netelma. Erilaisilla opetusmenetelmilla opettaja organisoi, aktivoi ja motivoi opetusta. Opistoissa suosi-
taan monipuolisten opetusmenetelmien kayttéa oppimisen edistamiseksi. Kaytettyja opetusmenetelmia
ovat mm. tekemalla oppiminen, havainnollistaminen, aktivoivat menetelmat, ryhmatyot, keskusteleva
opetus, tydpajat, portfoliotehtavat ja luennot. Hyva opetusmenetelma lisda oppijan motivaatiota ja antaa
seka opettajalle ettd oppijalle palautetta.
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Opetusmenetelmien valintaan vaikuttavat kurssilaisten ika, taso, oppimiskokemukset ja -tottumukset, mo-
tivaatio ja elamantilanne. Ryhmien heterogeenisyys edellyttaa opettajilta erilaisten pedagogisten ratkaisu-
jen vaihtelevaa kayttoa. Lisaksi opettajan opetustyyli, valmiudet, kokeilunhalu ja kokemus erilaisista ope-
tusmenetelmista ohjaavat opetuksen toteuttamista. Onnistuneen opetusmenetelman kayttd edellyttda,
ettd opettaja tuntee kdyttdmansa menetelmat omakseen. Kaytettavien opetusmenetelmien valintaan vai-
kuttavat lisaksi opetettava aine, kurssin sisdlto ja tavoitteet. Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus
riippuu myos fyysisesta opetustilasta, ryhman koosta ja ajasta.

Opiskelijoita kannustetaan itseohjautuvaan oppimiseen, oma-aloitteisuuteen, joustavuuteen ja vastuul-
lisuuteen omasta opiskelusta ja oppimisesta. Itseohjautuva oppija ei tyoskentele yksin, vaan oppimista
tapahtuu koko ajan seka vuorovaikutuksessa muiden kurssilaisten etta opettajan kanssa.

Oppilaaksi ottaminen

Ryhmaopetuksessa oppilaaksi ottaminen tapahtuu ilmoittautumisjarjestyksessa maarapadivaan men-
nessd hakeneiden joukosta. Oppilaaksi ilmoittaudutaan netin kautta tai puhelimitse. Johtokunta hy-
vaksyy vuosittain opetusryhmien minimi- ja maksimikokoperusteet. Oppilaaksi ottaminen tapahtuu
ndiden oppilasmadrien puitteissa. Minimikoon alittuessa kurssi perutaan tai siirretdan toteutettavaksi
myohemmin. Maksimikoon ylittyessa ylarajan ulkopuolelle jaavat opiskelijat kirjataan jonoon ilmoittau-
tumisjarjestyksessa. Jos oppilaspaikkoja vapautuu esim. peruuttamisten tai keskeytysten vuoksi, uudet
opiskelijat otetaan jonosta ilmoittautumisjarjestyksessa. Kaikilla opiskelusta kiinnostuneilla kansalaisilla
on siis yhdenvertainen oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus hakeutua opiston opiskelijaksi.

Yksil6opetusta tarjotaan musiikin soitinopetuksessa (piano, viulu, kitara ja muut bandisoittimet, har-
monikka, laulu). Yksiloopetuksen oppilaspaikkoja haetaan erilliselld nettilomakkeella. Oppilasvalinnat
tehdaan arpomalla hakijoiden joukosta se maara uusia oppilaita kuin kyseisen opetuspaikan soittimessa
on vapaita paikkoja. Poikkeuksena on viulunsoitto, jossa oppilaat valitaan paasykokeiden perusteella.
Viulunsoiton erityislaatuisuuden vuoksi oppilaspaikkaa hakeneet kutsutaan paasykokeeseen, jossa tes-
tataan hakijan rytmitajua ja sdavelkorvaa seka jarjestetdaan haastattelu.

Soitinopetuksessa on oppimisen kannalta tarkeda jatkuvuus, minka vuoksi lapset ja nuoret voivat pitaa
oppilaspaikkansa vahintaan perusopetuksen paattymiseen saakka. Jatkavien oppilaiden ilmoittautumi-
nen seuraavalle lukuvuodelle tapahtuu maalis-huhtikuussa toteutettavalla jatkamiskyselylla. Jatkamaan
ilmoittautuvat oppilaat saavat oppilaspaikan seuraavalle lukuvuodelle. Lopettavan oppilaan tilalle vali-
taan uusi oppilas em. hakumenettelyn perusteella. Talla menettelylla taataan mahdollisuus jatkaa opin-
toja opetussuunnitelman mukaisesti. Sukupuolella tai muilla oppilaaseen liittyvilla ominaisuuksilla ei ole
vaikutusta oppilasvalintoihin.

Taiteen perusopetuksessa oppilaaksi ottaminen tapahtuu ilmoittautumisjarjestyksessa, kuitenkin niin,
ettd jo aiemmin taiteen perusopetuksen opintoja opiskelleet ovat etusijalla. Opettaja esittdaa oppilaalle
sopivan ryhman ja tason. Oppilas aloittaa taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran opinnot mennes-
saan peruskoulun ensimmaiselle luokalle. Varhaisian taiteen perusopetukseen valmentavat opinnot op-
pilas voi aloittaa 5-6-vuotiaana. Opettajan arvion mukaan yksilollinen eteneminen opinnoissa on mah-
dollista. Aikuisten taiteen perusopetuksen opintoihin ottaminen tapahtuu ilmoittautumisjarjestyksessa.

Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmassa painotetaan lasten ja nuorten eri kehitysvaiheiden tun-
temusta ja eri taitojen kehittamista oikeaan aikaan lapsen yleiseen kehitykseen nahden. Opetussuunni-
telman mukainen, eri ikdryhmien tasoittain eteneva opetus takaa sen, etta oppilaat ovat tasavertaisessa
asemassa, kun samaan ikaryhmaan kuuluvat ja mahdollisimman saman taitoiset oppilaat opiskelevat
samoissa ryhmissa. Yhdistelmaryhmissa opetusta eriytetdaan ian ja osaamistason mukaisesti.
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Arviointi

Kansalaisopistossa annettavan arvioinnin ja palautteen tarkoitus on tehda saavutettua osaamista naky-
vaksi opiskelijalle itselleen. Arviointi on opiskelijalahtdista, avointa, lapinakyvaa ja perusteltua. Arviointi
perustuu kurssin arviointikriteereihin ja vuorovaikutukseen opiskelijan ja opettajan valilla. Arviointi ei ole
vertailevaa eika liity opiskelijan sukupuoleen, kansallisuuteen tai muuhun opiskelijan persoonaan liitty-
vaan ominaisuuteen. Arviointi on luonteeltaan kannustavaa ja antaa opiskelijalle tietoa hanen kehittymi-
sestaan. Arviointi tehdaan mahdollisimman pian osaamisen osoittamisen jalkeen.

Taiteen perusopetuksessa oppimisen arviointi on jatkuvaa, oppimista ohjaavaa ja kannustavaa. Arviointi
perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen, siina ei verrata oppilaiden suo-
rituksia toisiinsa eika se kohdistu oppilaan persoonaan tai henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Opetussuun-
nitelman tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille ja oppilaita ohjataan asettamaan myos itse
tavoitteita omalle oppimiselleen seka kannustetaan itsearviointiin.

Oppilaiden yksilollisyytta kunnioitetaan ja heita kannustetaan itsendiseen ajatteluun ja omien mielipitei-
den esittamiseen ilman etta se vaikuttaa heidan samaansa opetukseen. Ryhmaopetuksessa on tarkeaa
luoda turvallinen oppimisilmapiiri, jossa jokainen kokee kuuluvansa ryhmaan ja voi rohkeasti ilmaista it-
seaan. Syrjinta ei ole mielipidekysymys: kukaan ei voi perustella syrjivaa kaytostaan omalla vakaumuksel-
laan tai mielipiteellaan. Mahdolliseen syrjintaan tai kiusaamiseen opettajan tulee puuttua valittomasti.

Opetuksen jarjestaminen

Opetus- ja kulttuuriministerion myontaman (OKM 84/532/2012) yllapitamisluvan mukaisesti Jokilatvan
opisto jarjestaa koulutusta, joka painottuu kadentaitoihin, musiikkiin, kuvataiteisiin ja muihin taideainei-
siin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin aineisiin, kieliin seka tieto- ja viestintatekniikkaan. Koulutusta jar-
jestetaan opiston toiminta-alueen koulutustarpeiden mukaisesti. Tieto koulutustarpeista saadaan vuosit-
taisesta asiakaskyselysta ja muiden palautteiden kautta seka suorien toiveiden kautta.

Jokilatvan opisto tarjoaa monipuolisia koulutuspalveluita eri-ikdisten kuntalaisten tarpeisiin. Tarjonnassa
on vuosittain perinteisia ja vuodesta toiseen jatkuvia kursseja seka uutta tarjontaa ja kokeiluja. Valtaosa
kursseista on kohderyhmavapaita eli niihin voivat hakeutua kaikki aiheesta kiinnostuneet henkil6t. Vain
erityisesta syysta kurssi on kohdennettu sukupuolen perusteella. Pedagogisin tai sisall6llisin perustein idn
mukaan kohdennettua opetusta tarjotaan lapsille ja nuorille seka ikdihmisille. Oppilasturvallisuuden pe-
rusteella jotkut kurssit on rajattu aikuisille, esimerkiksi puu- ja metallitydn kurssit, joilla kdytetdaan sellaisia
koneita ja laitteita, jotka eivat sovellu lasten kayttoon.

Jokilatvan opiston opetusalat ovat:

e kielet

e kadentaidot

e liikunta, terveys ja hyvinvointi
e musiikki

e kuvataide

e esittdva taide ja kirjallisuus

e tieto- ja viestintdtekniikka

e yhteiskunta, historia ja humanismi .
e |uonto ja ymparisto
e kotitalous

e taiteen perusopetus
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Kurssisuunnittelussa otetaan huomioon opiskelijoiden erilaiset elamantilanteet ja mahdollisuudet osal-
listua kursseille. Kursseja tarjotaan intensiivikursseina, viikonloppuisin, viikoittaisina kokoontumisina ja
lyhytkursseina. Kursseja jarjestetaan lahi-, eta- ja hybridiopetuksena. Yksilo- ja pienryhmaopetusta on tar-
jolla valikoiduissa aineissa.

Jokilatvan opiston kurssisuunnittelutyon tavoitteena on mahdollisimman monipuolinen ja saavutettavissa
oleva opetustarjonta. Eri opetusalojen tuntimaaria ja siten kurssien suunnittelua ohjaavat opiston henki-
[6sto- ja tilaresursseihin liittyvat tekijat, kuten opettajien alueellinen saatavuus, erityisosaaminen, opis-
tojen omat opetustilat ja vuokratilojen saatavuus seka kaytossa olevat valineet ja laitteet. Pedagogisesti
perusteltujen syiden takia voidaan myos kdaynnistaa joitakin ryhmia alle vahimmaisosallistujamaaran.

Tilauskoulutusta toteutetaan muun muassa kuntien henkiléston ja yritysten tarpeisiin, esimerkiksi ensia-
pukoulutusten muodossa. Opetuksen lisdksi opistossa jarjestetdan nayttelyita (kuvataide, kasityo, kevat-
nayttely), ndytoksia ja esityksia (teatteri ja musiikkiryhmat).

Jokilatvan opiston opetustoiminnassa ovat painottuneet koulutustehtavan mukaisesti musiikin, kadentai-
tojen, kuvataiteen seka liikunta- ja terveysalan opetus ja kielten opetus. Erityisena kohderyhmana erottuu
lapset ja nuoret, joille suunnattu opetus kattaa vuosittain noin 40 % kaikesta opetuksesta.

Maksut ja alennukset

Maksuissa noudatetaan opiston johtokunnan lukuvuosittain hyvaksymia kurssimaksuperusteita. Tyot-
tomille myonnetdaan 50% alennus yksittdisen kurssin kurssimaksusta ja kausikortista.

Yksiloopetuksen kurssimaksuista (piano, viulu, kitara) myonnetaan sisaralennus seuraavasti: vanhin
16-vuotias tai sitd nuorempi maksaa 100% ja seuraavaksi nuorimmat 75% kurssimaksusta. Taiteen pe-
rusopetuksen sisaralennus myonnetdan siten, ettd vanhin/ensimmainen sisaruksista maksaa tayden
maksun ja nuoremmat/seuraavat sisarukset maksavat 75% taydestd maksusta. Alennus koskee myos
valmentavien ryhmien oppilaita. Muutoin ryhmadopetuksesta ei mydnneta sisaralennuksia.

Jokilatvan opistossa mydnnetdan viisi (5) vapaaoppilaspaikkaa kutakin osastoa kohden eli yhteensa 20
vapaaoppilaspaikkaa. Vapaaoppilaspaikkaa ovat oikeutettuja hakemaan kaikki alle 17 —vuotiaat oppi-
laat. Vapaaoppilaspaikalla oleva oppilas on vapautettu lukuvuoden aikana yhden kurssin kurssimak-
susta. Vapaaoppilaspaikat myonnetdaan hakemusten perusteella pedagogisin ja sosiaalisin perustein.
Hakemus on jatettava sahkdisesti ilmoitettuun maarapdivaan mennessa.

Runsaasti kursseille osallistuvien on mahdollista hankkia kausikortti, joka oikeuttaa osallistumaan noin
90% opiston kursseista. Kausikortin ulkopuolelle on rajattu taiteen perusopetus, yksildopetus, amma-
tilliset kurssit seka materiaalimaksut.

Vuosittain opistolla on jaossa myos opintoseteleita, joita haetaan sita varten erikseen avatulla lomak-
keella. Opintosetelin suuruus riippuu Opetushallituksen myéntaman avustukseen suuruudesta ja ha-
kijoiden kokonaismaarasta. Opintosetelin arvolla opisto alentaa avustuksen kohderyhmiin kuuluvien
opiskelijoiden opintomaksuja. Opintosetelia voivat hakea maahanmuuttajat, eldketta saavat, tyotto-
mat, oppimisvaikeuksia kokevat henkil6t seka ne henkil6t, joilla ei ole peruskoulun jalkeista koulutusta.
Opintoseteliavustuksen tarkoitus on edistda em. kohderyhmiin kuuluvien henkiléiden koulutukseen
hakeutumista.
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6.2 Tyoyhteisossa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus otetaan huomioon kaikissa henkilostoa koskevissa paatoksissa. Jokaisella
tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa yhteisten asioiden valmisteluun ja oman tyonsa suunnitteluun.

Ika, sukupuoli, kansalaisuus tai muu henkil66n liittyva asia eivat vaikuta rekrytointiin tai palkkaperusteisiin.
Rekrytoinnissa valinta tehddan aina perustuen hakijan patevyyteen ja tehtavaan soveltuvuuteen. Kaikilla
tyontekijoilld on samat tyoehtosopimuksesta ilmenevat edut ja velvollisuudet. Tyontekijoiden tydsuhteis-
sa sovellettavat tyoehtosopimukset ovat KVTES ja OVTES.

Tyopaikan ilmapiirin avoimuuteen ja kannustavuuteen kiinnitetdan jatkuvaa huomiota. Tiedottaminen ja
tiedon kulku on avointa, sdaanndllista ja systemaattista tyoyhteison sisalla.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien yhteison jasenten velvollisuus. Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteis-
tyokykyinen ja toimiva tyOyhteiso, jossa tasa-arvo on osa oppilaitoksen toimintakulttuuria.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista haittaaviin asenteisiin kiinnitetaan erityista huomiota. Syr-
jivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. Asenteisiin vaikut-
tamalla saadaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet vaikuttamaan pysyvasti.

7 Syrjinnan ja hadirinnan ehkdiseminen ja toiminta syrjinta- ja
hairintatapauksissa

7.1 Syrjintaa ja hairintaa ehkaisevan toimintakulttuurin luominen

Hairintda pyritdan ennaltaehkdisemaan luomalla oppilaitokseen luottamukselle, tasa-arvolle ja yhdenver-
taisuudelle rakentuva yhteisollinen toimintakulttuuri, jossa ei ole hdirinnan sivustaseuraajia, vaan jokai-
nen tahtoo, osaa ja uskaltaa puuttua havaitsemaansa hairintdaan ja kertoa siita opettajalle tai muulle oppi-
laitoksen aikuiselle.

Hairintda ehkaistadan puuttumalla ennakkoluuloihin, kehittamalla oppilaitos- ja tydyhteisoa siten, ettei hai-
rinnalle jaa sijaa, yllapitamalla sosiaalista verkostoa, kouluttamalla sekd luomalla yhteiset pelisdadannot op-
pilaiden ja tyontekijoiden kesken sekd oppilaiden, tyontekijoiden ja tydnantajan valille.

Taman tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen, seuranta ja suunnitelman paivittdminen
ovat osa syrjintda ja hairintda ehkdisevaa toimintakulttuuria, jota tukevat myds johtokunnan hyvaksymat
Jokilatvan opiston turvallisuusohjeet 2018 ja jarjestyssaannot.

7.2 Toiminta oppilaan kokemassa syrjinnassa ja hairinndssa

Ensisijaisena vastuuhenkilona oppilaan kokemaa hairintda tai syrjintda selvitettdessa on aina aikuinen,
opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan kuuluva, joka on ensimmadisena tilanteessa mukana. Ta-
pauksen kulku selvitetdan ja kirjataan muistiin. Asiasta ilmoitetaan oppilaitoksen rehtorille ja jarjestetaan
osapuolten yhteinen tapaaminen, jossa sovitaan epdaasiallisen kdytoksen lopettamisesta.

Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

Toimintaohje kiusaamisen ehkaisemiseksi ja selvittamiseksi on hyvaksytty Jokilatvan turvallisuusohjeissa
2018.
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7.3 Toiminta tyontekijan kokemassa syrjinnassa ja hairinnassa

Jos tyopaikalla on hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, josta aiheutuu haittaa tai vaaraa tyontekijoi-
den terveydelle, tydnantajan on saatuaan asiasta tiedon ryhdyttdva toimiin sen poistamiseksi. Tydnanta-
jan velvollisuutena on myos tarkkailla tydyhteison tilaa, jotta mahdolliset hairintatilanteet tulisivat ilmi jo
varhaisessa vaiheessa.

1. Kaikenlaisen hdirinnan kohteeksi joutuneen pitaa ensimmaiseksi ilmaista hairitsijille selkedsti
ja yksiselitteisesti, etta kokee hairitsijan kdayttaytymisen kiusalliseksi tai loukkaavaksi ja pyytaa
hanta lopettamaan. Hairintatilanteista on hyva kirjata tapahtuma-ajat ja -paikat seka se, mita ta-
pahtui ja keita oli lasna. Kirjatuilla asioilla saattaa olla merkitysta myohemmin asiaa selvitettdessa.

2. Jos lopettamispyynto ei tehoa, on hairinndsta ilmoitettava ensisijaisesti omalle esimiehelle tai
tyosuojeluvaltuutetulle. Jos kiusaaja on esimies tai esimies ei ryhdy toimenpiteisiin, tyontekija
ottaa yhteytta seuraavaksi ylempaan esimieheen tai tyosuojeluvaltuutettuun tai suoraan tyoter-
veyshuoltoon. Iimoituksen hdirinnasta voi tehda hairitty itse tai kuka tahansa tydtovereista. Tyon-
antajalla on velvollisuus, ilmoituksen saatuaan tai hdirintda havaittuaan, ryhtya oma-aloitteisesti
toimiin hairinnan lopettamiseksi.

3. Ongelma tulisi pystya selvittamaan oman tyoyksikon sisdlla yhteisesti keskustellen. Esimies
kutsuu keskusteluun mukaan ne henkilot, joiden vdlisista ongelmista on kysymys. Osapuolia
voidaan kuulla myos erikseen. Ongelmista kannattaa puhua tyolahtdisesti. Korjaavia toimenpi-
teitd mietitaan yhdessa. Samalla tulee sopia asian jatkokasittelysta ja seurannasta. Viime kadessa
asian vaatimista toimista on esimiehen paatettdva. Kasittelysta tulee pitda muistiota. Esimiehen
tulee kasitella asiaa tasapuolisesti ja mielessa on pidettava myos perusteettomien kiusaamisvait-
teiden mahdollisuus.

TyOyhteison ulkopuolista apua antavat tyosuojeluvaltuutetut, padluottamusmies ja tyoterveyshuolto. Jos
hédirintda ei saada loppumaan, hairitsijalle on annettava ensin huomautus, ja jos se ei auta, varoitus, siirto
muihin tehtaviin tai osastolle. Viimeisena keinona voidaan purkaa tyésuhde.

8 Toimenpideohjelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamiseksi Jokilatvan opistossa

Tavoite 1: Lisata koko henkiloston osallisuutta toiminnan suunnittelussa.

TOIMENPITEET TAVOITTEEN AIKATAULU VASTUUTAHO / -HENKILOT MITTARIT
SAAVUTTAMISEKSI

Toimenpide 1. Seuraavan 02/ 2025 Rehtori Osallistujamaara
lukuvuoden suunnittelun
kdynnistava koko henkil6ston
yhteissuunnittelutilaisuus.

Toimenpide 2. Ideafoorumin 02/ 2025 Rehtori Ideafoorumin toimintaku-
avaaminen opiston intraan. vaus
Toimenpide 3. Rehtorin virtu- |03 /2025 Rehtori Tapahtumien maara ja

aaliset aamukahvit. alkaen osallistujamaarat
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Tavoite 2. Lisata koko opiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuusosaamista.

TOIMENPITEET TAVOITTEEN
SAAVUTTAMISEKSI

AIKATAULU

VASTUUTAHO / -HENKILOT

MITTARIT

liitttdminen osaksi asiakaspalau-
tekyselya.

Toimenpide 1. Tasa-arvo- ja Kevat 2025 Rehtori Osallistujamaara
yhdenvertaisuussuunnitelman

avaaminen koko henkil6stolle.

Toimenpide 2. Tasa-arvo- ja Syksy 2025 Rehtori Koulutuksen ohjelma ja
yhdenvertaisuuskoulutuksen osallistujamaara
jarjestaminen koko henkildstol-

le.

Toimenpide 3. Tasa-arvo- ja Toukokuu Rehtori / suke -tydryhma | Valmis asiakaspalau-
yhdenvertaisuuskysymysten 2025 te-lomake ja asiakaspa-

lautteen analysointi

Tavoite 3. Opetustilojen (tai opiston toimintojen) saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittaminen.

TOIMENPITEET TAVOITTEEN
SAAVUTTAMISEKSI

AIKATAULU

VASTUUTAHO / -HENKILOT

MITTARIT

Toimenpide 1. Tehdaan kartoi-
tus opiston kaytossa olevien
tiloista.

01-06 / 2025

Rehtori ja opistosihteerit

Tilakartoituksen loppu-
raportti.

Toimenpide 2. Tehdaan tilakar-
toituksen perusteella toimen-
pidesuunnitelma opetustilojen
saavutettavuuden ja esteett6-
myyden parantamiseksi.

08-12 / 2025

Rehtori ja suke-tyéryhma

Toimenpidesuunnitelma

Toimenpide 3. Laaditaan turval-
lisen tilan periaatteet Jokilatvan
opistossa.

01-06 / 2025

Rehtori ja suke-tyéryhma

Turvallisen tilan periaat-
teet

Tavoite 4. Erilaisten oppijoiden huomioimisen parantaminen opetuksessa.

TOIMENPITEET TAVOITTEEN AIKATAULU VASTUUTAHO / -HENKILOT MITTARIT
SAAVUTTAMISEKSI

Toimenpide 1. Tehddan nykyti- [01-06 /2026 | Rehtorija opettajat Selvityksen loppuraport-
laselvitys erilaisista oppijoista ja ti.

heidan tarpeittensa huomioimi-

sesta Jokilatvan opistossa.

Toimenpide 2. Laaditaan erilais- | 08-12 / 2026 | Rehtori ja suke-tydoryhma | Toimintaohjeisto

ten oppijoiden huomioimisen

toimintaohjeisto.

Toimenpide 3. Jarjestetaan 01-06 / 2027 | Rehtori ja suke-tydoryhma | Koulutusohjelma

henkilostokoulutusta erilaisten
oppijoiden huomioimiseksi
opetuksessa.
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9 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen ja
toteutumisen seuraaminen

9.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta viestiminen

Tasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokuntaa ja opiskelijoita julkai-
semalla suunnitelma opiston internetsivuilla, facebookissa ja paperisena versiona opiston padopetuspai-
koille. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitetdan osaksi henkiloston perehdytys- ja koulutusai-
neistoa.

9.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen jatkuva arviointi
ja paivittaminen
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan henkildstoélle ja opiskelijoille tehtavilla

kyselyilld ja suunnitelmaa péivitetdan kyselytulosten perusteella. Taman suunnitelman mukaiset kyselyt
suoritetaan osana oppilaitoksen itsearviointia.

Tama suunnitelma paivitetdan kuitenkin viimeistdan vuoden 2027 aikana niin, ettd uusi suunnitelma astuu
voimaan vuoden 2028 alusta lukien.
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10 Lahteet ja viittaukset

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329

Jokilatvan opiston turvallisuusohjeet 2018:
https://www.jokilatvanopisto.fi/files/Turvallisuusohjeet _2018.pdf
Jokilatvan opiston johtokunta 9§, 15.3.2018

Jokilatvan opiston jarjestyssaannot: https://www.jokilatvanopisto.fi/jarjestyssaannot/
Jokilatvan opiston johtokunta 9§, 15.3.2018

Jokilatvan opiston opetussuunnitelma 2024-2025:
https://www.jokilatvanopisto.fi/files/Jokilatvan opiston opetussuunnitelma 2024-2025.pdf

Jokilatvan opiston taiteen perusopetuksen opetussuunnitelma 2024
https://www.jokilatvanopisto.fi/files/Jokilatvan opiston taiteen perusopetuksen opetussuunnitel-

ma_2024.pdf

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta : opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan. Opetus-
hallitus, 2008.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/46730_tasa-arvo-opas.pdf

Tasa-arvotyo on taitolaji: Opas sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa. Opetushallitus
2015:5. https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173318 tasa_arvotyo on_taitolaji_0.pdf
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LITTEET

Liite 1: TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKYSELY OPISKELIJOILLE (05/2024)

"Paivitamme Jokilatvan opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, johon tarvitsemme juuri sinun
kokemuksiasi opiston opiskelijana. Paivitetty suunnitelma valmistuu vuoden 2024 aikana. Vastaathan
kyselyyn 20.5.2024 mennessa!”

KYSELYN TULOKSET

PERUSTIEDOT

1. Vastaajan ika

IKA N %
15-25 3 2,80 %
26-35 6 5,61 %
36-45 11 10,28 %
46-55 16 14,95 %
55-64 36 33,64 %
65+ 35 32,71 %
Yhteensa 107 100,00 %
2. Vastaajan sukupuoli
SUKUPUOLI N %
Nainen 87 81,31%
Mies 19 17,76 %
Muu 1 0,93 %
Yhteensa 107 100,00 %
TURVALLISUUS JA TASA-ARVO
Kysymysryhman vastausten keskiarvo 3,86.
1 2 3 4 KA
3. Tunnen oloni turvalliseksi opiston 0/0,00% 3/2,80% 6/5,61% 98/91,59% | 3,89
toiminnoissa.
4. Opistossa jokainen saa olla oma itsensa 0/0,00% 1/0,93% 17/15,89% | 89/83,18% | 3,82
ja ilmentaa sukupuoltaan haluamallaan
tavalla
5. Opiskelijan sukupuoli ei vaikuta siihen, 0/0,00 % 0/0,00 % 12/11,21% | 95/88,79% | 3,89
miten opettaja kohtelee hanta.
6. Opistossa opiskelijoita kohdellaan tasa- 1/0,93% 2/1,87% 11/10,28% | 93/86,92% | 3,83
arvoisesti.

1=tdysin eri mieltd, 2=osin eri mieltd, 3=osittain samaa mieltd, 4=tdysin samaa mielta.
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KYLLA

El

7. Oletko viimeksi kuluneen lukuvuoden
aikana kokenut Jokilatvan opistossa
sukupuoleen liittyvaa seksuaalista
hairintaa (nimittelya, kaksimielista
puhetta, koskettelua ym.)?

0/0,00%

107 / 100,00 %

8. Oletko viimeksi kuluneen lukuvuoden
aikana havainnut Jokilatvan opistossa
muihin kohdistuvaa sukupuoleen liittyvaa
seksuaalista hairintaa?

0/0,00%

107 / 100,00 %

Yhteensa

0/0,00%

107 / 100,00 %

OPETUSTILAT JA TOIMINTA

Kysymysryhman vastausten keskiarvo 3,47.

N =107

1

2

3

4

KA

9. Opiston tilat ovat kaikkien
saavutettavissa (helppo tulla, l6ytyvat
helposti, esteettomyys).

1/0,93%

9/8,41%

38/35,41%

59/55,14%

3,45

10. Opiston tilat ovat asianmukaiset
(siistit, riittavan tilavat, turvalliset, riittava
valaistus).

0/0,00%

7/6,54%

44 /41,12 %

56 /52,34 %

3,46

11. Kurssitarjonta on monipuolinen.

2/187%

10/9,35%

32/29,91%

63 /58,88 %

3,46

12. Kursseja on tarjolla monipuolisesti eri
paikkakunnilla.

2/1,87%

14 /13,08 %

40/37,38%

51/47,66 %

3,31

13. Opettaja huomioi erilaiset oppijat.

1/0,93%

10/9,35%

39/36,45%

57/53,27%

3,42

14. Opiston viestinta on selkeds ja
tavoittaa minut.

1/093%

6/561%

36/33,64%

64 /59,81 %

3,52

15. Opisto on helposti ldhestyttava.

0/0,00 %

7/6,54%

33/30,84 %

67 /62,62 %

3,56

16. Opiston neuvonta- ja ohjauspalvelut
ovat yhdenvertaiset kaikille.

0/0,00%

4/3,74%

37/34,58%

66 /61,68 %

3,58

17. Opisto on huomioinut erityisryhmat
toiminnassaan.

1/0,93%

13/12,15%

44 /41,12 %

49 /45,79 %

3,32

18. Opiston toiminnasta on mahdollisuus
antaa palautetta.

0/0,00%

2/1,87%

31/28,97 %

74 /69,16 %

3,67

1=tdysin eri mieltd, 2=osin eri mieltd, 3=osittain samaa mielta, 4=tdysin samaa mielta.

VAPAA PALAUTE

- Haapajarven pianotunnit ovat parakkikoulussa, joka ei ole esteeton.

- Tyossakayville on valilla vaikeutta paasta kursseille, mitka alkavat klo 16 tai aiemmin. On ns

mummokursseja.

- Itse muunsukupuolisena koen aina olevani nakymaton osittain kun minut luetaan vaarin

bindariseen sukupuoleen kuuluvaksi. Bindariset wc-tilat normalisoivat syrjinnan.

- Kiitos vuodesta.

- Hieman haastava vastata kysymyksiin, koska opiskeluni on etdopetusmuotoista. Eli kysymykset ei
oikein istunut siihen. Laitoin siksi kaikkiin kolmosen.

- Vield paasen koulujen portaat sujuvasti liikuntatiloihin ja kelpaan iltajumppiin hyvin mukaan.

- Opettajille/ryhméanvetdjille pidetadn koulutusta kyseisistd asioista. Jos kuullaan loukkaavaa puhetta
puututaan siihen.

- Tasa-arvo kohdallaan, mutta puuttuu konserttisali.
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Pitdisi huomioida eritasoiset oppijat.

Myos aikuisille taidepiireja. :)

Mielestani opiston toiminta on nyt jo riittavan tasa-arvoista ja yhdenvertaista.

Esteettomyys ei toteudu kaikissa opetus tiloissa (esim. kielten opetus lukiossa toisessa kerroksessa,
en tieda onko talossa hissia).

Kaymillani kursseilla kaikki ok, ei valittamista.

Miehille enemman tarjontaa, talla hetkella suhde m 10%/ n 90% tasa-arvo?

Tyovdentalo Haapajarvella ei ole paras mahdollinen liikuntatila, mutta ymmarran kylla
tilaongelman.

Ei ehdotuksia.

En ole pohtinut asiaa.

Miesten rekrytointiin kursseille panostettava. Esim. viisi paikkaa varattava miehille, vaikka
ilmoittautuminen tulee vahan myohassa, jos joudutaan karsimaan.

Mielestani ne toteutuvat kohdallani jo hyvin.

Voisiko suunnitella sellaista toimintaa, jossa lahtokohtaisesti eri sukupuolet hakeutuisivat samaan
kurssitarjontaan. Kehonhuolto, missa kavin, tekisi varmasti terdaa monelle miehelle, mutta siella ei
ollut lainkaan miehia. Miten Nivalassa téllainen kynnys saataisiin purettua. Aijdgjumpat jo luovat
sellaista viestid, ettd kaikki muut ovat sitten Akkojen jumppia ja niihin ei parane eksya.
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Liite 2: TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKYSELY TYONTEKIJOILLE (02/2024)

”PaivitAmme Jokilatvan opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, johon tarvitsemme juuri sinun
kokemuksiasi opiston opiskelijana. Paivitetty suunnitelma valmistuu vuoden 2024 aikana. Vastaathan
kyselyyn 29.2.2024 mennessa!”

KYSELYN TULOKSET

PERUSTIEDOT

Vastaajan ika

IKA N %
alle 31 vuotta 1 6,25 %
31-40 1 6,25 %
41-50 3 18,75 %
yli 50 vuotta 11 68,75 %
Yhteensa 16 100,00 %

N =16

Vastaajan sukupuoli
SUKUPUOLI N %
Nainen 13 81,25 %
Mies 3 18,75 %
Muu 0 0,00 %
Yhteensa 16 100,00 %

N=16

SUKUPUOLTEN VALINEN TASA-ARVO

Kysymysryhman vastausten keskiarvo 3,86.
Sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutuu 1 2 3 4 KA
mielestani tyopaikallani
toiminnan suunnittelussa 0/0,00% 0/0,00% 4/2500% | 12/7500% | 3,75
palkkauksessa 0/0,00% 0/0,00% 3/18,75% | 13/81,25% | 3,81
tydsuhde-etujen jakamisessa 0/0,00% 0/0,00% 2/1250% | 14/87,50% | 3,88
tyotehtavien jakamisessa 0/0,00% 0/0,00% 3/18,75% 13/81,25% 3,81
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa 0/0,00% 0/0,00% 2/12,50% | 14/87,50% | 3,88
sosiaalisessa kanssakdymisessa 0/0,00% 0/0,00% 3/18,75% | 13/81,25% | 3,81

N=16 1=parantamisen varaa, 2=tyydyttavasti, 3=hyvin, 4=erittdin hyvin.



ERI IKAISTEN TYONTEKIJOIDEN YHDENVERTAISUUS

Kysymysryhman vastausten keskiarvo 3,73.
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Eri ikdisten tyontekijoiden 1 2 3 4 KA
yhdenvertaisuus toteutuu mielestani
tyopaikallani
toiminnan suunnittelussa 0/0,00% 0/0,00% 5/31,25% | 11/68,75% | 3,69
palkkauksessa 0/0,00% 0/0,00% 3/18,75% | 13/81,25% | 3,81
tyosuhde-etujen jakamisessa 0/0,00% 0/0,00% 2/12,50% | 14/87,50% | 3,88
tyotehtavien jakamisessa 0/0,00% 0/0,00% 5/31,25% | 11/68,75% | 3,69
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa 0/0,00% 0/0,00% 5/31,25% 11/68,75% | 3,69
sosiaalisessa kanssakdymisessa 0/0,00% 0/0,00% 7/43,75% 9/56,25% 3,81
N=16 1=parantamisen varaa, 2=tyydyttavasti, 3=hyvin, 4=erittdin hyvin.
ERILAISISSA TYO- JA VIRKASUHTEISSA OLEVIEN TASAPUOLINEN KOHTELU
Kysymysryhman vastausten keskiarvo 3,61.
Erilaisissa tyo- ja virkasuhteissa olevien 1 2 3 4 KA
tasapuolinen kohtelu toteutuu mielestani
tyopaikallani
toiminnan suunnittelussa 1/6,25% 2/12,50% 2/12,50% | 11/68,75% | 3,44
palkkauksessa 0/0,00% 2/12,50% 4 /25,00 % 10/62,50 % 3,50
tyosuhde-etujen jakamisessa 0/0,00% 2/12,50% 5/31,25% 9/56,25% 3,44
tyotehtadvien jakamisessa 0/0,00% 2/12,50% 5/31,25% 9/56,25% 3,44
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa 0/0,00% 0/0,00% 6/37,50% | 10/62,50% | 3,63
sosiaalisessa kanssakdymisessa 0/0,00% 1/6,25% 4/2500% | 11/68,75% | 3,63

N =16

SYRJINTA TYOYHTEISOSSA

1=parantamisen varaa, 2=tyydyttavasti, 3=hyvin, 4=erittdin hyvin.

Oletko havainnut tai Oletko havainnut syrjintad | Oletko itse kokenut
kokenut tyoyhteisdssasi tyOyhteisdssasi viimeisen syrjintaa tyoyhteisossasi
epaasiallista kielenkdyttéa | vuoden aikana koskien viimeisen vuoden aikana
koskien koskien
ikaa? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
sukupuolta? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00 %
etnistd tai kansallista alkuperaa? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
kansalaisuutta? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
kielta? 0/0,00 % 0/0,00% 0/0,00 %
uskontoa? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
vakaumusta? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
mielipidetta? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
toimintakyky&? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00 %
seksuaalista suuntautumista? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
sukupuoli-identiteettia? 0/0,00% 0/0,00 % 0/0,00 %
muuta henkil66n liittyvaa syyta? 0/0,00% 0/0,00% 0/0,00%
En ole havainnut/kohdannut/kokenut *16 /100,00 % ** 16 /100,00 % *** 16 /100,00 %

* En ole havainnut tai kohdannut epaasiallista kielenkayttoa.
** En ole havainnut syrjintaa tyoyhteisossani.
*** En ole kokenut syrjintaa tyoyhteisossani.

N=16
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Oletko havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa tyoyhteisdssasi
viimeisen vuoden aikana?

Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia

hairintaa.

0/0,009

ei toivottuja huomautuksia. /0,00%
Kaksimielisyyksien puhumista. 0/0,00%
Suk.upuol.ta tai sgksgaallsgu.t.'ta.I(')'uk.ka?wen 0/0,00%
kuvien tai materiaalien esilld pitamista.
Epaas'lallls.ta Postla, sdahkopostia tai 0/0,00 %
puhelinsoittoja.
Fyysista lahentelya. 0/0,00%
Suoria seksuaalisia ehdotuksia. 0/0,00%
Muuta. 0/0,00%
£ - - -

n ole havainnut tai kokenut seksuaalista 16 /100,00 %

N=16

AVOIMET KYSYMYKSET

Miten Jokilatvan opistossa tulisi mielestdsi edistaa tyontekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?

- Enole kokenut epatasa-arvoista kohtelua

- Koen, etta naissa asioissa ei ole huomautettavaa.

Millaisiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin tulisi mielestasi kiinnittda huomiota opetuksessa

ja/tai tyoyhteis6ssa?

- Kaikkiin edelld kysyttyihin asioihin tulee kiinnittda huomiota.

- Jarjestamalla kokouksiin etdosallistumis mahdollisuus esim. Teamsin kautta.

- Opiskelijaryhmat tasapuoliseen kohteluun tilojen ja muun suhteen.
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Liite 3: ILMOITUS TYONANTAJALLE HAIRINNASTA TAI EPAASIALLISESTA KOHTELUSTA

Ilmoitus tyonantajalle tyossa koetusta hairinnasta
tai epaasiallisesta kohtelusta

Ilmoitus perustuu tyéturvallisuuslakiin (28 §). Tayttoohjeet seuraavalla sivulla.

1 Tyontekijan ilmoitus (tyontekija tayttaa)

Olen kokenut tyéssani terveytta vaarantavaa hairintaa tai epaasiallista kohtelua.
Olen ilmoittanut kyseiselle henkilolle, ettd koen hanen toimintansa epaasiallisena.
Olen pyytanyt hanta lopettamaan, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Lyhyt kuvaus hairinnast3 tai epaasiallisesta kohtelusta (mita, milloin ja kenen taholta):

Paivays Allekirjoitus (tydntekija)

2 Ilmoituksen vastaanotto (tyonantaja tayttaa)
Olen saanut tyonantajan edustajana tdman ilmoituksen tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus (tyonantajan edustaja)

3 Asian selvittely tyonantajan toimesta (tyonantaja tayttaa)
Tyénantajan tulee selvittad tapahtumien kulku puolueettomasti, huolellisesti ja viivytyksetta.

Asian selvittelyyn osallistuivat: Milloin:

[T Selvittelysta laadittiin muistio.

4 Tyonantajan ratkaisu (tyonantaja tayttaa)

Selvittdmisen jalkeen tyénantajan tulee p3attaa, mita toimia tarvitaan tilanteen ratkaisemiseksi.
Jos tydpaikalla esiintyy hairintaa tai epaasiallista kohtelua, tulee tyénantajan lopettaa se
kaytettavissaan olevin keinoin.

| Selvittelyn perusteella on todettu, ettd hiirintia tai epaasiallista kohtelua on esiintynyt.
Toimenpiteet hadirinnan tai epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi ja niiden aikataulu:

[ Seurantapalaveri sovittu pidettavaksi (pvm):

[T Ilmoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

5 Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaanottaminen (tyonantaja ja tyontekija tayttavat)
Paivays Allekirjoitus (tyénantajan edustaja) Allekirjoitus (tyéntekija)

1(2)
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Tayttoohjeet

1 Tydntekijdan ilmoitus (tydntekija tayttas)
Lomakksen kohdassa 1 hdirint33 tai muuta epiasiallista
kohtelua kokenut kuvaa, miten, milloin ja kenen taholta
hairintd ilmeni.

s Hairint33 tai epiasiallista kohtelua kokensen tulisi
ottaa tapahtunut puhasksi ja kertoa kokemuksestaan
mahdallisimman pian henkildlle, joka kayttaytyi
epaasiallisasti.

* Jos tilanne ei korjaannu, hdirintad kokeneen tules saattaa
asia esihenkilén tietoon. Jos hirtsijd on ldhiesihenkils,
tulee asiasta ilmoittaa esihenkildn esihenkildlls.

+ Taméan lomakkean avulla hdirint3d kokenut voi ilmoittaa
asiasta tydnantajalle.

2 Ilmoituksen vastaanotto (tydnantaja tayttaa)
Kohdassa 2 tyénantaja kirjaa saaneansa ilmoituksen
tiedoksi.

* Kun tydnantaja saa ilmoituksen asiasta, tydnantajalla on
velvollisuus ryhty3 toimenpiteisiin.

3 Asian selvittely tydnantajan toimesta

(tyonantaja tayttaa)

Kohdassa 3 tyénantaja kirjaa, miten ja milloin asia on

selvitetty.

s Kun tydnantaja saa ilmoituksen hiirintdkokemuksesta,
tydnantajan tai esihenkildn on ensin selvitettdva tekojen
ja tapahtumisn kulku puolussttomasti kaikilta osapuolilta.

* Selvittdminen suositellaan aloitettavaksi kahden viikon
sisdlld tiedon saamisesta,

*+ Jos tydpaikalla on sovitku toimintatavat hdirint3asian
kisittelyyn, tulee noudattaa niitd.

* Tarvittasssa tydnantaja voi hankkia ulkopuclista
asiantuntija-apua tilanteen selvittdmiseksi esimerkiksi
tydterveyshuollosta, Vastuu tilanteen selvittdmisesta ja
tarvittavista toimista on kuitenkin tyénantajalla.

4 Tydnantajan ratkaisu (tyonantaja tayttaa)
Kohdassa 4 tyénantaja kirjaa selvittelyn johtopaatikset ja
sovitut toimenpiteet.

# Jos ty&paikalla esiintyy hdirintdd, tydnantajan tules
lopettaa hairintd kiytettavissdan olevin keinoin.

* Tydnantaja pdatt33d toimista hdirinndn ja epdasiallizen
kohtelun lopettamissksi ja ilmoittaa niistd tydntekijalle.

+ Tydnantajalla on oikeus kielt33d tydpaikalla esiintyva
hirintd tai epdasiallinen kohtelu. Jos ohjest sivit auta,
tyénantajalla on oikeus ryhtyd kurinpidollisiin teimiin,
esimerkiksi antaa hairitsijille varoitus.

*+ Sovittujen toimenpiteiden ssurantatavasta ja ajasta
sovitaan asianosaisten keskan.

# Jos tyGnantaja katsoo, ettei asiassa ole kyse hiirinndsts,
tulee tdma perustalla selkeisti.

& Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaan-
ottaminen (tydnantaja ja tyontekija tayttavat)
Kohdassa 5 tyénantaja vahvistaa antansensa tiedon
ratkaisusta ja tyéntekija vahvistaa saaneensa ratkaisun
tiedoksi.

* Tyénantajalla on velvollisuus ilmeittaa tydntekijélle, mihin
ilmoitus on johtanut.

Tyoturvallisuuslaki 23 §:

Jos tydssa esiintyy tydntekijdan
kohdistuvaa hinen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hiirint3s tai muuta epiasiallista
kohtelua, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kiytettivissian
olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epikohdan poistamiseksi.

Tyoturvallisuuslaissa kiellekddn
hairinta, joka aiheuttaz tydntskijé@n
terveydelle haittaa tai vaaraa.
Hiirintdnd pidetdan esimerkiksi
* toistuvaa uhkailua
+ palottelua
# ilkeitd ja vihjailevia viestejs
# vaheksyvi3 ja pilkkaavia puheita
s tyénteon jatkuvaa perustestonta
arvostelua ja vaikeuttamista
* maineen tai aseman
kyseenalaistamista
# tyayhteisdstd aristdmistd
s seksuaalista hdirintaa.

Hairintd voi ilmetd myds tydnjohto-
oikeuden vadrinkaytténa.
Kun tydénantajan tyénjohto-
ocikeutta objektiivisesti arviciden
kiytetdan epidasianmukaisesti tai
hairintdtarkoituksassa, kohtelu
voi aiheuttaa haittaa tai vaaraa
terveydelle, Tyénjohto-oikeuden
vaarink3yttéa voi olla esimerkiksi
# toistuva perusteseton puuttuminen
tydntekoon
s tyatehtdvien laadun tai maardn
perusteston muuttaminan
# sovittujen tydehtojen
yvksipuolinen muuttaminen
perustestta
# gpiasiallinen tyénjohtovallan
kayttaminen
* ndyryyttava tehtivien antaminen.
Kaikki tyépaikalla esiintyva
huono kayttdytyminen ei ole
tydturvallisuuslaissa tarkoitettua
terveydelle vaaraa aiheuttavaa
hairint33 tai muuta epaasiallista
kohtzlua.

Lisdtietoa:
Tyasuojeluhallinnon verkkopalvalu
Tyosucjelu.fi: Epaasiallinen kohtelu

(tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-
kohtslu)






