Merkkipaivasaannon paivittaminen
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Paatosehdotus

Paatos

YHTT 28.01.2025 § 6

Haapajarven kaupunki haluaa huomioida palvelusuhteessa ja
luottamustehtavissa olevan henkildstonsa merkkipaivia.
Merkkipaivaohjeessa maaritellaan toimintaohjeet tyonantajan
edustajalle tilanteisiin, joissa viranhaltijaa, tyontekijaa ja
luottamushenkiloa muistetaan erilaisten merkkitapahtumien
yhteydessa.

Merkkipaivaohjeen tarkoituksena on, etta kunnan henkildston
merkkipaivat huomioidaan tasapuolisesti. Merkkipaivaohjeessa
huomioidaan myos luottamushenkildiden muistaminen. Huomioitavia
merkkipaivia ovat elakkeelle siirtyminen, ikamerkkipaivat seka toisen
tydnantajan palvelukseen siirtyminen. Lisaksi ohjeistetaan
hautajaisten huomioiminen seka ansiomerkkien hakeminen.

Kaupunginhallitus voi lisaksi paattaa huomattavasti ansioituneen
luottamushenkilon kohdalla erityisista huomionosoituksista ja
kaupunginjohtaja voi tehda huomattavasti ansioituneen tyontekijan
kohdalla tasta saanndsta poikkeavan paatoksen erityisesta
huomionosoituksesta.

Uudistettu merkkipaivasaanto liitteend. Aiempi sdantd oheismateriaalina.

Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Kaupunginhallitus hyvaksyy merkkipaivasaannon. Uudistettu
merkkipaivasaanto tulee voimaan 1.3.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Haapajarven kaupungin merkkipaivasaanté on laadittu vuonna 2007.
Merkkipaivasaantda on syyta paivittdd huomioiden kaupungin taloudellinen
tilanne seka tydntekijdiden ja luottamushenkildiden yhdenvertainen
kohtelu.

Vanha merkkipaivasaanto liitteena.
Kokouksessa tullaan esittelemaan tydnantajan muutokset

merkkipaivasaantdon ja sovitaan kaupunginhallitukselle esiteltava
paivitetty merkkipaivasaanto.



Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Paatdésehdotus Hyvaksytadan kaupunginhallitukselle esiteltava paivitetty
merkkipaivasaanto.

Paatos Yt-toimielin kavi keskustelun merkkipaivasaanndsta ja esittaa, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn merkkipaivasaannon.



