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Paatosehdotus

Paatos

YHTT 09.12.2024 § 77

Yhteistyétoimikunta on kasitellyt vuoden 2025 kaupungin henkildstéetuja
kokouksessaan 9.12.2025. Kasittelyn pohjalla oli henkildstolle tehty kysely.
Kysely oheismateriaalina.

Haapajarven kaupunki on talouden tasapainottamistoimissa joutunut
etsimaan saastdja kaikesta toiminnastaan ja tasta syysta myoés
henkildkuntaetuihin kaytettdvd summa on aiempa pienempi.

Henkildstd on arvostanut mahdollisuutta suunnata vapaasti henkiléstoetu
haluamaansa palveluun tai tapahtumaan, joten kulttuuri- ja liikuntapassi
otetaan kayttéon kevaan 2025 aikana niin, etta vuodelle kaytettavissa
oleva summa on 50 euroa.

Tybsuhdepydraetu tullaan kilpailuttamaan kevaan aikana niin, ettd pyoran
hankinta on henkildstolle mahdollista viela ennen kesan pyorailykautta.

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya yt-toimikunnan esityksen henkilékuntaedun suuruudesta (50
euroa)

2. etta henkildkunnalle tarjotaan liikunta- ja kulttuuripassi

3. etta kevaan 2025 aikana kaupunki kilpailuttaa ja ottaa kayttéon
tydsuhdepyodraedun

4. ettd influenssarokotteesta linjataan yt-toimikunnassa erikseen osana
tyéterveyshuollon palveluista sopimista

Hyvaksyttiin.

Henkilostolle tehtiin kysely marraskuun viimeisella viikolla erilaisista
tydsuhde-eduista. Tydsuhde-eduista vaihtoehtoina olivat Jokilatvan opiston
kurssi, uimalippuja 50 euron edesta seka jokin muu kuin edella mainitut.
Naistd suurimman kannatuksen sai jokin muu etu. Muuna etuna toivottiin
erilaisia etuseteleita likuntaan, hyvinvointiin ja kulttuuriin. Smartum ja
ePassi tayttavat nama toiveet. Toiseksi eniten kannatusta sai Jokilatvan
opiston kurssi ja vahinten kannatusta sai umalippu-vaihtoehto.

Kyselyssa kysyttiin myos kiinnostusta ottaa tydnantajan maksama
influenssarokotus. Tydnantajan kustantamana influenssa rokotuksen
haluaisi ottaa I&hes 2/3 osaa vastanneista. Tydosuhdepolupy6ran
puolestaan haluaisi noin 38 % vastanneista.



Paatosehdotus

Paatos

Naident ulosten perusteella kaikkia naistd henkildstdeduista voidaan
harkita vuoden 2025 henkilékuntaeduksi. Henkilokuntaeduista on tarkea
kayda keskustelua yhteistydtoimikunnassa seka linjata kyselyn tulosten
perusteella, kustannetaanko halukkaille influenssarokotukset ja miten
henkilokuntaetuja Iahdetaan toteuttamaan vuonna 2025.

Henkildstokyselyn tulokset liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Yhteisty6toimikunta linjaa,
1. kustannetaanko influenssarokotus halukkaille tydnantajan varoista
2. mitd henkilokuntaetuja Iahdetaan toteuttamaan.

Yhteisty6toimikunta paatti

1. selvittda influenssarokotteen kustannusarvion ja paattaa erikseen
influenssarokotteen kustantamisesta halukkaille osana ty6terveyshuoltoa
vuoden 2025 aikana.

2. kasitelld tydsuhde-etuja vuosittain talouden sallimissa rajoissa.

3. vuodelle 2025 tyésuhde-etuna voi valita 50 eurolla liikunta-
/kulttuuriseteleita, tydsuhdepyoéraedun tai ndiden yhdistelman.



