Oulun Eteldisen ja Rannikon tyollistymisen monialaisen edistimisen johtoryhman asettaminen
vuosille 2025-2029
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Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalue on Iahestynyt kuntia Oulun
Eteldisen, ettd Rannikon tydllistymisen monialaisen edistymisen
johtoryhman nimeamispyynnalla.

Oulun Etelaisen ja Rannikon tyollistymisen monialaisen edistamisen
johtoryhma asetetaan vuosille 2025-2029. Viitaten lakiin tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) ja asetukseen (388/2024),
seuraavia tahoja on pyydetty nimeamaan edustajansa ja tdman
henkilokohtaisen varaedustajan Oulun Eteldisen ja Rannikon tyollistymisen
monialaisen edistamisen johtoryhmaan: Ylivieska, Kalajoki, Nivala
tydllisyysalueen ja Raahen seudun tydllisyysalueen kunnat, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde (sosiaalipalveluiden ja
terveyspalveluiden edustajat), kansanelakelaitos.

Tyollisyysalueiden kuntien tulee osaltaan nimeta johtoryhmaan
kuntakohtainen tai useamman kunnan yhteinen edustaja seka
varaedustaja.

Johtoryhman tehtaviin kuuluu tavoitteiden asettaminen tydllistymisen
monialaisen edista-misen yhteistoimintaverkostolle, puitteiden asettaminen
yhteistoimintaa organisoivan hen-kilon tehtaville seka yhteistoimintamallin
ja tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi. Johtoryhman
kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan johtoryhmatydskentelyn
kaynnistyttya.

Tyollisyysalueet ovat sopineet, etta Ylivieska tyollisyysalueen
vastuukuntana asettaa johto-ryhman saatuaan esitykset kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen edustajista ja varaedustajista.

TYM johtoryhmaan nimetyt henkildt pyydetaan valittdmaan 28.2.2025
mennessa osoitteeseen kirjaamo@ylivieska.fi.
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Paatdésehdotus Kaupunginhallitus nime&a Haapajarven kaupungin edustajan ja
varaedustajan Oulun Etelaisen ja Rannikon tyéllistymisen monialaisen
edistdmisen johtoryhmaan vuosille 2025-2029.
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