
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävän täyttölupa 1.8.2025 alkaen 
KHALL 29.04.2025 § 88    
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää sosionomin tehtävän täyttöluvan 1.8.2025 

alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
SIVLTK 09.04.2025 § 23  
  
 
 

Varhaiskasvatuksen vakinainen työntekijä, varhaiskasvatuksen sosionomi, 
on irtisanoutunut tehtävästään 29.3.2025 alkaen. 
 
Kunnan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä 
tässä luvussa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä, 
jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta 
myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan 
käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta 
vastaavasti varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Lisäksi 
varhaiskasvatuksessa voi olla lasten tarpeet ja varhaiskasvatuksen 
tavoitteet huomioiden myös muuta henkilöstöä (vk.laki 25§). 
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty varhaiskasvatuksen 
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus (vk.laki 
35§). 
 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus (vk.laki 37§, 
henkilöstömuutoksen siirtymäaika päättyy 31.12.2029). 
 
Varhaiskasvatuslain mukaisesti jokaisessa päiväkotiryhmässä tulee olla 
1.1.2030 mennessä henkilöstönä 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 
varhaiskasvatuksen sosionomi ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.  
 
Haapajärvellä vapautuvia lastenhoitajan tehtäviä on muutettu 
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtäviksi ja tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtäviä on perustettuna 6 kpl. 
Irtisanoutunut henkilö on ollut vakinaisena yhdessä näistä tehtävistä. 
 
1.1.2030 mennessä Haapajärven varhaiskasvatuksessa tulee olla 
yhteensä 11 varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävää. 
 



Varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä (27.3.2025) lapsia yhteensä 266. 
Lasten määrä varhaiskasvatuksessa on edelleen noussut toimikaudella 
2024-2025. Lapsimäärän perusteella jokaisessa lapsiryhmässä tulee olla 
varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstö. 
 
Tehtävän täyttölupa koskee irtisanoutunutta henkilöä, palkkakustannukset 
on budjetoitu. Tehtävän täyttöluvalla ei näin ollen ole talousarviota 
muuttavaa vaikutusta.  
 

 Valmistelija/lisätietoja: vrhaiskasvatuksen johtaja Minna Hattunen p. 044 4456 172, 
sivistysjohtaja Merja Eilola p. 044 4456 247 
 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta puoltaa sosionomin tehtävän täyttölupaa 1.8.2025 

alkaen ja lähettää asian edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
Sivistysjohtaja ja nuorisovaltuuston edustaja saapuivat kokoukseen ennen 
tämän asian käsittelyä. 

 
 
 


