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Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
palkkausjarjestelma muuttuu. Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja
SOTE ovat tammikuussa 2025 saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESin
uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestdjen hallinnot ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Jarjestelman
kayttéonottoon johtavat toimenpiteet paikallisella tasolla aloitetaan heti
yhteistydssa paaluottamusmiesten kanssa. Muutokset koskevat KVTESin
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia.

KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti Palkkausluvun 19 §:n
mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Tyonantajan edustajalle ei makseta muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei erikseen ole muuta sovittu.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liite 2 ohjeistaa kokonaispalkkaan siirtymisessa.
Kokonaispalkan maarittely on sindnsa vapaampaa kuin esimerkiksi
palkkausryhmien ulkopuolella olevien osalta. Tyénantajan palkkapoliittiset
periaatteet on hyva nakya myoés kokonaispalkkaisten osalta. Palkan
maarittelyn objektiivisuudessa voi olla avuksi esimerkiksi ylimman johdon
palkitsemiseen raataloidyt periaatteet.

Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao.
tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtava on
aina kokonaispalkassa. Nain ollen, mikali esimerkiksi hallintojohtajan
tehtavassa olevalla talla hetkelld on tehtdvakohtainen palkka,
tydkokemuslisa ja henkildkohtainen lisa ja ko. tehtava kuuluu
palkkausluvun 19 §:n mukaiseen ryhmaan, palkka muunnetaan
kokonaispalkaksi ynnaamalla palkanosat yhteen.

Haapajarven kaupungilla tydnantajan edustajaksi neuvotteluosapuolena
voidaan katsoa kaupunginjohtaja, jolla johtajasopimuksen mukaisesti on jo
kokonaispalkka seka talous- ja hallintojohtaja, joka vastaa virassaan
henkiléstojohtajan tehtavistd. Muun johtoryhman osalta paatdksia on
mahdollista tehda viela tasopalkkamalliin siitymisen muissa vaiheissa.
Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
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Kaupunginhallitus paattaa talous- ja hallintojohtajan siirtymisesta
kokonaispalkkaan.

Hyvaksyttiin.



