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1. TOIMINTAKERTOMUKSEN YLEINEN OSA

1.1. Kaupunginjohtajan katsaus

Arvoisat kaupunginvaltuutetut ja kuntalaiset,

Taman tilinpadatoskatsauksen yhteydessd haluan tuoda esille keskisimpia tapahtumia ja
kehityskulkuja, jotka ovat vaikuttaneet kaupunkimme toimintaan ja talouteen tilikaudella 2024.

Talouden tasapainottaminen on ollut vahvasti ldsnd koko vuoden ajan. Jo alkuvuodesta kavi ilmi, ettei
Valtiovarainministeridn alaisessa arviointimenettelyssa sovitut toimet vuodelle 2024 tule riittdmaan ja
on kaynnistettdva uusi talouden sopeuttamisohjelma. Taloussdastdja haettiin yhteistydssa
tyontekijéiden ja paattdjien kanssa ja huhtikuussa jouduttiin myos kaynnistdmaan koko henkiléstdoa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut.

Kesakuussa kaupunginhallitus paatti yhteistoimintaneuvottelut ja valtuusto vahvisti lisasaastot.
Syksylla toteutettiin koko henkiloston kymmenen tyopaivan lomautukset ja lisdtuloja paadyttiin
hakemaan sijoitusten ja metsaomaisuuden myynnilla.

Kaupungin tilinpdatoksen mukainen toimintakate oli noin -18,7 miljoonaa euroa ( -20,9 M€ 2023).
Rahoitustuotot kehittyivat yleisen markkinatilanteen mukaisesti ja kesakuun 2024 valtuuston
paatoksen mukaisesti toteutettu sijoitusten myynti ja uudelleensijoittaminen johti noin 739 000 euron
nettotulokseen (-191 000 € 2023). Verotulojen mydnteisen kehityksen myota vuosikate oli noin 5,28
miljoonaa euroa. Tilinpaatdksen ylijadma oli noin 2,9 miljoonaa euroa (-23 000 € 2023).

Kehityssuunta on oikea, mutta se ei viela riitd kattamaan arviointimenettelyssa vaadittavaa alijagamaa.
Katettavaa alijadmaa onvield 3,1 miljoonaa euroa, mistad vuoden 2025 loppuun mennessa tulee kattaa
n. 1,4 miljoonaa euroa. Katettavaa alijadamaa maariteltdessa taseeseen merkityt investointivaraukset
ja poistoerot sekd muut omat rahastot kuin arvonkorotusrahastot (yhteensa 1 870 000 euroa)
huomioidaan alijadmaa pienentavind erina, koska ne ovat luonteeltaan tuloksenkasittelyeria.
Alijadmaa ja naita tilinpaatdssiirtoja tarkastellaan yhteismaarana.

Taloushaasteista huolimatta investointeja jatkettiin ja uuden K.J Stahlbergin alakoulun rakentaminen
eteni suunnitellusti. Haapajarven vuokratalojen Puutalo-kortteli valmistui elokuussa ja Sivakan
perusparannuksessa saatiin toinen asuinrappu valmiiksi.

Vuoden aikana valmisteltiin yhdessa kymmenen muun kunnan kanssa TE-palveluiden uudista ja
syksylla aloitti toimintansa Raahen tyollisyysalueen omistajaohjausryhma seka tyollisyyslautakunta.

Hallan biotalousalueen ja Ouluntien teollisuusalueen YVA-prosessissa edettiin suunnitellusti ja ELY
tulee antamaan perustellun paatelman kevaan 2025 aikana. Bioenergiaterminaalin rakentaminen
eteni aikataulussa ja alueen ensimmaiset vuokrasopimukset solmittiin loppuvuodesta. Hallan alueen
kehittdminen etenee Nihakin ja Haapajarven Yrityspalveluiden yhteistyona.



Hakulinkankaan ja Korteperan tuulivoimapuistojen osayleiskaavan laadinta on vireilla. Neuvottelujaon
kayty myds Karvosenkankaan tuulivoima-alueesta seka osin samalle alueelle sijoittuvasta Kopsan
kaivoshankkeesta. Alueen maankaytto tulee kaavoitukseen vuoden 2025 aikana.

Kaupungin henkildstdkehitys on ollut suunnitelman mukaista. Kokonaishenkilomaara on laskenut
edellisesta vuodesta 66 henkilolla.

Lopuksi haluan korostaa, etta vaikka tama tilinpdatds kertoo menneisyydesta, sen tarkein anti on
tulevaisuuden suunta. Jatkamme tydtd kaupunkimme parhaaksi ja pyrimme luomaan entistd
kestavampaa tulevaisuutta kaikille asukkaillemme.

Kiitos kaikille viranhaitjoille ja luottamushenkildille osallistumisesta ja tuesta tahan tilinpaatdokseen
liittyen. Hyvalla yhteistyolld autamme Haapajarved menestymaan taloudellisesti haastavassa
tilanteessa myos tulevaisuudessa.

Haapajarvelld 20.3.2025
Jonna Tamminen

Kaupunginjohtaja



1.2. Kunnan hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Merkittavat kunnan organisaatiota ja tehtavia koskevat muutokset esitetdan toimintakertomuksessa.
Valtuuston ja hallituksen poliittiset voimasuhteet ilmoitetaan ainakin silloin, kun niissa on tapahtunut
muutoksia.

Vastuuvapauden mydntadmisen kannalta on perusteltua esittad tilivelvolliset toimielimet seka
tilivelvolliset viran- ja toimenhaltijat. Tilivelvollisia ovat kunnan toimielinten jasenet seka
tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.

Kunnan hallinnosta esitetdan vain ne asiat, jotka ovat olennaisesti vaikuttaneet kunnan talouteen tai
toimintaan

Kaupunginvaltuuston jasenet valtuustokaudella 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja

Aleksi Valikangas, Kok Esko Peltoniemi, Kesk
aj. 1.8.2021-30.6.2023 aj. 1.7.2023-31.5.2025
| varapuheenjohtaja

Esko Peltoniemi, Kesk Aleksi Valikangas, Kok
aj 1.8.2021-30.6.2023 aj. 1.7.2023-31.5.2025

Il varapuheenjohtaja Vesa Puputti, val.yhdistys
Ill varapuheenjohtaja Teijo Paananen, SDP

Aitto-oja Markku, Kesk

Finnila Harri, Kesk

Hautakangas Risto, Kesk

Hjelm Jukka-Pekka, Kok

Holmstrom Mikko, Kesk

Kananen Unto, Kesk

Kauppinen Katjaana, Kesk

Myllyla Teija, Kesk

Nahkanen Jari, SDP (8.2.2024 asti)
Makela Markku, SDP (29.4.2024 alkaen)
Nikula Maarit, SDP

Niska Maritta, SDP

Niskanen Marko, Kok (24.2.2025 alkaen)
Nybacka Kauko, KD

Parttimaa Sinikka, Kesk

Pekonen Jouko, Kesk

Pietikainen Tiina, Kesk



Raisanen Mirjami, Kok

Salomaa Raimo, Kesk

Sikala Katja, Kesk

Tuohineva Ilmari, PS (24.2.2025 asti)
Tordla Eino, Kok (31.12.2024 asti)
Vainio Samuel, PS

Vilppola Margareetta, SDP

Vuori Chris, PS (24.2.2025 alkaen)
Vahakangas Tomi, Kok

Lautakuntien puheenjohtajat
Sivistyslautakunnan pj Maarit Nikula, SDP
Teknisen lautakunnan pj Raimo Salomaa, Kesk.

Tarkastuslautakunnan pj Unto Kananen, Kesk.
Keskusvaalilautakunnan pj Osmo Laitila, Kesk.

Ympadristolautakunta pj. Jari Nahkanen, SDP (1.10.2023 -8.2.2024)
Ympadristolautakunta pj. Juha Savolainen, SDP (29.4.2024 alkaen)

Kaupunginhallituksen jasenet 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Nahkanen Jari, SDP (8.2.2024 asti)
Puheenjohtaja Makela Markku, SDP (29.4.2024 alkaen)
| varapuheenjohtaja Myllyla Teija, Kesk

Il varapuheenjohtaja Hautakangas Risto, Kesk

Jasenet

Finnila Harri, Kesk

Kukkola Teemu, PS (24.2.2025 alkaen)
Niska Maritta, SDP

Parttimaa Sinikka, Kesk

Raisanen Mirjami, Kok

Tuohineva limari, PS (24.2.2025 asti)
Vahakangas Tomi, Kok

Tilivelvolliset

Kaupunginhallitus
Lautakunnat
Kaupunginjohtaja
Talous- ja hallintojohtaja
Pdavastuualueiden johtajat



Kaupunginvaltuuston paatoksia 2024

Kaupunginvaltuusto 30.1.2024

Paatettiin maakunnan eteldosan tyollisyysalueen perustamisesta
Hyvaksyttiin Sivakan peruskorjauksen jatkorahoitus

Kaupunginvaltuusto 26.2.2024

Hyvaksyttiin Joki ICT:n osakassopimus

Kaupunginvaltuusto 29.4.2024

Hyvaksyttiin hyvinvointisuunnitelman vuosittainen raportti 2023

Hyvaksyttiin asemakaavan muutos Karpalosuon 4. kaupunginosassa puistoalueella

Hyvaksyttiin Raahen tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelma

Hyvaksyttiin Kylayhdistys Jokuset ry laina-anomus Voimaa Eurolaan -hankkeelle

Merkittiin tiedoksi talouskatsaus 1.1.-30.3.2024

Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan katsaus arviointimenettelyn lisatoimista ja yt-neuvotteluista

Kaupunginvaltuusto 24.6.2024

Merkittiin tiedoksi talouskatsaukset 04/2024 ja 05/2024

Hyvaksyttiin Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen loppuselvitys, tilinpaastod ja toimintakertomus 2023
Hyvaksyttiin tilinpaatds ja toimintakertomus v. 2023

Valittiin jasen ja varajasen tyollisyyslautakuntaan

Hyvaksyttiin Karjalahdenrannan kylayhdistyksen lainahakemus

Hyvaksyttiin arviointimenettelyn tdydentava toimenpiteet

Paatettiin lomauttaa kaupunginjohtaja 10 tyopaivaksi

Hyvaksyttiin periaatteet kylayhdistysten antolainoille

Kaupunginvaltuusto 16.9.2024

Hyvaksyttiin Kiinteistd Oy Haapajarven Vuokratalojen kiinteistokannan kehittdmisohjelma
Mydnnettiin Kiinteistd Oy Haapajarven Vuokratalojen lainantakaisinmaksuajan pidennys
Merkittiin tiedoksi talouskatsaus 06/2024

Korotettiin Haapajarven Yrityspalveluiden osakepdaomaa

Tehtiin periaatepaatos Pyhanet Oy:n osakkuudesta luopumisesta
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Kaupunginvaltuusto 12.11.2024

Merkittiin tiedoksi talouskatsaus 1.1.-30.9.2024

Kaupunki pitaa ratkaisuvallan kunnallis- ja kiinteistOoverosta vapauttamisesta itsellddn 1.1.2025-
31.12.2027

Vahvistettiin tuloveroprosentti vuodelle 2025

Vahvistettiin kiinteistoveroprosentti vuodelle 2025

Hyvaksyttiin asemakaavanmuutos Ronkaalan 1. kaupunginosassa korttelissa 215/ tontit 1-3

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024

Hyvaksyttiin talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2027
Hyvaksyttiin talousarviomuutokset vuodelle 2024

Hyvaksyttiin paivitetty hallintosaanto

Paivitettiin poistosuunnitelma hallinto- ja laitosrakennusten osalta

Hyvaksyttiin vuokra-asumisen kehittamisen suunnitelma 2025-2030

Hyvaksyttiin metsakiinteistdjen myynnit

Hyvaksyttiin kiinteiston 69-401-11-21 ostaminen

11



Haapajarven kaupungin hallinto-organisaatio

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Kaupungin johtaja

Hallintopalvelut Sivistyspalvelut

Tekniset palvelut Ymparistopalvelut
Talous- ja Rehtori- Tekninen johtaja Ympéristdjohtaja
hallintojohtaja Sivistysjohtaja

Kuva 1. Haapajarven kaupungin paavastuualueet ja viranhaltijoiden vastuualueet

Kaupunginjohtajan sijaisena seka kaupungin talouden, hallinnon ja henkildstdéhallinnon
jarjestamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja. Paavastuualueiden toiminnasta ja maararahojen
kayttamisesta vastaavat paavastuualueiden johtavat viranhaltijat ylld olevan kaavion mukaisesti.
Lukion rehtori hoitaa oman toimensa ohella myds sivistysjohtajan tehtavia.

Kaupunginvaltuusto

27 valtuutettua

[ Tarkastuslautakunta

g ™
Kaupunginhallitus
/ J\
r "
Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta Ymparistdlautakunta
\, J

Kuva 2. Haapajarven kaupungin luottamushenkildorganisaatio
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1.3. Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Yleinen talouden kehitys

Suomen talous kaantyi taantumasta hienoiseen kasvuun alkuvuoden aikana, mutta vuositasolla
bruttokansantuote (BKT) jaa 0,3 prosenttia pienemmaksi vuonna 2024 kuin edellisvuonna. Eniten
tuotantoa on heikentanyt rakentamisen merkittdva vdhentyminen ja myds yksityinen kulutus vaheni.
Suomen viennin kasvu vauhdittui, mutta odotettua hitaammin, silld euroalueen vaimea talouskasvu
jarrutti erityisesti tavaraviennin kysyntaa. Inflaation hidastuminen ja korkojen lasku kaantavat seka
kulutuksen ettd investoinnit kasvuun ensi vuonna. BKT kasvaa 1,6 prosenttia vuonna 2025 ja 1,5
prosenttia vuosina 2026 ja 2027. Tydmarkkinoiden kdanne parempaan siirtyy vuoteen 2025. Vuosina
2026-2027 tyodllisyys paranee talouden vahvistuessa, ja tyottomyysaste laskee vuoden 2025 8,4
prosentista 7,4 prosenttiin vuonna 2027.

Julkisyhteisdjen alijddman arvioidaan olevan 4,2 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen
vuonna 2024. Heikko talouden suhdanne heijastuu julkiseen talouteen monin tavoin, minka lisaksi
viime vuosien nopea inflaatio kasvattaa menoja tuntuvasti vield tana vuonna. Alijadma alkaa kuitenkin
vahitellen supistua talouden elpymisen seka hallituksen toimien myoétavaikutuksella. Vuonna 2025
alijagama on 3,5 prosenttia ja vuonna 2029 2,0 prosenttia. Valtionhallinnon ja paikallishallinnon suuret
alijaamat seka talouden heikko suhdanne kasvattavat velkasuhdetta nopeasti ennustejakson alussa.
Vuonna 2024 velkasuhde nousi yli 82 prosentin suhteessa BKT:hen, josta se kasvaa vahitellen 87
prosentin vuonna 2029. Kestavyysvajeen arvioidaan olevan 1,5 % suhteessa BKT:hen.

Kuntatalouden tila heikkenivuonna 2024, mutta vihemman kuin pelattiin. Nayttaakin silta, etta kunnat
ovat onnistuneet sopeutustoimissaan. Kuntien tilinpaatdokset olivat vahvempia kuin mita vuosi sitten
talousarvioiden perusteella ennakoitiin. Menokasvu oli vuonna 2024 odotettua maltillisempaa.
Toimintakate eli kunnan nettotoimintakulut kasvoivat 1,8 prosenttia ja perati 130 kunnassa ne
pienentyivat vuoteen 2023 verrattuna.

Kuntatalouden rahavirta jai positiivisesta tuloksesta huolimatta alijddmaiseksi: toiminnan ja
investointien rahaviralla mitattuna kuntatalous oli -470 miljoonaa euroa alijaamainen. Kuntien
investoinnit pysyivat korkealla tasolla ollen 4,8 miljardia euroa vuonna 2024. Rahavirta oli negatiivinen,
koska kayttotulot eivat riittaneet kaikkien investointien rahoittamiseen. Kunnat velkaantuivat lisda 720
miljoonalla eurolla. Lainakanta kaantyi valivuosien jalkeen kasvuun.

Kuntaliiton arvioiden mukaan talouden tilan heikkenemista selittda verotulojen aleneminen 500
miljoonalla eurolla muun muassa sote-uudistukseen liittyneiden verohantien poistumisen takia.
Kuntien tuloihin ja menoihin valittyivat myds heikko suhdannekehitys, valtionosuuksien pieneneminen
250 miljoonalla eurolla sekd kasvaneet korkokustannukset. Kuluja laski myos kuntien
tyottdmyysvakuutusmaksujen aleneminen. Lisdksi kuntien menot tydttdmyysturvan rahoittamiseen
pienenivat vield, vaikka pitkaaikaistydttdmyys nousi vuoden lopussa jo kovaa vauhtia.

Kuntien yhteenlaskettu tulos oli 1 100 miljoonaa euroa vuonna 2024. Tulos oli positiivinen 203
kunnassa ja negatiivinen 80 kunnassa. Mittavat investointipaineet seka kustannuskehityksen hallinta
13



haastavat tulevinakin vuosina kuntatalouden nakymia. Rakenteellisesta alijadmasta on vaikea paasta
eroon. Kuntien talous on entistd riippuvaisempi myos yleisestd talous-, tyollisyys- ja
verotulokehityksesta.

(Lahteet: VM syys- ja talvikatsaus 2024, Kuntaliiton talouskatsaus 4.2.2025)

Oman alueen taloudellinen kehitys

Haapajarvella oli 31.12.2024 6 491 asukasta. Vuoden 2023 lopussa asukkaita oli 6558, joten vuoden
aikana asukasmaara vaheni 67 hengella. Vuoden aikana syntyi 51 ja kuoli 84 henked, luonnollinen
vaestonlisays oli -33. Kokonaisnettomuutto vuonna 2024 oli — 68.

Asukasmaara
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7500 331 7959 140
7012 oo
7000 6803 oo
6553 6491
l iy

6000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Taulukko: Haapajarven asukasmaaran kehitys vuosina 2015-2024.

Nivala-Haapajarven seutukunnan vakiluku 31.12.2024 oli 26 483 asukasta. Seutukunnan kuntien
vakiluvut ovat seuraavat: Haapajarvi 6 491 (-67), Nivala 10 381 (-75) Reisjarvi 2 554 (-44), Pyhajarvi 4692
(-51) ja Karsamaki 2368 (-77). Seutukunnan vakiluku laski edelliseen vuoteen verrattuna 311
asukkaalla. Vuodesta 1995 lukien seutukunnan vakiluku on ollut laskeva.

Haapajarven kunnan tyottomyysaste oli vuoden vaihteessa 11,7 %, vuoden 2023 lopussa se oli 9,5 %.
Nivala-Haapajarven seutukunnan tyottomyysaste oli vuoden vaihteessa 10,8 % ja Pohjois-
Pohjanmaalla 12,8 %. Vuoden 2024 lopun tilanteen mukaan tyottdmyysaste oli Nivalassa 9,6 %,
Karsamaella 11,2 %, Pyhajarvella 14,1 % ja Reisjarvellda 7,6 %
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Taulukko: Nihakin alueen kuntien saamat yritystuet 2024

Vuoden 2024 aikana Haapajarvella perustettiin 37 uutta yritysta ja yritysten poistuma

kaupparekisterista oli 27.

TP21 TP22 TP23 TP 2024
Vakiluku 6 803 6 688 6 556 6 491
Nettomuutto -94 -80 -132 -68
TyOpaikat 2937 2909 2698
Tyoéttdmyysaste (%) 7,9 8,5 9,5 11,7
Vuosikate €/asukas 549 226 334 811
Verotulot €/asukas 3771 4 090 2284 2741
Valtionosuudet €/asukas 3973 4 004 1065 840
Hankkeiden nettomenot 167 041 143 529 126 050 201 521

* -merkinnalla ei viela virallista tilastotietoa

ﬂf-ﬂﬁ'&'g

asx
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1.4. Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa

le7 Kate ja Tase vuosittain

g| mm Kate FR.A80.026 79,474,455
E Tase

67,577,289

67,213,051

65,201,088

Arvo

2020 2021 2022 2023 2024

Kuva: Kaupungin vuosikate ja tase

1.4.1. Tuloperusteiden muutokset

Verotulot ovat vuonna 2024 yhteensa 17 792 539 euroa. Verotulot kasvoivat edellisvuodesta 9,2 % (16
286 451euroa). Alkuperaisessa talousarviossa verotulojen kokonaiskertymaksi arvioitiin 16 984 000
euroa. Lopulliset verotulot toteutuivat 808 539 euroa talousarviota suurempina. Kunnallisverotuloja
kertyi 12124 917 euroa, mika on 714 767 euroa enemman kuin edellisvuonna.

Kiinteistoveroja kertyi 3 724 251 euroa, 694 621 euroa enemman kuin edellisvuonna. Yhteisdveron
tuotto oli 1 943 370 euroa, 96 968 euroa enemman kuin edellisvuonna.

Valtionosuuksia kertyi 5 452 707 euroa. Valtionosuudet vahenivat edellisesta vuodesta 1 530 188
euroa.

1.4.2. Toiminnan ja talouden muutokset
Kaupungin taloudessa useat tunnusluvut kehittyivat positiivisesti vuoden 2024 osalta.

Tilinpaatds muodostui 2 900 257 euroa ylijaamaiseksi. Edellisen vuoden tulos oli 23 255 alijadmainen.
Vuosikate oli 5267 649 euroa ja se kasvoi 3 074 873 euroa edellisvuoteen verrattuna.

Haapajarven kaupungilla oli kertynytta alijadmaa vuoden 2024 lopussa -3 146 000 euroa, kun se
vuonna 2023 oli -6 046 000 euroa.
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Kaupungin vuosikate vuonna 2024 oli 5 268 000 eli 811 euroa / asukas kun vuosikate vuonna 2023 oli 2
193 000 ja 334 euroa / asukas.

Lainakanta 31.12.2024 oli 54 801 000 euroa, kun se 31.12.2023 oli 56 814 000 euroa. Lainakanta
pieneni edellisvuodesta 2 013 000 € euroa. Lainaa on asukasta kohden tilikauden 2024 lopussa 8 443
euroa, kun sita tilikauden 2023 lopussa oli 8 663 euroa.

Sijoitussalkun kirjanpitoarvo tilikauden 2024 lopussa oli 11 125489 euroa, kun se vuoden 2023 lopussa
oli 15271 974 euroa.

1.5. Poikkeamat tilinpaatosvuoden talousarvioon

Kayttotalouden osalta talousarvio alittui kokonaisuutena nettona 23 210 euroa.

Kaupunginhallituksen (-1 540 415 euroa) ylitys johtui Selanteen aikaisista toimintamenoista
(itsenaistymisvarat -132 473,55 euroa ja kotikuntakiista -885 301 euroa), henkildstdokuluista (-177 846
euroa), ICT palveluista (-190 649 euroa).

Teknisen lautakunnan (570 877 euroa) alituksen taustalla olivat budjetoitua pienempina toteutuneet
henkilostokustannukset (209 280 euroa) seka tuottojen ylitys (247 992 euroa).

Sivistyslautakunnan alaisessa toiminnassa alitusta oli yhteensa 1 072 433 euroa. Merkittavin alitus
muodostui henkiléstokuluista (920 395 euroa). Myos sivistyslautakunnan tuotot alittuivat.

Ymparistolautakunnan ylitys (-79 685 euroa) johtui suurimmaksi osaksi henkildstokuluista (-64 566
euroa).

Verotulot toteutuivat 808 539 € muutettua talousarviota paremmin. Valtionosuuksia saatiin 31 097 €
arvioitua enemman johtuen Valtionvarainministerion myontamastd harkinnanvaraisesta
valtionosuudesta 328 000 euroa.

1.6. Olennaiset tapahtumat tilikaudella ja sen paattymisen jalkeen

Haapajarven kaupungin toimintaan ja talouteen vaikuttavia asioita on tapahtunut paattyneen
tilikauden aikana ja sen jalkeen seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto paatti 30.1.2024 antaa omavelkaisen 100 %:n takauksen kiinteistdosakeyhtio
Haapajarven Vuokratalojen Sivakan peruskorjauksen jatkorahoitukseen 300 000,00 euron
Kuntarahoitukselta otettavalle lainalle.

Kaupunginvaltuusto paatti 20.2.2024  sivistyspalvelujen kayttésuunnitelman mukaiset
maararahamuutokset vuodelle 2024. Kayttosuunnitelmassa toimintakulujen vahennyksia ja tuottojen
lisayksia oli kaikkiaan 402 686 euroa.
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Kaupunginhallitus paatti 26.3.2024 kaynnistaa arviointimenettelyn tdydentavien toimien valmistelun
vuosille 2024-2026 tavoitteena kattaa 6 046 095 € alijadma. Tehtavdan nimettiin tydryhma:
kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, ymparistdjohtaja,
henkildstdjarjestdjen nimedma edustaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja. Tydryhman tuli laatia ehdotus tasapainottamistoimista 23.4.2024 mennessa.

Kaupunginhallituksen paatoksen 26.3.2024 mukaisesti taloutta vuonna 2024 korjaavia toimenpiteita
tuli olla yhteensd 1,1 miljoona euroa. Talouden tasapainottamisen seurantaryhma kokoontui
kahdeksan kertaa ja ryhmaan tuli esityksia tehostamistoimista, sdastdista ja lisatuloista. Henkildstolle
ja luottamushenkildille lahetettyjen kyselyiden tulokset huomioitiin. Naiden toimien Haapajarven
kuntataloutta parantava vaikutus vuonna 2024 oli noin 400.000 euroa. Nama toimet voitiin toteuttaa
ilman yhteistoimintaneuvotteluja.

Kaupunginhallituksen paatdoksen mukaista yhteensa 1,1 miljoonan euron talouden tasapainottamista
vuodelle 2024 ei saavutettu maarapaivaan 23.4.2024 mennessa. Tavoitteen saavuttaminen edellytti,
etta kaupunginhallitus paatti kdynnistaa koko henkildstda koskevat tydnantajan ja henkildoston valiset
yhteistoimintaneuvottelut, joiden tavoitteena oli 800 000 euron saatoévaikutus.

Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin yhteensa seitseman kertaa ajalla 30.4. -12.6.2024. Neuvotteluissa
tydnantajan edustajina olivat kaupunginjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja ja henkildstdn edustajina
paaluottamusmiehet ja varapaaluottamusmiehet seka henkildoston edustaja. Neuvottelujen tuloksena
kaupunginhallitus paatti lomauttaa koko henkiléston 10 tydpdivan ajaksi. Lisdksi 3 tydntekijan
tydsuhde paattyi irtisanomisen johdosta. Kesakeskeytykset otetaan kayttéon koulunkaynninohjaajilla
ja Jokilatvan opiston opettajilla kesastd 2025 alkaen ja talous- ja henkilostohallinto tullaan
ulkoistamaan liikkeenluovutuksella 1.1.2025 alkaen. Nailld toimilla paastiin 400 000 euron
kertasdastoon ja 190 000 euron pysyviin saastoihin.

Talous- ja henkildstohallinnon ulkoistaminen ei toteutunut pdatdksen mukaisesti. Ulkoistamisesta
pyydettiin tarjoukset Heta-palveluilta ja Monetralta, mutta molemmat palveluntarjoajat vetaytyivat
tarjouksestaan vedoten suunnitteilla olevaan In-house lainsdaddantdéon, jonka mukaan yhtidn
osakkailla tulee olla vahintdan 10 prosentin omistusosuus, jotta se voi ostaa palvelua yhtiosta.
Ulkoistamisen toteuttaminen siirtyi vuodelle 2025.

Kaupunginvaltuusto paatti 24.6.2024 kokouksessaan, ettd kaupunki myy kaikki voitolliset, Evli Oyj:n ja
OP Varainhoito Oy:n hoitamissa sijoitussalkuissa olevat likvidit sijoitukset ja uudelleen sijoittaa
myyntihinnasta valittomasti vahintadn 50 % alkuperaisen allokaatioon mukaisesti. Ylittavilta osin
saadulla myyntihinnalla lyhennetaan kaupungin lainoja.

Haapajarven Vuokrataloille laadittiin kehittdmissuunnitelmaa vuosille 2025-2030 ja osana talouden
tervehdyttamista esitettiin kaupungin Puutalokorttelille 17.3.2024 mydntaman 300 000 euron lainan
maksuajan pidentadmistd vuodella 31.12.2025 saakka. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi laina-ajan
pidentdmisen 16.9.2024 kokouksessaan.
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Kaupunginvaltuusto paatti 16.9.2024 kokouksessaan korottaa Haapajarven yrityspalveluiden
osakepddomaa 210 000 eurolla. Pddoman korotuksella katettiin kiinteistd- ja toimitilajarjestelyista
aiheutuvia kustannuksia.

Haapajarven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 24.6.2024 § 39 paattdnyt osana
arviointimenettelyn taydentavia toimia myyda metsékiinteistdja. Taman pohjalta tekninen toimi on
yhdessa Metsdnhoitoyhdistyksen asiantuntijan kanssa asettanut myyntiin metsakiinteist6ja kahdessa
vaiheessa. Kaikkiaan myynnissa oli 9 metsakiinteistdd. Kaupat tehtiin 4.12.2024 ja 19.12.2024.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2024 kokouksessaan yli 40 000 euron kaupat.

1.7. Arvio todennakoisesta tulevaisuuden kehityksesta

Kaupunginvaltuusto sitoutui kuntalain mukaisiin arviointimenettelyn toimenpiteisiin tammi- ja
helmikuussa 2022 tehdyilla paatoksilldan. Arviointimenettelyn mukaiset toimenpiteet toteutetaan
vuosina 2022-2026. Arviointimenettelyn toimenpiteitd on taydennetty 24.6.2024 valtuuston
hyvaksymilla lisatoimilla. Vuoden 2025 aikana tulee varautua edelleen lisdsaastdihin. Toimenpiteilla
kaupungin talous saadaan kestavalle pohjalle ja kaupunki pystyy tarjoamaan asukkailleen
lakisadateiset palvelut.

Hyvinvointialueiden perustaminen 2023 lisasi merkittavasti kaupungin talouden ennustettavuutta.
Hyvinvointialueen kanssa solmitut vuokrasopimukset tulevat uudelleen neuvoteltaviksi 2025.
Lahtdasetelma ennustaa kunnille taloushaasteita ja neuvotteluissa ei valttamatta saavuteta kestavaa
vuokratasoa, jolla varmistettaisiin ulosvuokrattujen rakennusten yllapito ja kunnostaminen. Vuoden
2025 aikana tulee myos vyhtidittdd hyvinvointialueille vuokratut toimitilat, mika tarkoittaa
terveyskeskuksen ja palo- ja pelastuslaitoksen vyhtidittamistad. Kaupungin rooli asukkaiden
edunvalvojana suhteessa hyvinvointialueeseen tulee jatkumaan, jotta palvelut vastaavat laadultaan ja
maaraltadan asukkaiden tarpeita.

Vuoden 2025 alusta lukien TE-palvelut siirtyivat kuntien muodostamien tyollisyysalueiden
jarjestamisvastuulle. Haapajarvi kuuluu Raahen tyollisyysalueeseen yhdessa 10 muun kunnan kanssa.
Valtionosuuden lisdys tyollisyyspalveluita varten ei kata kaikkia menoja ja vuoden 2025 aikana selviaa,
mille tasolle menot asettuvat.

Vuoden 2024 tilinpaatoksen ylijadma asettui 2,9 miljoonaan euroon. Taseessa oleva kumulatiivinen
alijaama vahentyi vuoden 2024 tilinpaatoksessa. Kumulatiiviseen alijgamaan vaikuttavat merkittavasti
kaytosta poistuneiden rakennusten alaskirjaukset vuoden 2021 tilinpadatoksessa. Vuosikate
tilinpaatosvuonna oli 5 267 649 euroa ja poistot 2 451 000 miljoonaa euroa.

Kaupunki tukee myds omilla talonrakennus- ja kunnallistekniikan investoinneilla paikkakunnan
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kehittamista. K.J. Stahlbergin koulun, keskuskeittion ja liikkuntatilojen rakentaminen alkoi huhtikuussa
2023 ja tilat valmistuvat toukokuussa 2025.

Kaupungin on myos jatkettava kehittdmistoimia yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi eli
tonttitarjonnassa, toimitilojen rakentamisessa ja elinkeinoneuvonnassa. Taman tavoitteen
toteuttamiseksi kaupungin tulee tarkastella yrityspalveluiden jarjestdmista vuodesta 2026 eteenpain.
Haapajarven Yrityspalvelut Oy on toiminut vuodesta 2016 itsendisena yrityksena ja on syyta selvittaa,
halutaanko jatkaa néin vai liittya osaksi Nihakin toimintaa tulevaisuudessa.

Hallan bioterminaali valmistuu kevaalla 2025. Alueen markkinointia ja myyntia tullaan tehostamaan
yhdessa Nihakin kanssa. Kaupunki on myos aktiivisesti mukana Nihakin vetdamassa vetyalueen
kehittdmisessa

Yritysten toimintaedellytysten parantamisen lisaksi on tarkeda huolehtia asukkaiden tarpeista ja pitaa
tonttipolitiikka joustavana. Jokipuhdon alueen markkinointiin panostetaan vuoden 2025 aikana osana
Asumisen uudet tuulet - hanketta ja samalla valmistaudutaan alueen tonttien suurentamiseen seka
yleisen ranta-alueen rakentamiseen alueen asukkaille sekd kaikkia kuntalaisia palvelemaan.
Samulinrannan kehittaminen moderniin asumiskayttoon on myods osa Asumisen uudet tuulet -
hanketta.

Kaupunki jatkaa suunnitelmallisesti myds kunnallistekniikan investointeja, joista keskeisimmat ovat
katujen peruskorjaukset, joita tehdaan talousarvion ja -suunnitelman mukaisesti. Myos
hulevesiverkoston peruskorjaus ja rakentaminen yhteistydsséa vesiyhtion kanssa on jatkuvaa toimintaa
ja se vaatii kummankin osapuolen panostusta.

Kaikilla edelld mainituilla kehittdmistoimenpiteillda on tavoitteena parantaa kuntakuvaa ja luoda
edellytyksia uudelle yritystoiminnalle ja sita kautta uusille tydpaikoille ja tavoitteena on osaltaan hillita
asukasmaaran laskua.
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1.8. Henkilostotilinpaatos 2024

Henkilostomenot 2024 2023
Palkat -11 022 048 -11 212 370
Elakekulut -2 370 395 -2 359 593
Muut sivukulut -340 000 -461 891
Henkilostokulut yhteensa -13 732 443 -14 033 853
Luontoisedut -67 569 -83 939
Yhteensa -13 800 012 -14 117 792

Taulukko 1. Henkilostomenot 2023-2024.

Toimintakertomuksessa esitetddn henkildstomaara, sen kokonaismuutos tilinpdatésvuonna,
palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma tilikaudella sekd mahdolliset olennaiset muutokset
henkildostd6a koskevissa tunnusluvuissa. Merkittavat muutokset esimerkiksi sairauspoissaoloissa tai
tyGilmapiirissd on syytad esittda toimintakertomuksessa, koska niiden kehitykselld saattaa olla
vaikutuksia kunnan toimintaan ja talouteen. Palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma tilikaudella
ilmoitetaan suoriteperusteisesti.

Tehtavaaluekohtainen henkildstomaaraselvitys annetaan liitetiedoissa (ks. Yleisohje kunnan ja
kuntayhtyman liitetiedoista). Toimintakertomuksessa esitettavat henkildstdéa koskevat tunnusluvut on
suositeltavaa esittda paattyneelta ja sitd edeltaneeltd tai kahdelta edeltdneelta tilikaudelta. Jos
kunnassa on laadittu henkildstotilinpaatos tai henkildstokertomus, on siita syyta mainita. Erillisessa
henkilostotilinpaatdksessa ilmoitettujen henkildostoa koskevien tunnuslukujen ja muiden tietojen tulee
olla yhtapitavia kaikkien niihin liittyvien toimintakertomuksessa ja tilinpaatoksessa esitettyjen tietojen
kanssa.

Lisaksi toimintakertomuksessa annetaan kirjanpitolain olennaiset tiedot siitd, miten kunta huolehtii
sosiaalisista asioista ja muista kuin edellda mainituista henkildstbasioista (KPL 3a, esim. tasa-arvo,
tydolot, tydntekijoiden kuuleminen, tydterveys ja -turvallisuus, palkitseminen, henkildstdjohtaminen).

1.8.1. Henkiloston maara

Kaupungin henkilédston maara oli 31.12.2024 yhteensa 304. Vakinaista henkilostoa 185, joista naisia
152 ja miehia 33. Koko kaupungin henkildostosta toimi maaraaikaisena, sijaisena tai projekteissa 113 ja
tyollistettyind 6 eliyhteensa 119. Taulukossa 2 on esitetty henkiloston maara 31.12.2024 seka vertailut
edellisiin vuosiin.
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2024

2023 2022
HALLINTO
Vakinaiset 10 12 6
Sijaiset ja maaraaikaiset 2 5 0
Tydllistetyt 6 6 8
Yhteensi 18 23 14
SIVISTYSTOIMI
Vakinaiset 144 155 163
Sijaiset ja maaraaikaiset 103 138 151
Tysllistetyt E 0 .
Yhteensi 247 293 314
TEKNINEN TOIMI
Vakinaiset 15 17 65
Sijaiset ja maaraaikaiset o 2 24
Tybllistetyt 0 0
Yhteensi 20 19 91
YMPARISTOPALVELUT
Vakinaiset 16 14
Sijaiset ja maaraaikaiset 3 4
Tydllistetyt 0
Yhteensa 19 18
Kaikki Yhteensi 304 370 419
HTV yhteensi 277,02 31597  |366,59

Taulukko 2. Henkiloston kokonaismaara 2022-2024.
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1.8.2. Henkilokunnan ikarakenne

Vakinaisen henkilokunnan keski-ika on 50,1 vuotta ja koko henkildston 45,0 vuotta.

Ikdvuodet -30 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | Yhteensa
Henkilostomaara 8 28 42 80 27 185
Prosenttia vakinaisista 4,3 15,1 22,7 43,3 14,6 100

Taulukko 3. Vakinaisen henkildston ikdjakauma 2024.

Kuten Taulukosta 3 huomataan, suurin henkilostén ikdryhma on 51-60 -vuotiaat, joihin kuuluu 80
tydntekijaa eli 43,3 % vakinaisesta henkilostdsta. Alle 51-vuotiaita on 42,1 % vakinaisesta
henkildkunnasta.

Ikajakauma 2024
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Kuvio 1. Koko henkiloston ikdjakauma 2024.

Ikdantyminen

Elakejarjestelmaa on uudistettu useampaan kertaan 2000-luvulla. Henkildostdssa suurimmalla osalla
on elakeika 63-68 ikdvuoden valilla. Uusilla tydntekijoilld eldkeikd on aina vahintdan 65 vuotta. Taman
hetken elakejarjestelman mukaan elakkeelle jaddaan viimeistddn 68-70 vuoden ikaisena. Vuonna
1958 syntyneiden alin elakeikd on 64 vuotta. Vanhuuselakeika nousee vuosittain kolmella kuukaudella.
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Myo6s ammatillinen eldkeikd nousee, mutta henkilokohtainen elakeikd sailyy ennallaan. Kaikissa

tapauksissa toita voi jatkaa yli elakeian ja kerryttaa lisaa elaketta.

Eldkkeiden alkavuus
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Kuvio 2. Elakkeiden alkavuus 2014-2024.

Kaupungin palveluksesta vanhuuselakkeelle siirtyi vuonna 2024 yhteensa 8 henkilda.

Elakoitymisennuste elakelajeittain (2025-2030)
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Kuvio 3. Elakditymisennuste (KEVA)
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1.8.3. Henkilokunnan vaihtuvuus

Kertomusvuonna vakinaisen henkilokunnan virka-/tydsuhteita alkoi 9 ja paattyi yhteensa 23 (12,4 %);
seuraavista syista:

- elake 8

- irtisanoutuminen 12

-muusyy 3

1.8.4. Osaamisen kehittaminen

Ammattitaitoa ja osaamista taydentaviin koulutuksiin koko henkilostosta osallistui 46 henkiloa (118 v.
2023) kaikkiaan 108 paivan verran (244 v. 2023). Palkattomia koulutus- ja opintovapaapaivia
henkilostolle kertyi 591 paivaa.

1.8.5. Poissaolot

Koko henkildoston poissaolopaivia kertyi tilinpaatésvuonna 16 020 (v. 2023 yhteensad 14 782)
kalenteripaivaa. Poissaoloista 44 % aiheutui vuosilomista, 19 % sairauslomista, 20 % lakisaateisista
vapaista seka 17 % muista poissaoloista. Edellisena vuonna sairauslomia kaikista poissaoloista oli 30
%. Lakisaateiset poissaolot sisaltavat mm. perhevapaat, opinto-, ja vuorotteluvapaat. Niiden maara
kasvoi 606 paivaa edelliseen vuoteen verrattuna. Muut poissaolot sisaltavat kuntoutus-, koulutus- ja
muut poissaolot.

25000
20000
15000
10000
5000 I I
. II in .
Sairaus Vuosiloma @ Lakisaateinen Muut Yhteensa

2022 5167 8959 3343 1906 19375
=2023 4346 6111 2527 1798 14782

2024 3048 7113 3133 2726 16020

Kuvio 4. Poissaolot koko kaupungin henkilostéllad 2022-2024.
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m Sairaus ®Vuosiloma mLakisdateinen mMuut

Kuvio 5. Poissaolot syyn mukaan koko kaupungin henkilostolla vuonna 2024.

Henkiloston sairastavuus koko henkiloston seka vakinaisen henkiloston osalta

Koko henkildston sairauspoissaolotolivatvuonna 2022 yhteensa 5 167 paivaa javuonna 2023 yhteensa
4 346 paivaa. Vuonna 2024 koko henkildstdn sairauspoissaolojen maara laski yha edelleen. Yhteensa
koko henkildéstdn sairauspoissaoloja vuonna 2024 oli 3 048 paivaa. Edelliseen vuoteen verrattuna
sairauspoissaolot vahentyivat 1 298 kalenteripdivalla. Vuonna 2024 sairauspoissaolojen
kalenteripaivien maara / poissaolleiden méaara oli keskimaarin 14,5 kalenteripaivaa koko henkildstolla,
kun se edellisend vuonna oli 18,4 kalenteripaivaa.
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mmm Kalenteripaivat 5167 4346 3048
e Poissaollest 337 236 210

mmm Kalenteripdivdt e Poissaollest
Kuvio 6. Koko kaupungin henkiloston sairauspoissaolot 2022-2024.

Vakinaisen henkildston sairauspoissaolot olivat vuonna 2022 yhteensd 3 874 paivaa ja vuonna 2023
yhteensa 3 643 paivaa. Vuonna 2024 vakinaisen henkiloston sairauspoissaolojen maara laski edelleen.
Yhteensa vakinaisen henkiloston sairauspoissaoloja vuonna 2024 oli 1 642 kalenteripaivaa. Edelliseen
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vuoteen verrattuna vakinaisen henkiléston sairauspoissaolot vahentyivat 2 001 kalenteripaivalla.
Vuonna 2022 sairauspoissaolojen kalenteripdivien maara / poissaolleiden maard oli vakinaisella
henkilostolld keskimaarin 16,8 kalenteripdivdd ja vuonna 2023 keskimaarin 21,2 kalenteripaivaa.
Vuonna 2024 sairauspoissaolojen kalenteripdivien maara poissaolijaa kohti oli vakinaisella
henkildstolld keskimaarin 16,6 kalenteripaivaa. Kaikkiaan sairauden vuoksi poissaolleiden maara
vakinaisen henkiloston osalta laski 73 henkiloa vuoden 2024 aikana. Kuten Kuviosta 7 nahdaan, seka
vakinaisen henkildston sairauspoissaolojen kalenteripdivat ettd poissaolleiden maarat laskivat
edellisiin vuosiin verrattuna.
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Kalenteripaivat 3874 3643 1642
Poissaolleet 231 172 29

Kalenteripaivat Poissaolleet

Kuvio 7. Vakinaisen henkildston sairauspoissaolot 2022-2024.

Henkildoston sairauspoissaoloja leimaa lyhytaikaisuus. Kaikista poissaoloista 62 % oli lyhytaikaisia
poissaoloja (1-29 tyopaivaa). Yli 180 paivan mittaiset pitkat poissaolot muodostivat 12 % kaikista
sairauspoissaoloista, vahennysta edelliseen vuoteen on 13 prosenttiyksikkoa.

27
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Kuvio 8. Sairauspoissaolojen kestot koko henkilostolla 2024.

1.8.6. Tyoterveyshuolto ja tyokykya yllapitava toiminta

Kaupungin henkildkuntaa tuetaan ja kannustetaan huolehtiman terveydestaan ja hyvinvoinnistaan.
Henkilostolle tarjottiin SmartumPlus-etu, jota voi kayttaa tyossajaksamisen tukemiseen. Lisaksi
kaupunki tarjosi kuntosalivuoron kaksi kertaa viikossa seka ohjausta kuntosalikaynteihin.

Tyoterveyshuollon jarjestajana jatkoi Mehildinen. Kaupungilla on ollut tydterveydenhuollosta sopimus,
joka kattaa myos sairaanhoidon. Kela —korvaus vuodelle 2024 on haettu, mutta ndkyy vasta vuoden
2025 tilinpaatdksessa tulona.

Henkilostolle on tiedotettu sahkopostilla ajankohtaisista tyoterveyden asioista. Koko henkiloston
yhteinen tiedotuskanava on intra -sivusto, johon kaikki henkilostod koskevat tiedotus ym. asiat
laitetaan nahtaville. Intra -sivustossa on myods tyohon perehdytysaineistoa, henkilostdoa koskevia
ohjeita ja lomakkeita. Kesalla 2023 aloitettiin intran uudistustyd, jossa intra on saatu siirrettya uudelle
Drupal —alustalle vuonna 2024, mutta sisalléllisesti intratyd on viela kesken.

TyOnantaja tarjosi henkilostolle mahdollisuuksia tydhyvinvoinnin tukemiseen seka liikunnan
muodossa etta henkisen tyohyvinvoinnin ja yhdessa olemisen ja tekemisen muodossa. Tyontekijdilla
on ollut kaytossa Smartum-liikuntaseteli 100€ / vuosi, pikkujouluruokailu, sekd kaksi ilmaista
kuntosalivuoroa monitoimitalolla.

Yhteistyotoimikunta on kokoontunut vuoden aikana 9 kertaa. Tydsuojelutoimikunta keskittyi
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paivittamaan tyosuojelun ohjeistuksia mm. paihdeohjelman, tydsuojelun toimintaohjelman seka
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ohjeistuksen.

Vuoden 2024 aikana ei tehty aluehallintoviraston tyosuojelutarkastuksia. Vuoden aikana keskityttiin
paivittdmaan vanhentuneita ohjeistuksia ja se tyd jatkuu myds seuraavana vuonna. Vuoden aikana
paivitettiin Tydsuojelun toimintaohjelma, Hairintd ja epaasiallinen kohtelu tydssa ohjeistus seka
tydstettiin pdihdeohjelmaa lahes valmiiksi. Tydsuojelutoimikunta kasitteli lAhelta piti-ilmoitukset seka
kavi lapi lomautusten vaikutuksia eri tydoyhteisdissa. Tyosuojelupaallikkdna toimi Kirsi Nahkanen, ja
tydsuojeluvaltuutettuina Riitta Rajakangas ja Pasi Aaltosaari.

1.9. Selonteko kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen alkuvuodesta 2021.
Ohjeen mukaan sisainen valvonta tahtaa erilaisten riskien kokonaisvaltaiseen hallintaan.
Riskienkartoituksessa kaydaan lapi kaikki riskilajit ja kartoitetaan niiden suuruus ja todennakoisyys
seka selvitetdan tarvittavat toimenpiteet riskin vahentamiseksi. Riskienkartoitusta tehdaan
paavastuualueittain ja siitd tehdaan vuosittain sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yhteenveto, joka
viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Kaupunginvaltuusto asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet padavastuualueille vuosittain
talousarviossa. Tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksissa. Tilinpaatoksessa
arvioidaan kaupungin toimintaymparistda ja sen riskeja osana tilinpaatosta ja toimintakertomusta.
Paavastuualueiden johtajat tekevat jatkuvaa sisaista valvontaa ja dokumentoivat sita.
Kaupunginjohtaja tekee yhteenvedon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta vuosittain
kaupunginhallitukselle.

Kaupungin ndkokulmasta riskeja ovat toimintaympariston muutokset, joista viime vuosina on koettu
hyvinvointialueuudistus, jonka yhteydessa kaupungin rahoituspohjaa leikattiin suhteessa tiukemmin
kuin monen muun kunnan seka vuonna 2025 voimaan astuva TE-uudistus, jossa valtiolta siirtyva
rahoitus vaikuttaa olevan kuluja pienempi. Myés rahoitusmarkkinoiden tapahtumat kuten vuoden 2024
aikana jatkunut korkojen nousu aiheuttavat rahoitukseen liittyvia taloudellisia riskeja. Myds nopea
hintojen kohoaminen, joka alkoi jo vuoden 2022 puolella, mutta jatkui viela vuoden 2024 aikana on
realisoitunut riski, joka on vaikuttanut kaupungin toimintaan seka tavara- ja palveluhankintojen
hintoihin. Maailmanpoliittinen tilanne on aiheuttanut vuoden 2024 aikana myos tietoturvallisuuteen
kohdistuvia riskeja aktivoimalla kyberiskuja ja -tiedustelua. Myos erilaiseen kriisivalmiuteen liittyvia
asioita on kaupungin toiminnassa otettava huomioon kasvavassa maarin.

Erilaisiin riskeihin kaupunki on varautunut sekd suunnitelmallisesti omalla toiminnallaan etta
yhteistyokumppaneiden kanssa vakuuttamalla, tiedottamalla seka kouluttamalla henkildostoaan ja
sidosryhmia. Yhdenvertaisuuden, ihmisoikeuksien ja tasa-arvon toteutumista varmistetaan
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kouluttamisella ja aktiivisella keskustelulla. Henkildstoohjeita ja —linjauksia tullaan paivittdmaan nailta
osin vuoden 2025 aikana.

Korruption ja lahjonnan torjunnasta huolehditaan mm. Ohjeistamalla viranhaltijoita ja kaupungin
henkildstda lahja- ja vieraanvaraisuusperiaatteisiin liittyen. Kaupungilla on kaytdossddn myds EU-
direktiivin mukainen Whistleblower —-kanava.

Talousarvion mukaisten maararahojen muutokset ja sdastot on selvitetty toimintakertomuksessa.
Paavastuualueittain tarkasteltuna maararahat alittuivat nettona sivistyspalveluissa 1 072 433 euroa ja
teknisissa palveluissa 570 877 euroa. Hallintopalveluissa syntyi kokonaisuutena nettona ylitysta 1 540
415 euroa ja ymparistolautakunnan puolella 79 685 euroa.

Vakuutukset kilpailutetaan alkuvuoden 2025 aikana. Vuonna 2024 kaupungin vakuutukset olivat
Pohjola Vakuutuksella. Kaupungin kiinteistdjen valvonta on asianmukaisella tasolla.

Korot lahtivat pitkdan kestaneen alhaisen tason jalkeen nopeasti nousuun vuonna 2023, joten lainojen
korkokulut ovat nousseet. Kaytdssa olevilla korkosuojausinstrumenteilla on kuitenkin varauduttu
korkoriskeihin. Kaytdssa on kaksi tiettyyn lainaan otettua korkosuojausta, jotka paattyvat vuosina 2023
ja 2030 seka vuoden 2019 alussa voimaan tullut 5 miljoonan euron ns. tasesuojaus, joka on tehty 10
vuodeksi. Korkoriskeihin on varauduttu myds ottamalla pitkdaikaista talousarviolainaa
kiintedkorkoisena. Vuoden 2024 aikana korot laskivat pysyen kuitenkin Ukrainan sotaa edeltanytta
aikaa korkeammalla tasolla.

Kaupungilla on omistuksessaan paljon kiinteistdja ja kiinteistdomassan hallintaan liittyy myos
toimintaan sekd talouteen liittyvia riskeja. Hyvinvointialue Pohteen vuokraamien Kkiinteistdjen
yhtidittdminen tullaan tekemaan vuoden 2025 aikana. Talld hetkella Pohde on vuokralla kaupungin
omistamissa tiloissa ja hyvinvointialueiden taloustilanteen takia Pohde pyrkii vahentamaan
vuokrattavien nelididen ja kiinteistdjen maaraa sekd lyhentdmaan vuokrasopimuksia. Kaupunki
omistaa myds tyhjana olevia seka lahiaikoina tyhjiksi jdavia kiinteistoja kuten Tiiton koulu, As Oy Jukola
seka Satulaakso. Taseessa nakyvat myos purkamista odottavat (tai purkuun tulevat esim.
Terveyskeskuksen vanha puoli) kiinteistot. Osassa kaytdssa olevissa ja tarpeellisissakin kiinteistdissa
on mittavasti korjausvelkaa. Kiinteistdpuolen riskind on myos viime vuosina arvaamaton ja
akillisestikin nouseva energianhinta, esim. hakeldmmityksen hinta on tuplaantunut muutamassa
vuodessa. Kriittisesti on myos arvioitava Kkiinteistojen kayttoastetta ja tilatehokkuutta. Osa
kiinteistdista on myds vaikeasti muunneltavia ja tilat eivat enda ole tarkoituksenmukaiset kaupungin
toimintaan. Omistuksien maaraa on arvioitava kriittisesti ja mahdollisesti luovuttava kiinteistoista eri
keinoin, samalla tasearvo ja saatava myyntihinta eivat usein kohtaa.

Kaupungilla on kaytossa asiakirjanhallintaohjelmistoon liittyvd sopimuksenhallintajarjestelma, jolla
voidaan seurata mm. sopimusten voimassaolon paattymista. Vanhojen sopimusten tallentaminen
sopimuksenhallintajarjestelmaan on osittain viela kesken.
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Sisaisen valvonnan ohjeen mukaisesti kaupunginjohtaja voi maarata paavastuualueen ulkopuolisen
henkildn suorittamaan sisaista tarkastusta. Kuluneena vuonna sisaista tarkastajaa ei ole maaratty.

Valtiovarainministerid on maarannyt Haapajarven kaupungin arviointimenettelyyn taseessa olevien
kumulatiivisten  alijddmien  vuoksi. Alkuvuodesta 2022  kaupunginvaltuusto  hyvaksyi
toimenpideohjelman, jolla kaupungin talous saadaan tasapainoon eikd kuntajakoselvitysta tarvitse
aloittaa. Vuoden 2022 toimenpiteistd suurin osa on toteutunut. Vuoden 2024 osalta toteutuneet
toimenpiteet kuvataan tarkemmin kappaleessa 1.14 Arviointimenettelyn toimenpiteiden
toteuttaminen.

Taloudellisten riskien toteutuminen ja niihin varautuminen toteutuu arviointimenettelyyn kuuluvalla
toimenpiteiden toteutuksen vuosittaisella seurannalla. Myods valtionvarainministerid seuraa
arviointimenettelyssa paatettyjen toimenpiteiden toteutumista.

1.10. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tassa esitetyssa tuloslaskelman tarkastelussa on otettu huomioon ainoastaan ulkoiset tulot ja menot.

Toimintatuotot olivat vuonna 2024 5 770 685 euroa. Tuotot lisdantyivat 1 067 916 euroa (22,71 %)
edelliseen vuoteen verrattuna. Toimintatuotoissa myyntituottoja kertyi 2 076 858 euroa, joka oli euroa
497 453 edellisvuotta enemman. Maksutuotot kasvoivat 101 914 euroa. Tuet ja avustukset puolestaan
vahenivat 170 238 euroa. Vuokratulot olivat vuonna 2024 2 145 350 euroa, 491 681 euroa enemman
kuin vuonna 2023.

Toimintakulut olivat vuonna 2024 24 487 174 euroa. Ne vahenivat 2 168 649 euroa (10,38 %) verrattuna
edelliseen vuoteen. Palkat ja palkkiot olivat vuonna 2024 11 022 048 euroa. Vahennysta edelliseen
vuoteen verrattuna oli 190 322 euroa, 1,7 %. Henkilosivukulut olivat vuonna 2024 2 370 395 euroa, 10
802 euroa enemman kuin edellisvuonna. Palvelujen ostot olivat vuonna 2024 6 073 454 euroa, mika on
edelliseen vuoteen verrattuna 1 163 500 euroa vihemman. Aineiden ja tarvikkeiden ostot olivat
puolestaan 1 726 793 euroa, 627 511 euroa vahemman kuin edellisvuonna. Vuonna 2024 avustuksia
myonnettiin 671 778 euroa, 6 324 euroa vahemman kuin edellisvuonna. Vuokrakulut olivat vuonna
2024 1 143 836 euroa 54 208 euroa vihemman kuin vuonna 2023. Muut toimintakulut olivat vuonna
2024 2 282 706 euroa, 998 012 euroa edellisvuotta enemman.
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Toimintakulut 2024

Tekninen toimi
4,885,602 €

Ymparistolautakunta
1,403,620 €

Hallintotoimi
4,079,756 €

Sivistystoimi
14,091,195 €

Vuoden 2024 toimintakate oli —18 716 489 euroa. Toimintakate oli vuonna 2023 -20 885 138 euroa eli
se vahvistui edelliseen vuoteen verrattuna 10,38 %, 2 168 649 euroa. Toimintakate on tuottojen ja
kulujen erotus.

Verotulot ovat vuonna 2024 yhteensa 17 792 539 euroa. Verotulot nousivat edellisvuodesta 9,25 % - (1
506 088 euroa). Kunnallisveroverotuloja kertyi 12 124 917 euroa. Verotulot nousivat edellisvuodesta
6,26 % - (714 767 euroa). Kiinteistoveroja kertyi 3 724 251 euroa. Kiinteistoverojen tuotto oli 694 351
euroa enemman kuin vuonna 2023. Yhteisoveron tuotto oli 1 943 379 euroa, 96 968 euroa enemman
kuin edellisvuonna. Vuoden 2024 tuloveroprosentti oli 10,20 %. Kiinteistoveroprosentit olivat: yleinen
veroprosentti 1,35 %, vakituiset asunnot 0,75 %, muut asuinrakennukset 1,35 %, voimalaitokset 3,10
% ja yleishyddylliset yhteisot 0,30 % ja rakentamattomat rakennuspaikat 5,00 %.

Valtionosuudet olivat vuonna 2024 yhteensa 5 452 707 euroa ja vahennysta edellisvuoteen tapahtui -
21,91 % (1 530 188 euroa). Kunnan peruspalvelujen valtionosuus oli -521 942 euroa.
Verotulomenetysten kompensaatio oli 3 809 126 euroa. Kunnan saamaan kokonaisvaltionosuuden
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maaraan vaikuttavat lisaksi muu kuin ns. yhteen putkeen kuuluva opetus ja kulttuuritoimi. TAhan
luetaan perusopetuksesta mm. lisdopetus, kansalaisopisto ja liikunta- ja nuorisotyd. Yhden putken
ulkopuoliseen opetus- ja kulttuuritoimeen luetaan yllapitajajarjestelma (lukio, ammatillinen koulutus,
ammattikorkeakoulu). Yllapitajajarjestelmassa on oma erillinen asukaskohtainen rahoitusosuus, joka
vahentad kunnan valtionosuutta. Vuonna 2024 Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet olivat
476 813, 101 408 euroa huonommat kuin edellisvuonna.

Seuraavassa on esitetty taulukkona verotulojen ja valtionosuuksien kehitys Haapajarvella.

1e7 Haapajarven kaupungin verokertyman kehitys
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1.10.1. Tilikauden tuloksen muodostuminen

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT

MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
TILIKAUDEN TULOS
POISTOERON MUUTOS

TILIKAUDEN YLUAAMA/ALUAAMA

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut, %

Vuosikate/Poistot, %

Vuosikate, euroa/asukas

Asukasmaara

2024
1000 €

5771

-24 487

-18 716

17793

5453

2469
-1313
-421
5268

-2453

2815

85
2900

23,6

215

816
6491

2023
1000€

4703

-25588

-20 885

16 286

6983

1383
-878
-697

2193

-2301

-109

85

18,4

95

334
6 558
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1.10.2. Toiminnan rahoitus

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1 000 €

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

2024

1000 €

5268

-168

-8 890

307

-3483

15

12 000

-8 512

-5500

-482

-361

-2836

-6319

14 622

20 942

2024

12 063

59,3

0,8

122

2023

1000 €

2193

-115

-11371

212

224

-8 857

-300

15548

-7 149

5500

20

86

13618

4761

20942

16 181

2023

15222

19,7

0,4

166
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Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma

Rahoituslaskelman valitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessdan on jo tunnusluku, jonka
positiivinen (ylijaamainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen,
lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen (alijddmainen) maarad puolestaan
tarkoittaa, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vihentamalla tai
ottamalla lisda lainaa.

Haapajarven kaupungin toiminnan ja investointien rahavirta vuonna 2024 oli - 2 021 352,83 euroa, kun
se vuonna 2023 oli - 8 856 801,49 euroa.

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma kuvaa investointien omarahoituksen toteutumista
pidemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena
tilinpadatdsvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua
pysyvasti negatiiviseksi. Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma oli vuonna 2024 13 525 000
euroa kun se vuonna 2023 oli 15 222 000 euroa.

Laskennallinen lainanhoitokate = (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset
lainanlyhennykset)

Tunnusluku kuvaa lainanhoitoon kaytettavissd olevan tulorahoituksen ja laskennallisten
lainanlyhennysten seké korkojen suhdetta eli kaupungin kykya hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita.
Laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslaskelman vuosikatteeseen lisataan
korkokulut ja saatu summa jaetaan korkokulujen ja laskennallisten lainanlyhennysten summalla.

Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, mika kuvaa oletettua
jaljella olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolliset pitkdaikaiset ja lyhytaikaiset lainat, kuten
kuntatodistukset.

Jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi, tulorahoitus riittda lainojen hoitoon.

Jos tunnusluku on alle 1, lainojen hoitoon joudutaan ottamaan lisalainaa, realisoimaan kaupungin
omaisuutta tai vahentamaan rahavaroja.

Hyva lainanhoitokyky: tunnusluku yli 2

Tyydyttava lainanhoitokyky: tunnusluku 1-2

Heikko lainanhoitokyky: tunnusluku alle 1

Haapajarven kaupungin laskennallinen lainanhoitokate vuonna 2024 oli 0,8 ja vuonna 2023 se oli 0,4.
Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa, joka lasketaan seuraavasti:

Kassan riittavyys (pv) = 365 pv * Rahavarat 31.12 / Kassasta maksut tilikaudella

37



Haapajarven kaupungin kassan riittdvyys vuonna 2024 oli 122 paivaa, kun se vuonna 2023 oli 166

paivaa. Tama tunnusluku ilmaisee, monenko paivdn kassasta maksut voidaan kattaa kaupungin

kassavaroilla.

Rahoituslaskelmassa valtuustoon ndhden sitovat antolainasaamisten vahennys, antolainasaamisten

lisays, pitkaaikaisten lainojen vahennys, pitkaaikaisten lainojen lisdys ja lyhytaikaisten lainojen

muutos.

1.10.3. Rahoitusasema ja sen muutokset

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEETTOMAT OIKEUDET

MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT

AINEELLISET HYODYKKEET

MAA- JAVESIALUEET

RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

KONEET JAKALUSTO

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET

ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN

SIJOITUKSET

OSAKKEET JA OSUUDET

MUUT LAINASAAMISET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT

VAIHTO-OMAISUUS

2024

1000€

200

200

53076

4938

27 154

6048

44

54

14 839

9053

8729

325

62330

38

38

16

2023

1000€

204

65

139

47 284

5078

28 283

6429

70

54

7371

10022

9682

340

57510

36

36

23
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AINEET JA TARVIKKEET 16 23
SAAMISET 2468 1986
PITKAAIKAISET SAAMISET 0 70
MYYNTISAAMISET 0 70
LYHYTAIKAISET SAAMISET 2468 1915
MYYNTISAAMISET 1656 804
LAINASAAMISET 384 359
MUUT SAAMISET 157 381
SIIRTOSAAMISET 271 371
RAHOITUSARVOPAPERIT 11125
MUUT ARVOPAPERIT 11125 15272
RAHAT JA PANKKISAAMISET 3497 5670
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 17106 22 950
VASTAAVAA YHTEENSA 79474 80 496
VASTATTAVAA 2023
1000€ 1000€
OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA 20 466 20 466
ARVONKOROTUSRAHASTO 1125 1125
MUUT OMAT RAHASTOT 101 101
EDELL TILIKAUS YLI-/ALJAAMA -6 046 -6 023
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 2900 -23
OMA PAAOMA YHTEENSA 15646
POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS
POISTOERO 1607 1693
POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS YHTEENSA 1693
PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET 161 162
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PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSA 161 162
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT 228 229
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA 228 229
VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN 46 384 44759
LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL 46 384 43298
SAADUT ENNAKOT 0 1462
LYHYTAIKAINEN 12547 18 007
JOUKKOVELKAKIRJALAINAT 0 5500
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS. 8417 8016
SAADUT ENNAKOT 583 187
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT 1049 1761
MUUT VELAT 297 288
SIIRTOVELAT 2202 2255
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 58 931 62766
VASTATTAVAA YHTEENSA 79474 80496
TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, % 25.5 22.0
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 201.1 215.5
Kertynyt yli-/alijaama, 1000 euroa -3146 -6 046
Kertynyt yli-/alijadma, euroa/asukas -487,0 -921,9
Lainakanta 31.12., 1000 euroa 54 801 56 814
Lainakanta 31.12., euroa/asukas 8484 8663
Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 55196 58 699
Lainat ja vastuut, €/asukas 8 546 8951
Lainasaamiset, 1000 euroa 325 340
Asukasmaara 6 491 6558

Taseen loppusumma 31.12.2024 oli 79 474 000 euroa kun se vuotta aiemmin oli 80 496 000.



Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta ja kykya selviytyd sitoumuksista pitkalla
tahtaimelld. Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma p&daoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) /
(Koko paaoma - Saadut ennakot)

Haapajarven kaupungin omavaraisuusaste oli 25,5 % vuonna 2024, kun se oli 22,0 % vuonna 2023. 50
% tai sita alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus -tunnusluku kertoo, paljonko kayttotuloista tarvittaisiin vieraan
padoman takaisinmaksuun. Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat
mahdollisuudet kunnalla on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

Haapajarven kaupungin suhteellinen velkaantuneisuus oli 201,1 % vuonna 2024, kun se oli 218,5 %
vuonna 2023.

Kertynyt ylijadma (alijgama) —-tunnusluku lasketaan seuraavasti: Kertynyt ylijagama (alijaama) =
Edellisten tilikausien ylijadma (alijaama) + Tilikauden ylijagama (alijagama). Luku osoittaa, paljonko
kunnalla on kertynytta ylijadmaa tulevien vuosien liikkumavarana tai kuinka paljon on kertynytta
alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina.

Haapajarven kaupungilla oli kertynytta alijadmaa vuoden 2024 lopussa - 3,1 miljoonaa euroa, kun se
vuonna 2023 oli - 6 046 000 euroa.

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddaomaa. Lainakantaan lasketaan talléin koko
vieras padoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla.

Lainakanta 31.12.2024 oli 54 801 000 euroa, kun se 31.12.2023 oli 56 814 000 euroa. Lainakanta
pieneni edellisvuodesta 2 013 000 € euroa. Lainaa on asukasta kohden tilikauden 2024 lopussa 8 484
euroa, kun sita tilikauden 2023 lopussa oli 8 663 euroa.

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisdamalla lainakantaan vuokravastuiden maara. Vuokravastuiden
maara huomioidaan liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena. Lainojen ja vuokravastuiden maara
31.12.2024 oli 55 196 000 euroa, kun se 31.12.2023 oli 58 699 euroa.

Sijoitussalkun kirjanpitoarvo tilikauden 2024 lopussaoli 11 125 489 euroa, kun se vuoden 2023 lopussa
oli 15271 974 euroa.

1.11. Kokonaistulot ja—-menot

Kokonaistulot ja -menot -laskelmassa on koottu yhteen kaikki kunnan menot ja tulot
tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta. Siten se kuvaa rahanlahteita ja -kayttoa.

KOKONAISTULOT JA -MENOT

TULOT 1000€ MENOT 1000 €

TOIMINTA TOIMINTA
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TOIMINTATUOTOT 5771 TOIMINTAKULUT 24 487

VEROTULOT 17 793 KORKOKULUT 1313
VALTIONOSUUDET 5453 MUUT RAHOITUSKULUT 421
KORKOTUOTOT 4 TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
MUUT 2469 +/- PAKOLLISTEN VARAUSTEN MUUTOS 1
RAHOITUSTUOTOT
TULORAHOITUKSEN - PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN -51
KORJAUSERAT LUOVUTUSTAPPIOT
- PYSYVIEN -218 INVESTOINNIT
VASTAAVIEN
HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSVOITOT

INVESTOINNIT INVESTOINTIMENOT 8 890
PYSYVIEN VASTAAVIEN 1384 RAHOITUSTOIMINTA
HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSTULOT

RAHOITUSTOIMINTA PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS 8512
ANTOLAINASAAMISTEN 15 LYHYTAIKAISTEN LAINJOEN VAHENNYS 5780
VAHENNYS
PITKAAIKAISTEN 12000 KOKONAISMENOT YHTEENSA 49 073
LAINOJEN LISAYS

KOKONAISTULOT YHTEENSA 45 055

Tasmaytys:

Kokonaistulot - Kokonaismenot = 45 055 - 49

073 =-4019

Rahavarojen muutos -
Muut maksuvalmiuden muutokset = -6 319 - (-2 301) = -4 019

1.12. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Toiminnan tavoitteet:

Kaupungin tytaryhtioita ovat Kiinteisto Oy Haapajarven Vuokratalot, Haapajarven Yrityspalvelut Oy,
Haapajarven Lampo Oy ja Haapajarven Vesi Oy sekd Asunto-osakeyhtio Haapajarven Jukola ja
Haapajarven Keilahalli Oy. Tassa luvussa perehdytaan tarkemmin neljan suurimman tytaryhteison
toimintaan vuonna 2024.

Vuokrataloyhtio  huolehtii kaupungin vuokra-asunnoista sekd niiden rakentamisesta ja
kunnossapidosta. Yhtiolld on selked ja itsendinen toimiala. Vuokra-asuntotoiminta pystytdan
hoitamaan toiminnasta saaduilla vuokratuloilla, kun asuntojen kayttdaste on riittdvan korkea.

Kaupunki hoitaa yrityskohtaiset neuvontapalvelut oman tytaryhtion eli yrityspalvelujen toimesta.
Lisaksi yrityspalvelut tuottavat vyritysten tarvitsemat toimitilapalvelut. Yrityspalveluilla on
palveluksessa toimitusjohtajan lisaksi yrityskehittdja. Kaupunki jatkoi edelleen NIHAK:n jasenena ja
osti vuotuisella jadsenmaksulla aluekehityksen ja yritystoimijoiden yhteiset hankepalvelut
seutukunnalta.

42



Myds lampo- ja vesiyhtiot ovat itsendisid taloudellisesti ja ne rahoittavat toimintansa paaosin kaytto-
ja liittymamaksuilla. Yhteisena tavoitteena konsernissa on konsernin koko velkamaaran
pienentdminen. Kaupunki antaa edelleenkin tarvittaessa takauksia tytaryhtididen lainojen vakuudeksi
erillisilla valtuuston paatoksilla. Pienehkdja investointeja yhtididen tulee jatkossakin toteuttaa omilla
vakuusjarjestelyilla. Tytaryhtididen toimintaa esitelldan edelleen luottamushenkildille vuosittain
maalis- huhtikuussa valtuuston iltakoulussa. Riittdvdn suurissa asioissa tullaan iltakouluja
jarjestamaan erikseen.

Yhtididen hallitusten jasenten valinnassa huomioidaan kuntalain 47 8:n maarays, jonka mukaan
hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisdn toimialan edellyttama riittava talouden ja
liiketoiminnan tuntemus. Tytaryhtididen toiminnan kehittdmiseksi on laadittu konsernin toiminnan
suuntaviivat 2025 asiakirja. Myos konserniohjeet on uusittu.

Yhtididen keskinaista yhteistydtd hallinnollisissa ja muissa toiminnallisissa asioissa kehitetaan
jatkuvasti. S4annollista konsernipalaverikaytantda jatketaan. Kunnallistekniikan rakentamisessa ja
kunnossapidossa seka kiinteistonhuollossa  yhteistyota lisataan konsernin sisalla.

Toteutuminen:

Koko konsernin korollinen velkamaara laski yhteensa n. 3,7 miljoonaa euroa, mika oli asukasta kohden
573,5 euroa. Kaupunki antoi takauksia Vuokratalojen Puutalokortteli rakennusprojektille. Lisaksi
kaupunki paaomitti vuokrataloyhtiota ja yrityspalveluita.

Yhteisten konsernipalaverien pitdmista on jatkettu. Tytaryhtidot ovat tehneet yhteisty6ta tarpeellisin
osin.Vuokratalot -yhtio on edistanyt konsernitavoitteiden toteutumista mm. rakennushankkeiden sekéa
Koivuhaan aluekehittdmissuunnitelman osalta.

Kotipaikka Kunnan
omistusos.
%

Tytaryhteisot

Kiint Oy Hpj Vuokratalot Oy Haapajarvi 100
Hpj Yrityspalvelut Oy Haapajarvi 100
As Oy Hpj Jukola Haapajarvi 100
Haapajarven Vesi Oy Haapajarvi 100
Hpj Lédmpo Oy Haapajarvi 75,09
Hpj Keilahalli Oy Haapajarvi 50,33
Kuntayhtymat

Jokilaaksojen koulutus ky Nivala 9,12
Jokilaaksojen Musiikkiopisto Nivala 12
Pohj.-Pohjanmaan Liitto Oulu 2,09
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Taulukko: Haapajarven kaupungin tytaryhteisot ja omistusosuudet (%).

1.12.1. Kiinteistdo Oy Haapajarven Vuokratalot

Tavoitteet ja riskit

Toimintatavoitteet:

1. kayttoaste yli 95 % -> ei toteutunut. Toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten seka
asumiseen liittyvien tukileikkausten seurauksena kayttdaste laski 82,3 %:in.

2. vaihtuvuus alle 33 % -> ei toteutunut. Vaihtuvuus nousi 51 %:in. Vaihtuvuuden
lisdantymiseen vaikutti voimakkaasti asumiseen liittyvat tukileikkaukset, jonka johdosta
pienruokakuntia siirtyi edullisempiin asuntoihin.

3. vuokraustoiminnan sahkodisen asioinnin astetta lisataan -> toteutui. Yhtidssa siirryttiin
taysimaaraisesti sdhkoiseen vuokrausjarjestelmaan seka otettiin kayttodn AsukasApp.

Kiinteistdjen kunnossapitoa tehdaan vuokrissa kerattavien vuosikorjaus- ja
pieninvestointimaararahojen  puitteissa. Lainarahoituksella tehddadn  suunnitelmallisesti
uudisrakentamista ja peruskorjaustyyppisia korjauksia kiinteistoihin, jotka kiinteistdjen salkutuksen
perusteella ovat pysyvasti pidettavia.
e Toteutui. Yhtidssa tehtiin vaihtuvuuden takia runsaasti huoneistokunnostuksia ja muita
pieninvestointeja.

Edistetdan esteettomampaa asumista kuntoarvioiden teon yhteydessd laadittavilla
esteettomyyskartoituksilla, joita hyddynnetdan esteettdmien asuntojen tarpeen lisdantyessa
kiinteistdjen ja asuntojen muutostdissa.
e Ei toteutunut. Yhtiésséd on ns. vanhan kannan osalta 4 kiinteistod kartoitettu, joka
esteettomien uudiskohteen asuntojen valmistumisen ja muun kysyntatilanteen takia on
riittdvd maara talla erda.

Vitikantie 17 ja 19 uudisrakennushankkeet seka Kaivokatu 7 peruskorjaushanke valmistuvat 2024.
e Toteutui. Puutalokortteli 1-2 valmistuivat 1.8.2024. Peruskorjaushanke toteutui A-rapun ja
yleistilojen osalta vuonna 2024 ja b-rappu valmistuu 30.3.2025.

Koivuhaassa yhtion aluekehittamissuunnitelman toteutushanketta jatketaan.
e Toteutuija saatiin kahden piha-alueen istutusten kunnostamista lukuun ottamatta valmiiksi.
Myds kaupungin toimet valmistuivat syksylla 2024.
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Edistetdan omassa toiminnassa kaupungin Hinku-tavoitteita.
e Toteutui. Puurakenteisissa uudiskohteissa on kaytdossa matalalampoinen kaukolampo.
Veden mittaukseen siirtyminen on koko kiinteistokannassa loppusuoralla.

Jatketaan monipuolista markkinointia
e Toteutui. Puutalokorttelin ja Sivakan osalta tehtiin myds erilliset kampanijat.

1.12.2. Haapajarven Yrityspalvelu Oy

Tavoitteet ja riskit

Haapajarven Yrityspalvelut Oy edistda paikallista elinkeinoelamaa tarjoamalla yritysneuvontaa,
toimitilapalveluja seka osallistumalla kehittdmishankkeisiin ja elinkeinotoimintaa tukeviin palveluihin.

Haapajarven Yrittajat ry on tarkea yhteistyokumppani ja kehittamistyossa yhtena keskeisena tyokaluna
toimii Tulevaisuusfoorumi. Foorumi kokoontuu kahdesti vuodessa ja koostuu yrittdjista,
kaupunginjohtajasta seka Yrityspalvelujen edustajista. Foorumi vahvistaa kaupungin ja yritysten
yhteistyota seka kehittda elinvoimahankkeita.

Myébs seutukunnan kehittamisyhtio Nihakin kanssa tehty  yhteistyd alueellisissa
yrityskehityshankkeissa on tarkeassa roolissa paikkakunnan elinvoiman edistamisessa.

Keskustan kehittaminen tukee kaupallista toimintaa, ja sen viihtyisyyttd parannetaan esimerkiksi
viherrakentamisella, valaistuksella ja siisteyden yllapidolla. Myos sosiaalinen media on yha tarkeampi
osa kuntamarkkinointia.

Haasteita tuo yrittajien elakdityminen, mika vaikeuttaa yritystoiminnan jatkuvuutta. Yrityspalvelujen
tavoitteena on myods houkutella uusia toimijoita Ouluntien ja Hallan teollisuusalueille, joita kehitetaan
mm. maanhankinnan, YVYA-menettelyn ja kaavoituksen avulla. Painopiste on uusiutuvassa energiassa,
biotaloudessa ja kestavan kehityksen yrityksissa.

Lisaksi Yrityspalvelujen tulee varmistaa toimitilojen saatavuus seka lyhyella ettd pitkalla aikavalilla
tukien paikallisia ja uusia yrityksia.

Riskit

Toimitilojen hallinnointi sisaltaa taloudellisia riskeja, erityisesti jos yritystilat jadvat tyhjiksi. Tulipalo ja
muut vahingot ovat vakuutettavissa, mutta tyhjilldan oleville tiloille ei ole kattavaa vakuutusturvaa.

Toteutuminen
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e Yrityskontaktit: Noin 300 yritysneuvottelua ja kehittamiskeskustelua.

e Hankkeet: Avustettiin 25 kehittamishankkeessa ja ohjattiin yrityksia Nihakin
kehityshankkeisiin.

e Tapahtumat: Jarjestettiin 16 tilaisuutta yrityksille ja yleisolle.

e Tulevaisuusfoorumi kokoontui poikkeuksellisesti vain kerran.

e Keskustan viihtyvyystoimet: Katuvalomainokset, kausivalaistus, torin elavoittaminen ja
informatiiviset opasteet.

e Kuntamarkkinointi: Laaja ndkyvyys eri medioissa ja tapahtumissa.

e Toimitilat: Uusia yritystilahankkeita ei kdynnistynyt talouden taantuman vuoksi.
Yrityskonkurssin myéta Yrityspalveluille palautui 2000 m? teollisuuskiinteisto.

e Ouluntien ja Hallan teollisuusalueiden YVA-menettely eteni — arviointiselostus oli nahtavilla ja
yleisotilaisuus jarjestettiin 12.6. ELY -keskuksen perusteltu paatelma valmistuu vuonna 2025.

1.12.3. Haapajarven Lampo Oy

Tavoitteet ja riskit:

Haapajarven Lampd Oy tuottaa asiakkailleen kaukolamp6a uusiutuvalla energialla ja CO2 vapaasti.
Kaukolampd tuotetaan ldhes kokonaan Haapajarven teollisuuslaitoksilta saatavilla polttoaineilla.
Talla hetkellda Haapajarven Lampo Oy on edullisin kaukoldmmon energiantuottaja koko maan
mittapuitteissa.

Tavoitteena on, etta kaukoldmmaon hinta on kaikissa kuluttajaryhmissa kilpailukykyisimpien joukossa,
seka valtakunnallisesti ja myds Haapajarvelld muihin lBmmitysmuotoihin verrattuna. Tavoitteena on
myos kehittad Haapajarvella bioenergia- ja biotuotetaloutta.

Uuden Biohybridilaitoksen valmistuttua keskitytdan tulevaisuudessa uusiin monimuotoiseen CO2
vapaisiin energian tuotantoihin, joihin kuuluu ldmpopumput, aurinkoenergia ja ehka tulevaisuudessa
tuulivoimakin.

Verkoston laajentamista jatketaan kaava-alueella kannattavilta osin. Verkostoa saneerataan ns.
sairaalanrungon osalta. Lisdksi tarjotaan myds "kaukokylmaa” asiakkaille niissa kohteissa missa se
on jarkevaa toteuttaa.

Uuden paakattilan valmistumisen myo6tad perustoiminnat muuttuvat energian tuotannossa. Uusi
varautumissuunnitelma valmistuu vuonna 2024. Varautumissuunnitelma tehdaan, kun uusi
biohybridilaitos on kaytdéssd ja toiminta on vakiintunut energiantuotannon osalta.
Varautumissuunnitelman valmistuttua katsotaan kaupungin kanssa mitd se tarkoittaa tarkemmin
kaupungin oman varautumissuunnitelman kannalta.
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Toteutuminen:

Lampo -yhtidon energian hinta on saatu pidettyd ennallaan ja jatkossakin yhtiossa tehddan toita sen
eteen, ettd Haapajarven Lampo Oy olisi yksi Suomen edullisimmista kaukolampoyhtidista.
Energiahinnan korotus tehtiin vuoden 2024 alussa ja se oli erittain maltillinen koko maahan verrattuna.
2023 investointina ORC-laitokseen, jolla tuotetaan omakayttdsdhkda laitokseen, tama investointi on
osoittautunut erittdin kannattavaksi, jopa paremmaksi mita investointi laskelmat osoittivat.

Verkostoa on rakennettu uusien liittyjien osalta. Linninpuiston kaukolampdrungon saneeraus tehtiin
2024 kesalla, talla parannettiin verkon vuotoriskia merkittavasti.

Riskienhallintaa parannettiin varavoimakoneiden huoltosopimuksella, seka henkildkunnan
koulutuksella kyber -turvallisuuden nakékulmasta.

1.12.4. Haapajarven Vesi Oy

Tavoitteet ja riskit:
Haapajarven Vesi Oy:n tavoitteet ovat seuraavat:

e Asiakkaille myytavan veden mikrobiologinen laatu tayttaa jatkuvasti viranomaisten
talousveden laadulle asettamat normit.

e Veden laadusta ei tule asiakasvalituksia.

e Veden paine onriittdvan korkea kaikilla verkoston osilla

e Jatevesiverkoston vuotovesimaara on korkeintaan 50 prosenttia jdteveden puhdistamolle
toimitettavasta jatevedesta.

e Yhtion tilinpaatoksen tulos varsinaisen liiketoiminnan osalta ei ole tappiollinen

e Jatketaan tehdyn selvityksen pohjalta yhteistydssa kaupungin kanssa jatevesiverkoston
vuotovesien vdhentamista.

e Uuden alavesiséilion ja pumppaamon rakentaminen.

e Jatevesiverkoston saneeraamisen jatkaminen.

Arvio yhtion riskeista on koottu Vesihuollon valmiussuunnitelmaan. Suurimmat riskit ovat vaikea
hairidtilanne, suuronnettomuus ja poikkeusolot. Riskeihin varaudutaan mm. verkostojen
saneerauksella sekd kaukovalvonnan ja —ohjauksen kehittamisella seka henkiléston ammattitaidon
kehittdmiselld. Lisaksi kiinnitetddan huomiota mahdollisissa hairidtilanteissa yhteistydhon
terveysviranomaisten, Haapajarven kaupungin ja alueen muiden vesihuollon organisaatioiden seka
yksityisten toimijoiden kanssa. Myds viestintda mahdollisissa kriisitilanteissa pyritdan tehostamaan.

Toteutuminen:
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Kertomusvuoden 2024 tavoitteet paaosin toteutuivat. Vedenhankinnan ja —jakelun turvaaminen joka
hetki ymparistdon kannalta kestavalla tavalla ja kohtuullisin kustannuksin on toteutunut. Jatevesien
poisjohtaminen Kalajoen puhdistamolle toteutui. Oksavalle rakennettiin uusi alavesisailido ja
pumppaamo. Keskustassa saneerattiin jateveden runkovieméarid 750 m. Talousveden myynti ja
jateveden vastaanotettu maard pysyi ennallaan. Jateveden sisaltdma vuotovesimaara oli 50 %.
Puhtaan veden hukkavesimaara oli 19 %. Huolimatta kulutusmaksujen korotuksesta talous pysyi
lievasti tappiollisena. Syyna tdhan olivat isot laitos ja verkostoinvestoinnit sekd jateveden
kasittelykulut. Haapajarven Vesi Oy:n veden- ja jatevesien kulutusmaksut ovat valtakunnan
keskitasoa.

Riskienhallintajarjestelmien toimivuus tytaryhteisoissa:

Haapajarven Veden taloudellinen tilanne on pysynyt vakaana. Verkostojen saneerausta jatketaan
tavoitteena hukka- ja vuotovesimaarien pienentdminen. Vesiyhtiossd panostetaan varautumiseen.
Materiaalihankinnoilla ja henkildoston koulutuksella.

1.12.5. Arvio konsernin todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Haapajarven kaupunkikonsernin yhtididen toimintaan vaikuttaa paikkakunnan yleinen kehitys.
Vaestokehitys seka liike-, teollisuus- ja omakotirakentaminen heijastuvat suoraan yhtididenkin
toiminnan kehitykseen.

Yrityspalvelujen toimialaan kuuluvat elinkeino- ja yritysneuvontapalvelut, joilla kehitetdan osaltaan
paikkakunnan yritysten palveluja ja siten yritystoiminnan kehittymisen kautta luodaan uusia
tyopaikkoja paikkakunnalle. Tilinpaatosta laadittaessa kaupunki on paattanyt siirtya vaiheittain
vuoden 2025 aikana ostamaan yrityspalvelut Nihakin kautta. Haapajarven yrityspalveluiden toimialaa
tulee olemaan jatkossa toimitilojen tarjoaminen yrityksille. Ouluntien teollisuusalueen ja Hallan
bioteollisuusalueen toimintaa kehitetaan edelleen ja myyntia vauhditetaan yhdessa Nihakin kanssa.
Maa-alueiden hankinnassa pyritaan aiesopimuksiin, joiden kautta voidaan edeta kaavoituksessa kohti
teollisia alueita.

Vuokratalojen asuntojen kayttdaste on yleisesta taloustilanteesta ja muuttotappiosta johtuen edelleen
laskeva. Asuntokantaa pyritaan sopeuttamaan kysyntdan mm. purkamalla heikkokuntoisia kohteita ja
muuttamalla asuntoja valiaikaisesti pienemmiksi huomioiden Kelan asumistuen rajat.
Kiinteistokantaa kehitetaan myos jatkossa asukastarpeet ja kysyntatilanne huomioiden. Vuokra-
asumisen yleinen trendi eli perheasuntotarpeen vaheneminen seka pienruokakunnille ja ikdantyneille
soveltuvien asuntojen kasvava tarve vaikuttaa nyt ja tulevaisuudessa myos Haapajarvella.

Vuokratalojen suunnitelma Vitikanpuiston ymparistdon ikaystavallinen alueesta on edennyt
Puutalokorttelin valmistumisen myota ja on tarkeaa saattaa alueen katu- ja viherpalvelut vastaamaan
asukkaiden tarpeita. Alue on Haapajarven ensimmainen yhteisollinen asuinalue ja alue kiinnostaa
myos valtakunnallisesti, silld pienissa kaupungeissa yhteisdlliset asuinalueet eivat viela ole kovin
suuressa roolissa.
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Vuokratalojen ja kaupungin laatiman vuokra-asuntojen kehittdmissuunnitelman toteutusaste on hyva
ja toimenpiteitd jatketaan ja tavoitteita edistetdadn tulevinakin vuosina. Kiinteistdkannassa
peruskorjaustyyppisten, tekniikan ikdantymiseen liittyvien korjaustdiden osuus tulee lisddntymaan.
Asuntojen peruskunnostuksia tehdaan jatkuvasti.

Lampo- ja vesiyhtididen toimintojen perusta ja asiakaskunta pysyvat paaosin nykyisellddn, mutta
elinkeinojen kehittamistyolld on tavoitteena lisata yritysten ja tydpaikkojen maaraa. Mahdollisesti
lisdantyva rakentaminen heijastuu kummankin yhtion toimintaan l@Gmmon ja veden kulutuksen
lisdantymisena ja verkoston laajentumisena. Kaupungin ja tytaryhtididen yhteistyon tiivistamista
kunnallistekniikan rakentamisessa jatketaan edelleen. Tytaryhtiot tekevat myds yhteistyota keskendan
talous- ja henkildstdhallinnon osalta.

1.12.5. Konsernijohdon selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta vuonna 2024

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kevaalla 2022 uuden kaupunki-, konserni- ja elinkeinostrategian.
Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt joulukuussa 2018 kaupungin konsernin suuntaviivat 2025 ja
konserniohjeet. Kaupunginjohtaja vastaa operatiivisesta johtamisesta kaupungin osalta ja seuraa
omistajapolitiikan seka konsernin tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginvaltuusto valitsee kuntayhtymien valtuustojen ja kuntayhtymakokousten jasenet ja
varajasenet toimikautensa alussa. Kuntayhtymien valtuustot valitsevat kuntayhtymien hallitukset.

Kaupunginhallitus valitsee tytar- ja osakkuusyhtididen yhtidkokousedustajat. Yhtididen hallituksen
jasenet valitaan yhtididen yhtiokokouksissa.

Tiedonkulku suurimmista tytaryhtidistd omistajalle vaihtelee yhtididen valilla. Kaupunginhallitus on
ohjeistanut yhtiokokousedustajaa ja sen lisdksi on jarjestetty kaupunginvaltuuston iltakoulu neljan
suurimman tytaryhtion (Haapajarven Yrityspalvelut Oy, Haapajarven Lampo Oy, Haapajarven Vesi Oy
ja Kiinteist6 Oy Haapajarven Vuokratalot) toiminnasta, seka yhtididen hallitusten kokousten
esityslistat on toimitettu kaupunginjohtajalle.

Neljassa suurimmassa tytaryhtidossa toimii tilintarkastajana kaupungin tilitarkastaja.

1.12.6. Ohjeiden anto kaupungin edustajille tytaryhteisoissa

Kaupunginhallitus on ohjeistanut kirjallisesti kaikkien suurimpien tytaryhtididen (Haapajarven Lampo
Oy, Haapajarven Vesi Oy, Kiinteistdé Oy Haapajarven Vuokratalot ja Haapajarven Yrityspalvelut Oy)
yhtiokokousedustajaa kokouksissaan 23.4.2024 21.4.2024. Muiden yhteisdjen yhtiokokous- ja muiden

kokousten edustajia on kaupunginjohtaja ohjeistanut suullisesti.
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Paasaantoisesti suurimpien tytaryhtididen hallitusten jidsenet ovat kaupunginhallituksen jasenia.
Ohjeiden antamista on syyta jatkossa tarkentaa ja kehittaa erikseen laadittavalla omistajastrategialla.

1.12.7. Konsernitavoitteiden asettamista ja toteutumista koskeva arviointi

Konserniohjeiden mukaisesti talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa on hyvaksytty suurimpien
tytaryhtididen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Tavoitteiden toteutumisesta on raportoitu toimintakertomuksen kohdassa konsernitarkastelu. Kaikki
nelja suurinta tytaryhtiota ovat raportoineet tavoitteiden ja riskien toteutumisesta kaupungille.

Tytaryhtididen toimintaedellytysten turvaaminen on tarkeda ja kaupunki tulee laatimaan
omistajaohjaukselle strategian tulevan valtuustokauden aikana.

1.12.8. Tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seuranta,
analysointi ja raportointi

Neljdn suurimman tytaryhtion osalta toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seuranta,
analysointi ja raportointi tapahtuu edella olevien kohtien mukaisesti. Vuonna 2013 on ryhdytty
pitamaan saannollisia konsernipalavereita, joissa kaydaan lapi myos yhtididen talouteen ja toimintaan
liittyvia kehittdmisasioita. Naiden palavereiden pitoa on jatkettu ja palaverikdytantoja tullaan
kehittamaan vuoden 2025 aikana.

Muiden yhtididen ja kuntayhtymien osalta seuranta ja raportointi on ollut vahaista ja tata on myos syyta
kehittaa jatkossa.

1.12.9. Keskitettyjen konsernitoimintojen kaytto

Konserniohjeiden mukaan konsernin hankinnat pyritddn kilpailuttamaan yhtena kokonaisuutena.
Yhtiét huomioivat toiminnassaan kaupungin vastaavan toiminnan ja yhteisty6ta harjoitetaan aina kun
se on mahdollista. Esimerkiksi suurimpien palvelujen ja tarvikkeiden hankinnassa jarjestetaan yhteisia
kilpailutuksia.

Yhtiot vastaavat omasta tiedotustoiminnastaan. Konsernia koskevasta tiedotustoiminnasta vastaa
kaupunginjohtaja ja kukin yhtid vastaa omalta osaltaan markkinoinnista ja tiedotuksesta.

Yhtiét noudattavat toiminnassaan kaupungin henkiléstopolitiikan periaatteita. Henkildstéhankinnassa
otetaan huomioon konsernin sisaiset henkiloston siirtotarpeet. Osa vyhtidista on jasenena
Kuntatydénantajat KT:ssa ja Kuntien elakevakuutuksessa.
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Kaupunki on myontanyt omavelkaisia takauksia tytaryhtididen lainoille.

Yhteisia kilpailutuksia ja yhteistydtd on jarjestetty kaupungin ja Kiinteistd Oy Haapajarven
Vuokratalojen kesken sdhkdnhankinnassa ja kiinteistdn- ja ulkoalueiden hoidossa. Yhteisty6ta on
tehty myos kiinteistdjen kunnossapidossa ja siivouksessa seka kuljetuksissa, rakennuttamisasioissa
jatoimistopalveluissa.

1.12.10. Riskienhallintajarjestelmien toimivuus tytaryhteisoissa

Haapajarven Yrityspalvelut Oy:n toimitilojen omistussuhteissa tapahtui yksi hallikauppa, missa
Palomaentie 4, joka palautui konkurssin myoéta yrityspalveluille, vaihdettiin Rajamaenkatu 6 halliin.
Vaihtokaupalla haluttiin vauhdittaa haapajarvisen yrityksen toimintojen keskittdmista paikkakunnalle
ja siten lisata tydpaikkojen maaraa.

Kiinteistd Oy Haapajarven Vuokratalojen asuntojen kayttdaste 31.12 2024 oli 82,3 % (95,6 % ed.
vuonna). Paikkakunnan vaestonkehitys oli edelleen aleneva, mikd vaikuttaa kayttdasteeseen
negatiivisesti. Kaupunki varautuu pdaomittamaan vuokrataloyhtiéta vuonna 2025.

Haapajarven Lampd Oy on hintatasoltaan pysynyt edelleen Suomen edullisimpana
kaukolampoyhtiona. Kaukolammon hintatasolla ei ole suoraa  vaikutusta uusiin
teollisuusinvestointeihin. Varautumissuunnitelman tekeminen jatkuu.

Haapajarven Vesi Oy on paaosin saavuttanut tavoitteensa. Yhtidssa on kiinnitetty erityista huomiota
varautumiseen ja on hankittu mm. varavoimalahteitd kayttéveden saannin turvaamiseksi
kriisitilanteissa.

1.12.11. Riskienhallinnan kehittaminen

Valtuustokauden 2021-2025 Kaupunki-, konserni- ja elinkeinostrategia hyvaksyttiin kevaalla 2022.

Valtiovarainministerid on maarannyt Haapajarven kaupungin arviointimenettelyyn taseessa olevien
kumulatiivisten alijadmien vuoksi. Syksyn 2021 aikana kaupungilla on tehty toimenpideohjelma, jolla
kaupungin talous saadaan tasapainoon eika kuntajakoselvitysta tarvitse aloittaa. Toimenpide-ohjelma
on hyvaksytty valtuustossa tammikuussa 2022. Talouden tasapainottamista jatkettiin kevaalla 2024
taydentamalla toimenpideohjelmaa ja valtuusto hyvaksyi taydennyksen 24.6.2024 kokouksessaan.

Kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet kaupunginvaltuusto hyvaksyijoulukuussa
2020. Kaupunginhallitus hyvaksyi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet alkuvuodesta 2021.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumista seurataan vuosittain ja kaupunginjohtaja tekee
niistd yhteenvedon kaupunginhallitukselle, joka merkitsee yhteenvedon tiedoksi. Tytaryhtiot tekevat
omaa riskienhallintatydtdan toimitusjohtajan ja hallituksen johdolla.
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Kaupungin ja tytaryhtididen konsernipalavereissa suunnitellaan kaupunkistrategian mukaisten
tavoitteiden toteuttamista ja toimenpiteiden yhteensovittamista tytaryhtididen kesken seka kaupungin
ja tytaryhtididen valilla. Konsernin yhteisty6ta kehitetdan talous- ja henkildostohallinnon tukipalvelujen
yhteistyolla seka kunnallistekniikan rakentamisessa ja kunnossapidossa.

Konsernipalaverikaytantda jatketaan edelleen. Enemmistd tytaryhtididen hallituksen jasenistd on
my®os valtuutettuja, joka tukee kaupungin strategian edistamistd myos tytaryhtidissa.

Valtuustolle jarjestetaan vuosittain iltakoulu, jossa esitelldan tytaryhtidoiden edellisen vuoden toiminta
ja keskeisimmat toiminnalliset muutokset kuluvalle vuodelle ja lahivuosille.
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1.12.12. Konsernitilinpaatds ja sen tunnusluvut

Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

2024 2023
1000 € 1000 €
TOIMINTATUOTOT 17 142 16 009
TOIMINTAKULUT -33 268 .34 261
OSUUS OSAKKUUSYHT. VOITOSTA/TAPPIOSTA 0 29
TOIMINTAKATE -16 126 18 231
VEROTULOT 17 632 16 127
Valtionosuudet 5453 6983
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 461 498
KORKOTUOTOT 100 60
MUUT RAHOITUSTUOTOT 2638 1439
KORKOKULUT -1 798 938
MUUT RAHOITUSKULUT -480 1059
VUOSIKATE 7419 4381
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -5 050 4078
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -5 048 4078
ARVONALENTUMISET -2 508
TILIKAUDEN TULOS 2 369 205
TILIKAUDEN VEROT -6 1
LASKENNALLISET VEROT -84 105
VAHEMMISTOOSUUDET -3 27
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 2 276 284
KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 51,5 46,7
Vuosikate/Poistot, % 147 96
Vuosikate, €/as. 1143 668

Asukasmaara 6 491 6 556



Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TILIKAUDEN VEROT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31. 12.
RAHAVARAT 1.1.

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointen rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1000€
Investointien tulorahoitus, %

Laskennallinen lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

2024
1000 €

7419

-163
7 250

-10 609
24

1384
-9 201

-1 951

34
34

10 568
-8 512
5778
-3723

-292

-3
50

-662
-649

-4 630

-6 581

17 822
24 403
-6 581

-30 541
70,09
0,89
119

2023
1000 €

4 381

-139
4241

-14 746
297

276
-14 173

-9 932

508
508

16 393
-7 149
5540

14783
216

20

18
2590
-3 464
-836

14 670

4738

24 409
19 671
4738

-37 717
30,30
0,50
155
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Konsernin tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
AINEETTOMAT OIKEUDET
MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET
KONEET JA KALUSTO
MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN
SIJOITUKSET
OSAKKUUSYHTEISOOSUUDET
MUUT OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT SAAMISET

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
KESKENERAISET TUOTTEET
ENNAKKOMAKSUT
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHOITUSARVOPAPERIT
MUUT ARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VASTAAVAA YHTEENSA

2024
1000 €

85795
298
23
275
81853
5012
45 756
6 085
8 426
1720
14 855
3 644
1708
1694
242

345
181

41
123

21 305
333
288

45

3151
164
122

0

40

3
2987
2181
84
315
407
11125
11125
6 696

107 445

2023
1000 €

81617
274
56
219
76 114
5411
46 208
6 480
8908
1707
7 400
5229
1709
3244
276

527
313

32
174

28 075
383
326

57

3284
607
130
444

29

4
2676
1435
59
567
615
15272
15272
9137

110 219
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
ARVONKOROTUSRAHASTO
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

VAHEMMISTOOSUUDET
VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL
SAADUT ENNAKOT
MUUT VELAT

LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.
SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT
LASKENNALLISET VEROVELAT

VASTATTAVAA YHTEENSA

KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijaama (alijaama), 1000 euroa
Kertynyt ylijaama (alijaama), euroa/asukas

Konsernin lainat, euroa/asukas

Konsernin lainakanta 31.12., 1000 euroa

Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12.,
1000 euroa

Lainat ja vuokravastuut, €/asukas
Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 euroa

Kunnan asukasmaara

2024
1000 €

27 459
20 466
1123
2343
1252
2276

1841
1841

161
161

535
181
231
123

77 449
61688
59 429
8
2251
15761
0
9037
532
1839
1143
2713
498

107 445

27,4
191,2
3 527

543

10 548

68 466
68 868

10 610
84
6 491

2023
1000 €

25430
20 466
1123
2 346
1779
-284

20 307
20 307

162
162

720
313
232
174

81876
59 837
57 775
8
2055
22 039
5 500
8914
270
2621
1328
2992
414

110 219

25,0
208,6
1495

228

1
011
72189

74 537

11 369

6 556
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1.13. Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoimenpiteet

1.13.1. Tilikauden tuloksen kasittely

Haapajarven kaupungin vuosikate vuodelta 2024 on 5 267 649 euroa. Suunnitelman mukaiset poistot
- 2 452858 euroa. Kaupungin tilikauden tulokseksi muodostuu 2 814 791,15 euroa. Kertynyttd
poistoeroa tuloutetaan 85 466,04 euroa. Ylijadma vuodelta on 2 900 257 -euroa.

Valtiovarainministerid on asettanut Haapajarven kaupungin arviointimenettelyyn vuonna 2021
taseessa olevien kumulatiivisten alijgamien vuoksi. Arviointimenettelyssa on syksyn 2021 aikana tehty
toimenpideohjelma talouden kuntoon saattamiseksi, jonka kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
tammikuussa 2022.

Investointimenot olivat vuonna 2024 -8 889 869,43 miljoonaa euroa, nettoinvestoinnit olivat -7 9 288
284.99 kun vuoden 2024 nettoinvestoinnit arvioitiin talousarviossa -6 691 200 euroon. Investointien
rahoituksesta vuonna 2024 tulot olivat yhteensa 1 601 584,44 josta suurin osa liittyi
peruspalvelukuntayhtyma Selanteen purkautumiseen. Vastaavien myynnista tuli 1 768 848,31 euroa,
rahoitusosuuksista 0 euroa. Investointimenoissa nakyvat myds Haapajarven vuokratalojen seka
yrityspalveluiden padomakorotukset.

Vuoden 2024 kayttotaloudessa oli ulkoisten menojen osalta alitusta 23 210 euroa, kun taas ulkoiset
tulot ylittivat arvion 167 437 euroa. Verrattuna edellisen vuoden lukuihin toimintakate on vahvistunut
10,38 %. Toimintakate talousarvioon verrattuna ylittyi 1,00 %.

Verotulot olivat 17 793 000 ja talousarviossa 17 404 000 ja ylittivat talousarvion 389 000 eurolla.
Valtionosuudet olivat talousarviossa 5 422 000 euroa ja lopullinen valtionosuuksien maara alitti
talousarvion 32 000 eurolla. Kohonnut korkokanta vaikutti rahoituslaskelmassa korkokuluihin, jotka
budjetoitiin 1 261 500 euroon ja paatyi 1 312 921 euroon. Korkokulut ylittivat alkuperaisen
talousarvion - 51 421 euroa. Korkotuotot jaivat korkojen noususta huolimatta 4 374,11 euroon. Muita
rahoitustuottoja kertyi 2 468 900 euroa kun talousarviossa ne olivat 1 060 600. Muita rahoituskuluja
kertyi viime vuonna 421 418,12 euroa.

Vuoden 2024 tilikauden tulos oli 2 814 791,15 euroa.

Taseessa on aikaisemmilta vuosilta kertynytta alijgamaa 6 046 095 euroa. Kuluneelta vuodelta syntyi
ylijadmaa 2 900 257,19 euroa, joten kumulatiivinen alijadma pienenee taseessa. Vuoden 2024 taseen
kumulatiivinen alijaama on kaikkiaan 3 145 838 euroa ja katettavan alijaaman maara vuodelle 2025 1
437 435, 83 euroa.

Kaupunginhallitus esittaa tilikauden tuloksen 2 814 791,15 € kasittelysta
kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

e Puretaan kirjattuja poistoeroja suunnitelman mukaan 85 466,04
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e Jatetaan tilikauden ylijaama 2 900 257,19 euroa yli-/alijaamatilille

e Kumulatiivista alijgamaa jaa taseeseen 3 145 838 euroa. Kaupungin katettavaa
alijadamaa maariteltaessa taseeseen merkityt investointivaraukset ja poistoerot
seka muut omat rahastot kuin arvonkorotusrahastot (yhteensa 1 708 401,98)
euroa) huomioidaan alijadmaa pienentavina erina, koska ne ovat luonteeltaan
tuloksenkasittelyeria. Alijaamaa ja naita tilinpaatdssiirtoja tarkastellaan
yhteismaarana

e Vuoden 2025 aikana katettava alijaama 1 437 435, 83 euroa katetaan omaisuuden
myynnilla seka muilla kertaluontoisilla erilla ja kayttotalouden
saastotoimenpiteilla.

1.14. Arviointimenettelyn toimenpiteiden toteutuminen

Valtiovarainministerid on asettanut Haapajarven kaupungin arviointimenettelyyn vuonna 2021
taseessa olevien kumulatiivisten alijddmien vuoksi. Arviointimenettelyssa on syksyn 2021 aikana tehty
toimenpideohjelma talouden kuntoon saattamiseksi, jonka kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
tammikuussa 2022.

Taseessa 31.12.2021 on aikaisemmilta vuosilta kertynyttd alijagamaa -5.172.668,05 euroa.

Vuoden 2021 tilinpaatoksessa oli mukana kiinteistdjen tasearvojen alaskirjauksia yhteensa 3.381.920
euroa. Arviointimenettelyn toimenpiteiden yhteydessa on Valtiovarainministerion kanssa sovittu, etta
arviointimenettelyn yhteydessa tehtyja kiinteistdjen tasearvojen alaskirjauksia ei tarvitse kattaa
normaalissa neljan vuoden kattamisajassa.

Vuoden 2023 marraskuussa valtiovarainministerion uusien laskelmien pohjalta Haapajarven
kaupungin tulokertymaan tuli valtionosuuksiin noin miljoonan ja verotuloihin noin puolen miljoonan
euron vahennys, jota ei ole ennakoitu tai huomioitu arviointimenettelyn toimenpideohjelmassa.
Kaupunki on reagoinut tdhan tarkentamalla suunnitelmaa talousarviossa 2024 ja
taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2026. Keskusteluja arviointimenettelyn toimenpideohjelman
paivittamiseksi jatkettiin valtiovarainministerion kanssa vuonna 2024 ja kaupunki kaynnisti
arviointimenettelyn taydentavien toimenpiteiden laatimisen.

Kaupunginhallituksen taloustydryhma paatyi esittamaan n. 250 000 euron lisasaastdja. Henkilostolle
ja luottamushenkilostolle esitetyissa kyselyissa loytyi n. 110 000 euron saastot. Lisaksi lisatuloja
paatettiin hankkia omaisuutta myymalla ja sijoituksia tulouttamalla.

Alla olevissa taulukoissa on esitetty kaikkien neljdn toimenpidekierroksen aikana vuodelle 2024
suunnitellut saastot ja lisatulot seka niiden toteutuminen.

Arviointimenettely
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Arviointimenettelyssa (KVALT 17.1.2022 § 4) on hyvaksytty seuraavat toimenpiteet vuosille 2024

Vuonna 2024: Tavoite Toteutuminen

Pajuperakankaan tuulivoimapuiston 450 000 Toteutunut. Kiinteistoveron kasvu

kiinteistoverotulot \vuoteen 2023: 694 621 euroa

Kylakoulun A lakkauttaminen 100 000 \Valiojan koulun lakkautettu 1.8.2023
alkaen. Kvalt paatos 12.12.2022 8§ 69
Saasto: yksi opettajanvirkaja 1,5
koulunkaynninohjaaja

Kyldkoulun B lakkauttaminen (4 htv/ 150 000 Siirretty vuodelle 2025. Toteutuu:

opetustoimen seka ateria- ja Tiiton koulun lakkauttaminen

puhtauspalvelujen tyontekijat) 1.8. 1.8.2025. Kvalt paatos 12.12.2022 §

alkaen 69 Tiiton koulun
lakkauttaminen 1.8.2025 alkaen, kun
uusi KJS:n koulu on valmistunut

KJS:n koulun ja/tai muiden jaljella 30 000 Koulunkdynninohjaajien maara.

olevien alakoulujen erityisopetuksen, Toteutunut: koulunkdynninohjaajien

yleisopetuksen ja/tai esiopetuksen tybaikaa vahennetty.

hlostomaara A

KJS:n koulun ja/tai muiden jaljella 30 000 'Yhden ikaluokan ryhmien

olevien alakoulujen erityisopetuksen, yhdistdminen lv. 2024-2025:

yleisopetuksen ja/tai esiopetuksen kyldkoulujen yhden esiopetusryhman

hléstomaara B (1 htv 1. 8. alkaen) vahentdminen

Lukion opetustuntien vahentaminen A |30 000 Toteutunut: Lukion tuntikehyksen
pienentaminen lukuvuonna 2023-
2024 ja 2024-2025

Ylaasteen opetustuntien vahentaminen|30 000 Otettu huomioon lukuvuoden 2024-

B 2025 suunnittelussa.

(1 htv 1.8. alkaen)

Kirjastoautotoiminnan lopettaminen 60 000 Toteutunut kesalla 2024

yhteensa 974 621
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TA-2024 tasapainottaminen

Talousarvioprosessin 2024 yhteydessa sovittiin seuraavat talouden tasapainottamistoimet
vuodelle 2024:

Menojen leikkauksia/tulojen lisdayksia ([Tavoite Toteutuminen
2024:

Hallintopalvelut

Tulojen leikkaus VM-tarkistuslaskelmien -1 500 000 -1 500 000
johdosta

Tuloveroprosentin korottaminen 0,3 % 214 638 714 767
Tyollistamispalvelut: tydmarkkinatuen -125 000

kuntaosuuden pieneneminen

IT-kulujen tarkistaminen kaikki -5 000

vastuualueet

Muut kayttotalouden saastot -75 000

Yhteensa Tulojen vahennys -1 285 362 -785 233
Menojen vahennys -205 000

Tekniset palvelut

\Valiojan koulun kiinteistokustannuksien |-53 000 -10 000
vahentdminen

Siivouspalvelujen ostojen vahentaminen [-170 000 -150 000
henkilostomenojen vahentaminen 2,75  |-63 000 -63 000
htv

Talviaurauksen omavastuuosuuden 15000

korottaminen

Katuvalaistuksen jaksottaminen ja -10 000 -10 000
uusiminen

Yhteensa Tulojen lisays 15000

Menojen vahennys -296 000 -233 000

Ymparistopalvelut

Henkilostojarjestelyt ja kustannusten -100 000
kohdentaminen

Yhteensa Tulojen lisays/vahennys

Menojen vahennys

Sivistyspalvelut

Varhaiskasvatus -50 938 -50 938

Perusopetus ja lukiokoulutus -295 500 -295 500

Vapaa-ajan palvelut, menojen vdhennys |-25 000 -25 000




Vapaa-ajan palvelut, tulojen lisays 5000 5000
Jokilatvan Opisto ja kulttuuripalvelut -26 248 -26 248
Yhteensa Tulojen lisdys/vahennys 5000 5000
Menojen vahennys -397 686 -397 686
Kaikki yhteensa 266 676 266 676
Tulot -1 265 362 -780 233
Menot -998 686 -630 686

Taloustyoryhman saastoesitys

Kaupunginhallitus asetti taloustydoryhman etsimaan saastoja kevaalla 2024 (26.3.2024 § 60).

Tavoite Toteutuminen
Hallinto
Hankkeet (ARA-hanke) 10711 10711
Viranhaltijoiden kokouspalkkiot 6 000 8295
Smartum - >Jokilatvan opisto 0
Tyoterveyshuolto lakisdadteinen minimi 8 000
Luottamushenkildiden palkkioiden 5 000 4200
supistaminen
(10%)
Yhteensa 29 711 23 206
Tekninen
Yksityisteiden talviauraus (30 000 € 30 000 30 000
kokonaiskorvaus jaa jaettavaksi)
Ladut 10 000 4000
Jaakiekkokentat (Tiitto, Valioja) 2 500 2 500
Ronkaalan kesdhoidon ulkoistus 15000 15000
Kiinteistonhuoltokulujen sdastd myydyista 25 000 5000
yhteensa 82 500 56 500
Sivistys
Tuntikehys perusopetus 55 500 55 500
Tuntikehys lukio 20 000 30 000
Aukioloaikojen tarkastelu 10 000 10 000
Teekaupunki/-piknik 0
Yhteensa 85 500 95 500
Avustusten supistaminen Tavoite Toteutuminen
Lomituskorvaus 24 000 24 000
Kulttuuri 2 000 2 000




Liikunta 12000 12000
Nuoriso 1000 1000
Padel 0

Soipa 7 000 7 000
4H-yhdistys 3000 3000
Yhteensa 49 000 49 000
Yhteensa menosaasto 246 711 224 206

Kyselyt henkilostolle ja luottamushenkiloille

Tavoite Toteutuminen

Hallinto

Palkkatukilaiset 15500

Ylitydkielto 37 000 kasvua 5513, erilliskorvaus
maksetaan paivystyksesta ja
\varallaolosta, ei ole ylityota

Lomarahojen vaihto vapaaksi 19000 19454

Palkattomat vapaat (jos lomautetaan, ei (10712,12)

naita huomioida)

Kesatydntekijoiden maaran pudottaminen Toteutuu

Sakkolistan lyhentdminen 10 000

Viivastyskoroista eroon pdaseminen 900 ei toteudu, Kauhavan

kotikuntakiistan
viivastyskorko
50 700

Pienhankintarajan laskeminen 5000 euroon

Sivistys

ei vierailevia kouluttajien veso-paivissa

1500

1500

Tekninen

Torin lAmmittaminen lopetetaan
joulutapahtumaan

Someron maja, ei tukea

4 000

Mittauspalvelujen ja 4H:n toiminnan
siirtdminen toisiin tiloihin ja tilojen myynti
pian

5000

5 000 SRK vuokrannut tilaa
kellarista

Valiojan koulun kustannukset

10 000

Jukolan rivitalo myyntiin

15000

Otokkamyrkytys omaksi tyoksi

2 500

2 500

Ympa

Pyhajarven resurssia ei tarvita ollenkaan

ei toteudu

Kopiokonesopimusten vahentdminen

toteutunut




Kéokin sopimukset toteutunut

Elainlaakarien maaran vahentaminen 4300 Ei toteudu

Valvontaelainlaakarien ylimaaraisen 4000 4000

korvauksen

poistaminen

Saasto yhteensa 108 200 32 453
Lisatuloja

Tavoite Toteutuminen

Kunnan perimat tilavuokrat oikeammalle |5 000

tasolle

(lisdysta tuloihin)

Laskutuslisa paperilaskuihin toteutuu

Viivastyskoron periminen toteutuu

Huomautusmaksu myohassa oleviin toteutuu

laskuihin

Korko antolainoille 10 000 4 600

Sijoitusten tuottojen tulouttaminen 500 000 1700 000

Omaisuuden myynti

- Valiojan koulu 5000 5 500

-Satulaakso 60 000

- Puunmyyntitulot (lisdysta tuloihin) 50 000

- Metsakiinteistojen myyntitulot 676 000 500 678

Yhteensa 1311000 2210778

Yhteenveto kaikista talouden sopeuttamistoimista vuodelle 2024

Tulot

Tavoite Toteutunut
| Arviointimenettely 450 000 694 621
Il Talousarvio 2024 -1265362 |-780233
Il Taloustyoryhma
IV Kyselyt 1311000 2210778
V YT-menettely
Yhteensa 495 638 2125 166
Menosaastot
| Arviointimenettely 280 000 280 000
Il Talousarvio 2024 998 686 630 686
Il Taloustyoryhma 246 711 224 206
IV Kyselyt 108 200 32 454




V YT-menettely 187 166 160 000
Yhteensa 1820763 1167 346
Tulot + Menosaastot 2 229 401 3292512

Arvio sidastojen toteutumisesta vastuualueittain

Hallintopalvelut

Arvio koko henkildston lomautusten tuomasta saastdsta oli n. 400 000 euroa. Laskennassa oli
kaytetty virheellisesti koko henkildston palkkakuluja per viikko. Todellisuudessa lomautettiin 10
tyopaivan ajaksi vakituiset tyontekijat ja heidan sijaisensa. Lomautusten todellinen saasto oli
139 527,20 € ja lomautettuna oli 161 hloa. Lomautukset jatkuvat osin viela kevaalla 2025.

Sivistyspalvelut

Vuonna 2024 arviointimenettelyn mukaiset saastot toteutuivat suunnitellusti.

Tekniset palvelut

Henkilostosaastot toteutuivat suunnitellusti. Kiinteistdjen myynnissa ei paasty tavoitteeseen.

Ympéristopalvelut

Asetetut tavoitteet toteutuivat vain osittain. Tavoitteet oli asetettu Haapajarven maksuosuuteen
nahden liian suuriksi ja osin niiden toteuttaminen olisi vaatinut kaikkien jasenkuntien

hyvaksyntaa




2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Talousarvion sitovuus

Kayttotalousosassa kaupunginvaltuusto hyvaksyy maararahat ja tuloarviot seka asettaa
toiminnalliset tavoitteet toimielimittain. Seka maararahatja tuloarviot ettad toiminnalliset
tavoitteet ovat sitovia.

Toimielimet jakavat p&avastuualueille mydnnetyn maardrahan pienempiin
tehtavakokonaisuuksiin ja jakavat maararahat vastuualueille. Nama maararahat ovat
sitovia toimielimiin. Suoraan toimielimen alaisuudessa oleva viranhaltija jakaa
osamaararahat tarvittaessa kustannuspaikoille. Osaméaararahat ovat talloin sitovia
mainittuun viranhaltijaan, viranhaltijan antamat tavoitteet ja mahdolliset rajoitukset
huomioiden.

Investoinnit ovat talousarviossa kayttotarkoituksen mukaisesti projekteittain, joille
myonnetaan maararahat. Investointien maararahat ovat siten toimielimen kaytettavissa
kaupunginvaltuuston  talousarvion  hyvdksymisen yhteydessd vahvistamaan
tarkoitukseen. Mikali investointimaararahaa aiotaan kayttad eri tarkoitukseen, on
haettava valtuustolta kayttotarkoituksen muutosta. Vuoden 2024 osalta ei muutoksia
ole haettu.

Pienten investointihankkeitten osalta (talonrakennusten muut hankkeet 385.000 euroa
ja kiinteiden rakenteiden ja laitteiden muut hankkeet 205.000 euroa)
investointimaararahan sitovuus valtuustoon on kuitenkin yhteissumma ja yhteissumma
on riittanyt vuonna 2024 tehtyihin investointeihin.

Muutokset talousarvioon on kasitelty valtuustossa 16.12.2024 § 66.
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Talousarvion TOTEUMAYHTEENVETO 2024

Mé&é&rdrahat/Sitovuus valtuustoon bruttona

Tuloarviot/Sitovuus valtuustoon bruttona

TA2024 Muutokset Yhteens& TP2024 Poikkema |TA2024 Muutokset Yhteensa TP2024 Poikkeama

KAYTTOTALOUSOSA+A5:A34A5:A30A5:A29
VAALIT -57330 0 -57330 -68364 -11034 47160 0 47160 36814 -10346
TARKASTUSTOIMI -45972 457 -45515 -45160 355 0 0 0 0 0
KAUPUNGINVALTUUSTO -65243 5222 -60021 -54210 5811
KAUPUNGINHALLITUS -2436351 59876 -2376475 -3912021 -1535546 251470 -1700 249770 485299 235529
SIVISTYSLAUTAKUNTA -15318880 155252 -15163628| -14091195 1072433 1837710 0 1837711 1442059 -395652
TEKNINEN LAUTAKUNTA -5563761 107281 -5456480 -4885603 570877 2410347 88000 2498347 2748339 247992
YMPARISTOPALVELUT -1354935 4000 -1350935 -1430620 -79685 970261 0 970261 1060174 89913
Kéyttétalous yhteensd -24842472 332088 -24510384| -24487173 23211 5516948 86300 5603249 5770685 167436
TULOSLASKELMAOSA
Verotulot 16984000 0 168984000 17792539 808539
Valtionosuudet 5421610 0 5421610 5452707 31097
Korkotulot 301000 0 301000 4374 -296626
Muut rahoitustuotot 759600 0 759600 2468858 1709258
Korkomenot -1261500 0 -1261500 -1312921 -51421
Muut rahoitusmenot -176200 0 -176200 -421418 -245218
Satunnaiseterat
Tulorahoituksen korj.erét 0 0 0 -167981 -167981
INVESTOINTIOSA
10 KORVAUSINVESTOINNIT
100 Aineettomat oikeudet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
102 Muut pitkdvaik.menot -140000 0 -140000 -4767 135233
110Maa- ja vesialueet
111 Rakennukset -300000 0 -300000 -119804 180196
113Kiinteatrakent. Ja laitteet -235000 0 -235000 -113583 121417 70000 0 70000 0 -70000
116Koneetja kalusto
120 Osakkeetja osuudet 0 -210000 -210000 -510000 -300000 0 0 0 1461516 1461516
30 Uusinvestoinnit
301 Tietokoneohjelmistot 0 0 0 -6325 -6325 0 0 0 0 0
302Muut pitkdvaik. Menot -2390000 0 -2390000 -2073298 316702 1570000 0 1570000 0 -1570000
310Maa- ja vesialueet -100000 0 -100000 0 100000 100000 0 100000 140069 400863
311Rakennukset -5225000 0 -5225000 -6028064 -803064 353800 0 353800 0 -353800
313Kiinteatrakent.ja laitteet -95000 0 -95000 0 95000 0 0 0 0 0
316 Koneetja kalusto -90000 0 -90000 -34028 55972 0 0 0 0 0
Investoinnit yhteensa -8575000 -210000 -8785000 -8889869 -104869 20393800 0 2093800 1601585 -492215
RAHOITUSOSA
Svop-rahaston muutos 0
Antolainauksen muutokset

Antolainasaam. lisdys

Antolainasaam vdhenn. 444700 -315000 129700 15000 -114700
Lainakannan muutokset

Pitkaaik.lainojen lisays 6481200 0 6481200 12000000 5518800

Pitkaaik.lainojen vahenn. -8103693 0 -8103693 -8512297 -408604

Lyhytaik.lainojen muutos 0 0 0 -5500000 -5500000

Omanpaaoman muutos -340000 0 -340000 0 340000
YHTEENSA -43298865] 122088 -43176777|  -49291659 -6114882 38002858 -228700 37774159 45105748 7331589
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 2024

v
Alkuperédinen Talousarvio- Talousarvio T Poikk Poikk-% Tot-%
I vio k jélk. 112/ 2024
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1943 553,00 86 300,00 2029 853,00 2076 858,03 47 005,03 2,32% 102,32%
MAKSUTUOTOT 751 698,00 0,00 751 698,00 642 657,92 -109 040,08 -14,51% 85,49%
TUET JA AVUSTUKSET 730 720,00 0,00 730 720,00 399 770,44 -330 949,56 -45,29% 54,71%
MUUT TOIMINTATUOTOT 2090 977,00 0,00 2090 977,00 2 651 398,16 560 421,16 26,8% 126,8%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5516 948,00 86 300,00 5 603 248,00 5770 684,55 167 436,55 2,99% 102,99%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -14 853 046,01 197 396,00 -14 655 650,01 -13 732 442,94 923 207,07 6,3% 93,7%
PALKAT JA PALKKIOT -11 909 674,00 197 396,00 -11 712 278,00 -11 022 047,78 690 230,22 5,89% 94,11%
HENKILOSIVUKULUT -2 943 372,01 0,00 -2 943 372,01 -2 710 395,16 232 976,85 7,92% 92,08%
ELAKEKULUT -2 448 346,01 0,00 -2 448 346,01 -2 370 395,45 77 950,56 3,18% 96,82%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -495 026,00 0,00 -495 026,00 -339 999,71 155 026,29 31,32% 68,68%
PALVELUJEN OSTOT -6 157 292,00 120 692,00 -6 036 600,00 -6 073 454,27 -36 854,27 -0,61% 100,61%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -2 020 672,00 4 000,00 -2 016 672,00 -1726 792,67 289 879,33 14,37% 85,63%
AVUSTUKSET -519 350,00 10 000,00 -509 350,00 -671 777,56 -162 427,56 -31,89% 131,89%
MUUT TOIMINTAKULUT -1292 112,00 0,00 -1292 112,00 -2 282 706,24 -990 594,24 -76,66% 176,66%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -24 842 472,01 332 088,00 -24 510 384,01 -24 487 173,68 23 210,33 0,09% 99,91%
TOIMINTAKATE -19 325 524,01 418 388,00 -18 907 136,01 -18 716 489,13 190 646,88 1,01% 98,99%
VEROTULOT 16 984 000,00 0,00 16 984 000,00 17 792 538,70 808 538,70 4,76% 104,76%
VALTIONOSUUDET 5421 610,00 0,00 5421 610,00 5 452 707,00 31 097,00 0,57% 100,57%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 301 000,00 0,00 301 000,00 4 374,11 -296 625,89 -98,55% 1,45%
MUUT RAHOITUSTUOTOT 759 600,00 0,00 759 600,00 2 468 857,56 1709 257,56 225,02% 325,02%
KORKOKULUT -1 261 500,00 0,00 -1261 500,00 -1312921,24 -51 421,24 -4,08% 104,08%
MUUT RAHOITUSKULUT -176 200,00 0,00 -176 200,00 -421 418,12 -245 218,12 -139,17% 239,17%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -377 100,00 0,00 -377 100,00 738 892,31 1115 992,31 295,94% -195,94%
VUOSIKATE 2702 985,99 418 388,00 3121 373,99 5 267 648,88 2 146 274,89 68,76% 168,76%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -2 629 324,00 0,00 -2 629 324,00 -2 451 175,85 178 148,15 6,78% 93,22%
ARVONALENTUMISET 0,00 0,00 0,00 -1 681,88 -1 681,88
POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA -2 629 324,00 0,00 -2 629 324,00 -2 452 857,73 176 466,27 6,71% 93,29%
TILIKAUDEN TULOS 73 661,99 418 388,00 492 049,99 2814 791,15 2322741,16 472,05% 572,05%
POISTOERON MUUTOS 85 500,00 0,00 85 500,00 85 466,04 -33,96 -0,04% 99,96%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 159 161,99 418 388,00 577 549,99 2900 257,19 2322707,20 402,17% 502,17%
KUSTANNUSLASKENNALLISET ERAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KUSTANNUSLASKENNALLISET MENOT 0,00 0,00 0,00 -67 569,40 -67 569,40
KUSTANNUSLASKENNALLISET TULOT 0,00 0,00 0,00 67 569,40 67 569,40

67



Tuloerittely:

Verotulojen erittely
2024 2023
Kunnan tulovero 12 124 916,84 11 410 149,64
Osuus yhteiséveron tuotosta 1943370,4 1846 401,74
Kiinteistovero 3724 251,46 3029 900,08
Yhteensa 17 792 538,70 16 286 451,46
Valtionosuuksien ja verotulomenetysten korvausten erittely
2024 2023

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 3615 184,00 5045 837,00
Siitd: Verotuloihin perustuva

. 3809 126,00 3717 894,00
valtionosuuden tasaus
Siitd: Harkinnanvarainen

. 328 000,00 535 000,00
valtionosuuden korotus
Opetus- ja kulttuuritoimen

. . . . 476 813,00 578 221,00
rahoituslain mukaiset valtionosuudet
Verotulomenetysten korvaus 1360 710,00 1358 837,00
Valtionosuudet ja
verotulomenetysten korvaukset 5452 707,00
yhteensa 6 982 895,00

Yhteenvetona talousarvion toteutumisesta voidaan todeta, etta vuoden aikana tehdyt
mittavat talouden sopeuttamisen toimenpiteet hillitsivat kulukehitysta niin, etta
toimialoilla jopa alitettiin budjetti. Tilikauden ylijadmainen tulos kuitenkin muodostui
ennen kaikkea kertaerista kuten omaisuuden myynnista ja rahastojen tulouttamisesta.

Kayttotalous vaati sopeuttamista talousarvioon ndhden. Tulopuolella valtionosuudet

olivat odotettua pienemmat,
positiivisesti. Budjetoimaton harkinnanvarainen valtionosuus paransi tulokertymaa.

kun taas verokertyma Kkehittyi

2.1. Kayttotalouden menot ja tulot toimialoittain

Ulkoiset menot ja tulot tulosalueittain

TP24 Menot € Tulot € %
Vaalit -71225 36814 0,25%
Tarkastustoimi -45 160 0 0,16%
Hallintopalvelut -4 218 065 1531250 14,52%
Sivistyspalvelut -17952 496 1444786 61,83%
Tekniset palvelut -5168122 6175048 17,79%
Ymparistopalvelut -1597769 1068877 5,50%
Yhteensa -29052837€ 10256 775 € 100,00

arvioituun nahden
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Toimintakulujen jakauma 2024

Tekniset palvelut
18%

Ymparistopalvelut

6%
Tarkastustaatii
0%

Hallintopalvelut
15%

62%

Kuvio: Ulkoisten menojen suhteelliset osuudet kayttdtaloudessa tulosalueittain.

Sivistyspalvelut
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2.2. Vaalit

Vastuualueet: kunnalliset ja valtiolliset vaalit
Toimielin: Keskusvaalilautakunta
Toiminnan kuvaus: Vaalilain mukaisesti jarjestettavat vaalipalvelut.

Tehtaviin kuuluu yleisen ennakkoaanestyksen, laitos- ja kotidanestyksen seka
varsinaisen vaalipaivan jarjestaminen, tiedottaminen seka vaaliorganisaatioiden
koulutus.

Vuonna 2024 jarjestettiin presidentinvaalit ja europarlamenttivaalit.
Tavoitteet ja toimenpiteet:

Vaalilain mukaan kotimaan yleisista ennakkoaanestyspaikoista kunnassa maaraa
kaupunginhallitus.

Ennakkoaanestyksessa kaytetdan sahkoista aadnioikeusrekisteria seka vaalipaivan
aanestyksessa sdhkoista vaaliluetteloa.

Aanestysalueita on yksi, 001 Haapajarvi, 4dnestyspaikkana kaupungintalo.
Toteutuminen:

Presidentin vaalien | kierroksen ennakkoaanestys jarjestettiin 17.-23.1.2024 ja
varsinainen vaalipaiva oli 28.1.2024. Presidentin vaalien Il kierroksen ennakkodanestys
jarjestettiin 31.1.-6.2.2024 ja varsinainen vaalipaiva oli 11.2.2024.

Europarlamenttivaalien ennakkodanestys jarjestettiin 29.5.-4.6.2024 ja varsinainen
vaalipaiva oli 9.6.2024.

Vaalit 2021 2022 2023 2024 2024
Kuntavaalit Aluevaalit | Eduskunta | Presidentin | Eu-
vaalit
Ainioikeutettujen 5353 5283 5823 5743 5755
lukumaara
Ennakkoon 1895 1644 2096 2312 (1) 1062
danestaneet 2218 (II)
Vaalipaivana 1053 997 1326 1326 (1) 666
danestaneet 1089 (II)
Aanestys% 55,1 50,0 58,8 63,3 (I) 30,0
57.6 (I)
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Vaalit toteutuminen:

TP21 TP22 TP23 TA24 TP24 Tot24 %
Menot -15 558 -15 146 -20 161 -57 330 -71 225 124,2%
Tulot 7494 14 264 12 427 47 160 36 814 78,1%
Netto -8 064 -882 -7 734 -10 170 -34 412 338,4%

2.3. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 8:n mukaan

e valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

e arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

e arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijgamaa;

e huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

e valvoa 84 8:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

e valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviadn koskeviksi hallintosdannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Edellda mainitut tarkastuslautakunnan tehtavat voidaan jakaa kolmeen
tehtavakokonaisuuteen: hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestaminen, arviointi ja

muut tehtavat.

Kuntalain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista asianomaisen selitys seka

kunnanhallituksen lausunto

Tarkastuslautakunta arvioi kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa, antaa
arviointikertomuksen valtuustolle. Talousarviossa on varauduttu 8 kokoukseen ja 3
arviointikertomuksen laatimistilaisuuteen vuonna 2024.

Toiminta ja tavoitteet: Arvioinnin tavoitteena on kaupungin ja sen tytaryhtididen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi ja saada aikaan
oikein jarjestetty ja hyva hallinto sekd taloudenhoito seka varmistaa mahdollisuus
toiminnallisesti ja taloudellisesti riittdvaan ammattitaitoiseen tilintarkastuksen
suorittamiseen.
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Tarkastuslautakunnan yhtena tavoitteena on myos lautakunnan riittava
kouluttautumisen tason saavuttaminen ja asiantuntemuksen lisddminen koulutuksen
kautta. Koulutuksella pidetdan ylla valmiudet arviointitydn asiantuntevaan
suorittamiseen huomioiden lakimuutokset.

Lisaksi tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta valvoo, etta tilintarkastus tehdaan lakien ja asetusten mukaisesti
riittavassa laajuudessa. Tilintarkastaja antaa sopimuksen mukaisesti kolme (3) kirjallista
raporttia vuodessa tarkastuslautakunnalle seka tarvittaessa suullisia raportteja.

Toimenpiteet: Tarkastuslautakunta arvioi joka paavastuualueiden ja lautakuntien
toimintaa ja tavoitteiden toteutumista seka tytaryhteisdjen tavoitteiden toteutumista.
Edelleen joka vuosi arvioidaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatdksia ja
taytadntdodnpanoa sekd keskushallinnon toimintaa. Muu arviointi suoritetaan
lautakunnan oman tyosuunnitelman/ -ohjelman mukaisesti.

Toteutuminen: Tarkastuslautakunnan kokouksia on pidetty 13 kpl. Arviointikertomus
luovutettiin kaupungille 19.6.2024.

Lautakunta on kuulemisissa huomioinut painopistealueet.
Tarkastuslautakunta on kuullut toimintavuoden aikana seuraavia henkiloita:

e Maanmittausteknikko Jouko Malila, 17.1.2024

e Kartoittaja Jaakko Harmaala, 17.1.2024

e Tekninen johtajaJouni Laajala, 21.2.2024, 6.5.2024

e Ymparistojohtaja Sanna Raty, 21.2.2024, 20.5.2024

e Jokilatva opiston rehtori Kim Oja, 20.3.2024

e Teknisten palveluiden tydnjohtaja Miika Niskala, 20.3.2024

e KaupunginjohtajaJonna Tamminen, 17.4.2024

e Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja, 17.4.2024, 28.11.2024

e Sivistysjohtaja/lukin rehtori Merja Eilola. 13.5.2024

e Varhaiskasvatuksen johtaja Minna Hattunen, 13.5.2024

e Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattori Tiina Pietikdinen-Liuska, 20.5.2024,
28.11.2024

e Rakennustarkastaja Laura Kananen, 20.5.2024

e Hallintosihteeri Hille-Mari Tenhovuori, 17.12.2024

e Yhdyskuntateknikko Kari Kestikievari, 17.12.2024

Tarkastuslautakunta on valvonut sidonnaisuuksien Kuntalain 210/2015 mukaan tiettyjen
kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on
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ilmoitettava julkisesti sidonnaisuuksistaan. Saadnndsta on sovellettu 1.6.2017 alkaen.
Kuntalain 84 8:n mukaan sidonnaisuusilmoitukset tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Tarkastuslautakunta saattoi ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi (kuntalaki 121 8). Sidonnaisuusilmoitukset julkaistiin julkisessa
tietoverkossa osoitteessa www.haapajarvi.fi

Kilpailutuksen jalkeen hallinnon ja talouden tilintarkastajaksi valtuusto on 12.9.2022 §
49 valinnut tarkastuslautakunnan ehdotuksen mukaisesti BDO Audiator Oy:n.
Vastuulliseksi tilintarkastajaksi on nimetty JHT, KHT Tiina Mikkonen-Brannkarr. Vuoden
2024 tarkastukseen oli varattu 18 paivaa. Sopimuksen mukaiset raportit tilintarkastaja
on antanut tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakunnan talousarvion toteutuminen:

TP21 TP22 TP23 TA24 TP24 Tot24 %
Menot -19 626 -19 959 -39 028 -45 515 -45 160 99,2%
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -19 626 -19 959 -39 028 -45 515 -45 160 99,2%

2.4. Hallintopalvelut

Vastuualueet: yleishallinto, HYTE, kotouttaminen, tyollisyyden hoito seka markkinointi
javiestinta

Toimielin: kaupunginhallitus

Toiminta-ajatus: Vetovoimainen ja osaava hyvien palvelujen Haapajarvi keskella
Suomea

Visio: Elinvoimainen kestavan kehityksen periaatteita arvostava maaseutukaupunki

Painopistealueet:

o Kestava kehitys ja biotalous osaksi kaupungin tulevaisuutta
e Haapajarven vahvuudet tietoisuuteen markkinoinnilla

e Koulutus- ja kulttuuripalvelut elinvoiman vauhdittajina

e Yrittdjahenkisen kaupungin talous kunnossa

Palvelutuotannon periaatteet:
e Kaupungin omana toimintana tuotettavat palvelut

73


http://www.haapajarvi.fi/

asiakirjahallinnan ja muut hallintopalvelujen toimistopalvelut
kirjanpito ja palkanlaskenta

Kuntayhtymalta ostettavat palvelut

it —palvelut

Yhteistydssa alueen muiden kuntien kanssa tuotettavat palvelut
maaseutupalvelut

maatalouslomituspalvelut

Yksityisilta palvelujen tuottajilta ostettavat palvelut
elinkeinojen neuvonta- ja kehittamispalvelut (tytaryhtio)
Valtion tuottamat palvelut

yleinen edunvalvonta

kuluttajaneuvonta

talous- ja velkaneuvonta

Voimassa olevat strategiat ja ohjelmat:

Kaupunki-, konserni- ja elinkeinostrategia 2021
Konserniohjeet

Henkildostdéohjelma

Lastensuojeluohjelma

Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointiohjelma
Terveyden edistdmisohjelma

Tydsuojelun toimintaohjelma

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje
Hankintaohjeet

Tietoturvapolitiikka

Maapoliittinen ohjelma

2.4.1. Yleishallinto

Toiminnan kuvaus:

Valtuusto paattaa toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seka hallinnon

jarjestamisen, talouden ja rahoituksen perusteista.

Hallitus vastaa kaupungin hallinnosta, tiedonhallinnan tehtavista ja talouden hoidosta,

sen

ohjauksesta ja seurannasta sekd valtuuston paatosten

valmistelusta,

taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka valvoo kaupungin etua.
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Keskushallinto vastaa keskitetystd asiakirjahallinnon tehtavista seka talouden
suunnitteluun ja seurantaan liittyvista tehtavistd sekd talousarvion laadinnasta ja
tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen laadinnasta. Lisdksi se huolehtii
kaupunginhallituksen ja —valtuuston kokousasioista ja toteuttaa hallituksen vastuulla
olevan tiedonhallintalain tehtavia seka tyollistamiseen liittyvista asioita.

Henkilostohallinto sisaltdd kaupungin tyontekijdiden tydterveyshuollon, yhteisen
koulutuksen seka tydosuojeluorganisaation ja yhteistyétoimikunnan toiminnan.

Maaseutupalvelut ostetaan Pyh&jarven kaupungilta, jossa toimii kuntien yhteinen
maaseutulautakunta (Pyhajarvi, Haapajarvi ja Reisjarvi).

Toholammin paikallisyksikko jarjestaa lomituspalvelut vuoden 2023 alusta myos
Haapajarven maatalousyrittgjille.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Talousarviossa on varauduttu 16  kaupunginhallituksen  kokoukseen, 8
kaupunginvaltuuston kokoukseen ja 8 iltakouluun.

Sahkoista asiointia ja sahkoisia palveluja kehitetdan edelleen. KuntaAkkunan
kehittdmistyota jatketaan yhdessa muiden kuntien kanssa.
Toiminnanohjausjarjestelmaa (TOJ) ja tiedonohjaussuunnitelmaa (TOS) yllapidetaan
koko ajan. Sahkoisen arkistoinnin kayttoonottoon valmistaudutaan. Tietosuojaa ja
tiedonhallintaan liittyvia tehtavia kehitetaan edelleen yhdessa Joki ICT Oy:n kanssa. Ict -
tuki- ja -asiantuntijapalvelut ostetaan Joki ICT Oy:lta.

Kaupunki avustaa 4H-yhdistystd 9.000 eurolla vuonna 2024 ja lisaksi avustuksiin on
varattu 2 000 euroa, mika jaetaan kaupunginhallituksen erillisella paatdksella. Kaupunki
maksaa jasenmaksuja Kuntaliitolle, Pohjois-Pohjanmaan liitolle, Kotiseutuliitolle ja
Nihakille. Erittely on talousarvion liitteena.

Ajankohtaisista asioista tiedotetaan henkilokunnalle intrassa, ja tarvittaessa
sahkopostilla tai erilliselld tiedotteella. Asioita kasitelladan saannollisesti
yhteistyotoimikunnassa.

Kaupungin sijoitusten nettotuotto lisda sijoitusten padomaa. Sijoituksia kaytetaan
tarvittaessa valtuuston erikseen paattamiin, paasaantoisesti investointikohteisiin.

Toteutuminen:

Kaupunginhallituksen kokouksia oli 13, valtuuston kokouksia 7 ja iltakouluja on pidetty 5
kertaa. Kokoukset ovat olleet paasaantoisesti ns. hybridikokouksia eli kokouksiin on
voinut osallistua myds etana.
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Yhteistyotoimikunta  kokoontui 9 kertaa. Lisdksi kuukausittain kokoontui
tyodturvallisuutta ja tyosuojelua kehittava tydryhma, jossa oli talous- ja hallintojohtajan
lisdksi tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikko.
Kaupungin henkildkunnan intra-sivustolla tiedotetaan henkilokuntaa koskevista
asioista. Intran uudistusprojekti aloitettiin kesallda 2023, mutta sen ei valmistunut
tavoitteen mukaisesti kevaallda 2024 vaan uudistaminen jatkuu edelleen. Lisaksi
tiedotetaan sahkopostilla henkilokuntaa koskevista asioista.

Tyoterveyshuollon palvelut on hankittu Mehildisesta. Tyoterveyden ja kaupungin
johtoryhman kesken on pidetty sddnnollisesti palavereja.

Henkilokunnalle tarjottiin Smartum-palvelua sadalla eurolla ja lisdksi on ollut kaupungin
ilmaiset kuntosalivuorot Monitoimitalolla kaksi kertaa viikossa.

Vuoden 2024 aikana valmisteltiin Raahen kaupungin johdolla uuden tydllisyysalueen
toimintaa.

Mittarit
TP21 TP22 TP23 | TA 24 TP 24
Hallintopalvelujen 6 6 11 12 10

henkilokunta

Tyoterveyshuollon nettomenot | 49812 | 74 707 | 85903 | 70 000 120 000*

Valtuuston kokouksia 9 8 8 8 7

Hallituksen kokouksia 17 17 21 16 13

*Kelakorvausta ei ole tdssa huomioitu / huomioidaan vuoden 2025 tilinpaatdksessa tulona

2.4.2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Vastuullinen viranhaltija: Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattori

Toiminnan kuvaus: Kaupungin hyvinvointitydn tehtavana on lisdtd kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta kaupungin strategian linjausten mukaisesti. Hyvinvointityon tavoitteena on
sosioekonomisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen sekd kuntalaisten
osallisuuden edistaminen.

Hyvinvointityota ohjaa laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2021-2025.
Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu monialaisen
hyvinvointitydryhman tyéstdmana. Hyvinvointikertomus kuvaa seka
hyvinvointitilannetta, etta kaupungin oman hyvinvointipolitiikan toteutumista ja tuloksia.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiaa raportoidaan kaupunginvaltuustolle
vuosittain koottavissa hyvinvointikertomuksen vuosiraporteissa.
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Haapajarven kaupungin hyvinvointityoryhmana toimii poikkihallinnollinen tyoryhma,
jossa on mukana kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, yla- ja ala-asteen
rehtorit, kirjastotoimenjohtaja, kulttuurituottaja, lilkkuntakoordinaattori, nuoriso-ohjaaja,
tybllisyys- ja hyvinvointikoordinaattori, kaupunginhallituksen edustaja, vanhus- ja
vammaisneuvoston edustaja, jarjeston edustaja, hyvinvointialueen edustaja ja
seurakunnan edustaja. Tyoéryhma kokoontuu saanndllisesti ja toimii
hyvinvointikertomustyon koordinoijana. Haapajarvi on myds aktiivisesti mukana
alueellisessa ja maakunnallisessa hyvinvointitydssa.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Terveydenhuoltolain
edellyttdman Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelman. Hyvinvointitydryhma
on tydstanyt em. ohjelmasta ikaryhmittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Kolmas sektori
merkittdvana vyhteistydbkumppanina ja toimijana on edustettuna tyéryhmassa.
Vastuutahot on nimetty. Vuoden mittaan pidettdvissd kokouksissa seurataan
toimenpiteitten toteutumista. Hyvinvointikertomus kuvaa, sekd hyvinvointitilannetta
ettd kaupungin oman hyvinvointipolitiikan toteutumista ja tuloksia. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asiaa raportoidaan kaupunginvaltuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus on sadhkdisessd muodossa ja eri paavastuualueet kayttavat tata
toiminnan suunnittelun eri vaiheissa. Toimenpide-ehdotukset otetaan huomioon
talousarviossa ja —suunnitelmassa mahdollisuuksien mukaan.

Kaupungin henkildostdoa kannustetaan huolehtimaan terveydestaan ja hyvinvoinnistaan
mm. ilmaisin uimalipuin ja kuntosalivuoroin. Lisdksi kaupunki antaa mahdollisuuden
henkildkunnalle ilmaiseen Jokilatvan opiston kurssiin. Vaihtoehtoisesti naille
tyéhyvinvoinnin yllapitdmisen muodoille (uimahalli ja opiston kurssi) selvitetdan
Smartumin online tyéhyvinvoinnin muotoa. Henkildston tydhyvinvoinnin edistamiseen
onvarattu 8.000 euron maararaha. Haapajarven kaupunki on julistautunut savuttomaksi
tydpaikaksi 1.9.2013.

Toteutuminen: Kaupungin hyvinvointityota koordinoi tyollisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu hyvinvointitydn kehittdaminen,
hyvinvointikertomuksen valmistelu ja raportointi, alueellinen ja paikallinen yhteistyod eri
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin edistdmiseksi, ehkaisevan paihdetyon koordinointi,
jarjestoyhteistyd, vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtavat seka kyldneuvoston
sihteerin tehtavat (06/24 saakka). Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattori on mukana
paikallisessa nuorten palvelu- ja ohjausverkostossa, liikenneturvallisuustydryhmassa
seka kaupungin markkinoinnin ja viestinnan tyéryhmassa.

Hyvinvointitydn  kehittamisessa on tehty yhteistyotd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue Pohteen alueellisessa hyvinvointijohtamisen verkostossa,
hyvinvointialueen teemaverkostoissa sekd Rannikon ja Oulun eteldisen alueen
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hyvinvointityon verkoston kanssa. Paikallisesti yhteistyota on tehty hyvinvointialueen ja
TE-hallinnon eri toimijoiden kanssa seka seurakunnan, jarjestojen ja yhdistysten kanssa.

Hyvinvointitydryhma on kokoontunut yhden kerran. Hyvinvoinnin vuosiraportti vuodelle
2023 on valmistunut maaliskuussa 2024. Hyvinvointitiedon kerddmiseksi on toteutettu
kolme Hyvinvoiva Haapajarvi -kyselya ikaryhmat huomioiden. Lisdksi on osallistuttu
Pohteen organisoimiin Minun arkeni ja elamani -kyselyyn sekd ZekkiPro -kyselyyn.
Kyselyjen tietoja kaytetdan seuraavalle valtuustokaudelle laadittavan laajan
hyvinvointikertomuksen valmistelun tueksi.

Hyvinvointitydn tavoitteen eli kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi
on yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa jarjestetty monenlaisia kuntalaisia
osallistavia tapahtumia, kuten esim. hyvinvointiaiheisia kaikille avoimia etaluentoja,
Taistonpuiston ulkoilutapahtuma, YoValo-toiminta, Asukasfoorumi ja Monarin messut.
Ehkaisevan paihdetydn suunnitelmaa on noudatettu suunnitelman mukaisesti eri
ikdryhmat huomioiden. Hyvinvointityd on ollut mukana useissa kuntalaisten hyvinvointia
tukevia hankkeissa, joita ovat mm. Liikkeelld hyvaa -hanke, AsTu-hanke ja Hyvinvointia
maahanmuuttajaperheille -hanke.

Kaupunki on tukenut kuntalaisten osallisuutta monin eri tavoin. Kuntalaisten
osallisuutta on tuettu ja kuntalaisten aanta on tuotu kuuluville mm. Asukasfoorumissa
ja Hyvinvoiva Haapajarvi -kyselylla. Hyvinvoiva Haapajarvi -kyselyn tulokset vietiin
tiedoksi kaupungin johdolle. Osallisuutta tukevat myds nuorisopalvelujen alla toimivat
Lasten Parlamentti ja Nuorisovaltuusto. Haapajarven kaupunki tukee kuntalaisten
osallisuutta tukemalla myds jarjestdjen toimintaa mm. tarjoamalla tilat kokoontumisille
ilman vuokraa. Jarjestoiltoja on jarjestetty yhteistyossa liikuntapalvelujen kanssa
kevaalla ja syksylla. Jarjestoyhteistydohjelman laatiminen on aloitettu.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella asuvien ikdihmisen ja
vammaisten sekd heidan jarjestdjensa yhteiselin, joka vaikuttaa eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Vanhus- ja vammaisneuvosto
kokoontui 4 kertaa, jarjesti useita kaikille avoimia tapahtumia ja antoi lausuntoja
hyvinvointialueen toiminnoista. Kevaalla 2024 jarjestettiin esteettomyyskavely, jonka
perusteella annettiin muistio tiedoksi teknisille palveluille. Neuvosto on ottanut kantaa
my0s monitoimitalon ja uuden K.J. Stahlbergin koulun parkkipaikka- ja piha-
aluesuunnitelmista. Kuntalaisten digiosaamisen edistdmiseksi vanhus- ja
vammaisneuvosto toteutti yhteistyossa Haapajarven Eldkelaiset ry:n kanssa opastusta
digitaalisten sotepalvelujen kayttoon. Vanhus- ja vammaisneuvosto teki aktiivisesti
yhteisty6td alueen muiden vanhus- ja vammaisneuvostojen kanssa ja yhteisia
tapaamisia oli kaksi.

Kylaneuvosto on kylien valinen sekd kylien ja kaupungin valinen neuvoa antava
yhteisty0- ja kehittamiselin, jonka tarkoituksena on edistda kylien omatoimisuutta ja
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elinvoimaisuutta, lisata kylien valista yhteistyota ja kylien asukkaiden viihtyvyytta seka
arjen turvaa ja hyvinvointia.

Hyvinvointitydn tukemiseksi on suunniteltu uutta yhdistysta, jonka tarkoituksena on
toimia yleishyddyllisin periaattein ja edistda monipuolisesti kansalaisten osallisuutta,
hyvinvointia, turvallisuutta, tyollistymistd ja kotoutumista, ennaltaehkaista
syrjaytymista seka parantaa heikoimmassa sosiaalisessa asemassa olevien olosuhteita
ja oman elaman hallintaa.

Vuoden 2023 alusta kunnille on alettu maksaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosaa (HYTE-kerroin). HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeméan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydn mukaan. HYTE-kerroin maaritelladan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa kuvaavien indikaattoreiden seka
toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden perusteella. Indikaattorit liittyvat kunnan
johtoon, perusopetukseen, liikunta- ja kulttuuripalveluihin sekd kuntalaisten
hyvinvoinnin tilan muutosta kuvaaviin indikaattoreihin. Laadukas ja laaja-alainen
hyvinvointityd on edellytys hyvalle HYTE-kertoimelle. HYTE-kertoimen merkityksesta on
tiedotettu vastuualueita ja toimenpiteitd HYTE-kertoimen parantamiseksi on tehty.
Haapajarven HYTE-kerroin vuonna 2024 on 52, mika tarkoittaa 15,6 € asukasta kohti.

Talousarviossa vuodelle 2024 on jokaisella vastuualueella asetettu myos hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteet ja niitd kuvaavat mittarit. Naihin tavoitteisiin paasysta
raportoidaan toimintakertomuksessa seka arvioidaan osana tilintarkastusta.

Mittarit TP22 TA23 TA24 TP24
Osallisuusohjelman 0 0 1 Suunnittelutyo
laatiminen aloitettu
Jarjestoyhteistyoohjelman 0 0 1 Jarjestoyhteistybohjel
laatiminen man laatiminen
aloitettu
Kuntalaisraadit ja muut 0 0 6 7

yhteistyofoorumit

Raportointi vuosittain 0 0 1 1
limaiset kokoontumistilat kylla kylla kylla kylla
jarjestaille

Terveytta edistavat kylla kylla kylla kylla

henkiléstoedut kaupungilla
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2.4.3. Kotoutumisen edistaminen

Vastuullinen viranhaltija: Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattori

Toiminnan kuvaus: Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ja
kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistdmisen palveluiden jarjestamisesta
kotoutumisohjelman mukaisesti seka niiden suunnittelusta, kehittdmisestad ja
seurannasta paikallistasolla. Kunnan on kehitettava kotoutumisen edistamista
monialaisena yhteistyona. Kunnan on huolehdittava kunnan kotoutumisen edistamisen
suunnittelun ja kehittamisen yhteensovittamisesta hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden suunnittelun ja kehittdmisen kanssa.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Kotoutumispalvelut vastaa kotoutumislain mukaisista
palveluista. Kunta on avainasemassa kotoutumisen edistdmisessa. Kunnissa
kotoutumista edistetaan erityisesti peruspalveluilla. Myds asumisen ja vapaa-ajan
palvelut ovat tarkeitd kotoutujalle. Kunnan tehtdvdana on huolehtia maahan
muuttaneiden yleisesta ohjauksesta ja neuvonnasta. Kunta antaa maahan muuttaneelle
tarvittaessa tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, palvelu- ja koulutusjarjestelmasta,
tyoelamasta seka maahan muuttaneen oikeuksista ja velvollisuuksista Suomessa.

Kotoutumisen edistaminen on kunnan, eri viranomaisten ja muiden toimijoiden valista
yhteistyota. Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ja
kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistamisen ja hyvien vaestdsuhteiden
suunnittelusta ja kehittamisesta paikallistasolla. Kotoutumisen edistamisen suunnittelu
ja kehittdminen on otettava huomioon laadittaessa ja seurattaessa kunnan strategioita
ja suunnitelmia.

Toteutuminen: Kotoutumistydn toimintamalleja ja yhteistyon kaytanteita on kehitetty
alueellisesti ja paikallisesti. Kotoutumisasioissa on tehty yhteistydta ELY-keskuksen,
alueella toimivien kotoutumiskoordinaattoreiden, alueen maahanmuuttajaverkoston
seka hyvinvointialueen kanssa.

Kotoutumistydn palveluista on tiedotettu kohderyhmalle seka WhatsApp-ryhman etta
jarjestettyjen tapaamisten kautta. Maahanmuuttaja-asiakkaiden kotoutumista on
edistetty auttamalla heita arkisissa asioissa mm. asumiseen, toimeentuloon, tyohon ja
opiskeluun liittyen seka ohjaamalla heita tarvittaviin palveluihin. Vuoden 2024 aikana on
kaynnistetty Kansainvalinen kahvilatoiminta, jonka nimissa erilaisia teemailtoja on
jarjestetty kerran kuukaudessa. Maahanmuuttajien hyvinvointia ollaan tukemassa mm.
Hyvinvointia maahanmuuttajaperheille -hankkeen kanssa yhteisty0ssa toteutetuissa
tapahtumissa, tietoiskuissa ja koulutuksissa. Maahanmuuttajia on pyritty osallistamaan
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kaupungin ja muiden toimijoiden jarjestdmiin tapahtumiin lisdamalla ohjausta ja
tiedottamista.

Vuoden 2024 aikana on valmisteltu vuoden 2025 alussa voimaan astuvan
kotoutumislain mukaisia toimenpiteita. Uuden kotoutumislain mukaan kunnassa tulee
olla 1.1.2025 alkaen tarjolla kotoutumisohjelma ja siihen sisaltyva laissa saadetty
kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus. Kotoutumisohjelmaan sisaltyvat
palvelut ovatkunnan jarjestamia kotoutumisen alkuvaiheen palveluja, joiden tavoitteena
on edistdd maahanmuuttajan kotoutumista, tyollisyytta tai yrittajyytta, osaamista ja
tydeldmavalmiuksia, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista,
terveytta ja hyvinvointia, arjen kansalaistaitoja seka osallistumista jarjestotoimintaan ja
muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan. Kotoutumisohjelman jarjestaminen seka
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja ovat jatkossa ELY-keskuksen kanssa laaditun
kuntaan ohjaamista ja kotoutumisen edistamistd koskevan sopimuksen lisaksi
edellytyksena kotoutumislain mukaisten korvausten maksatukselle kunnalle.

Haapajarven kaupungin uuden kotoutumislain mukainen kotoutumisohjelma on laadittu
yhteistydssa Karsamaen, Pyhajarven ja Reisjarven kuntien, Raahen tyollisyysalueen ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Laskennallista korvausta maksetaan kotoutumislain 2 8:n 2 ja 3 momentin mukaisista
henkiloista on saatu vuoden 2024 aikana yhteensa noin 39 800 euroa. Laskennallinen
korvaus on tarkoitettu kunnalle lahtokohtaisesti kunnan kotouttamisohjelmassa
mainittuihin kotoutumista edistavien ja tukevien palveluiden ja toimenpiteiden
jarjestamiseen ja kehittamiseen.

2.4.4. Tyollisyyspalvelut

Vastuullinen viranhaltija: Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattori

Toiminnan kuvaus: Kuntien lakisaateisiin velvollisuuksiin kuuluu velvoitetyo6llistaminen
(Laki julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)) ja tydomarkkinatuen rahoitus
(Valtioneuvoston asetus tyottdmyysturvalain taytdntdédnpanosta (1290/2002)). Nuorten
tyollistymisen edistamiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi lakisaateisid nuorisotyon
tehtavia ovat etsivdn nuorisotydn seka nuorten tyOpajatoiminnan jarjestaminen
(Nuorisolaki (1285/2016)).

Tavoitteet ja toimenpiteet: Tyollisyyspalvelujen tavoitteena on aktiivisesti edistaa ja
kehittda kaupungin tyodllisyydenhoitoa, vahentaa tyottomyytta ja luoda vahva,
paikallinen yhteistydverkosto. Tydllisyyspalvelut vastaa muun muassa kaupungin
tyollistamistoimista, kuntouttavan tyotoiminnan kumppanuussopimuksesta
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hyvinvointialueen kanssa, nuorten kesatyollistamisesta seka Warikon
ty6pajatoiminnasta. Tavoitteiden saavuttamiseksi kehitetdan Haapajarvelle soveltuvia
monialaisia  yhteistyokaytantoja  asiakkaiden palveluohjauksen  tukemiseksi
kokonaisvaltaisesti kuntastrategian seka valtakunnallisten tyollisyydenhoidon
linjausten mukaisesti.

Palkkatukitydllistdminen on hallintopalveluiden talousarviossa. Palkkatuki- ja
velvoitetyollistdmiseen on varattu 157 300 €.

Toteutuminen: Kaupungin tyollisyyspalveluja koordinoi tyollisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu hyvinvointi- ja kotoutumistyon lisaksi
tyollisyyspalvelujen kehittaminen, tyollistymisen edistamiseen liittyvat tehtavat,
tybllisyystoimien palveluohjaus ja monialainen paikallinen ja alueellinen yhteistyd.

Vuoden 2024 aikana TE-palvelujen siirtoa kunnille on valmisteltu yhteistydssa alueen
kuntien, TE-hallinnon ja muiden sidosryhmien kanssa. Tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin johdolla on toteutettu TE2024-valmistelutydryhman tyota
henkildasiakkaiden lakisdateisten palvelujen toteuttamisesta. Yhteistyota
tyollisyysalueen suunnittelutydssd on tehty alueellisessa tyollistdmistoimijoiden
verkostossa. Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattori on osallistunut myods Pohjois-
Pohjanmaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmatyoskentelyyn. Haapajarvi kuuluu Raahen tyollisyysalueeseen, joka aloitti
toimintansa 1.1.2025.

Vuoden 2024 aikana Haapajarven kaupungin jarjestamat tyollistamistoimet ovat
keskittyneet  palkkatuki- ja  velvoitetyollistdmiseen  sekd  tyokokeilu- ja
harjoittelupaikkojen jarjestamiseen kaupungin omassa organisaatiossa. Palkkatuella on
ollut palkattuna 15  tyotonta tydnhakijaa erimittaisissa  tydsuhteissa.
Palkkatukityodllistetyt olivat seka velvoitetydllistettyja ettd avustavissa tehtavissa eri
vastuualueilla tydskentelevia tyottomia henkiloita.

Tybpaja Warikon toiminta alkoi huhtikuussa 2024 ja ensimmainen asiakas aloitti
toukokuun alussa. Tydpajatoiminnan tavoitteena on vahvistaa tyollistymisedellytyksia,
tukea tyollistymista tai ohjata asiakas hanen eldmantilanteeseensa paremmin sopivan
palvelun piiriin. Tydton tydnhakija ohjautuu kaupungin Warikolle TE-palvelujen,
hyvinvointialueen palvelujen tai omaehtoisen hakeutumisen kautta. Tydpaja Warikon
asiakkaat ovat yli 29-vuotiaita tyottdmia tydnhakijoita. Vuoden 2024 aikana Warikolle on
ohjautunut yhteensa 18 asiakasta, joista 12 on ollut mukana tyopajatoiminnassa. 6
asiakasta on haastattelun perusteella ohjattu muiden palvelujen piiriin. Sopimuksen
paattaneista asiakkaista on 87,5 % ohjautunut avoimille tydomarkkinoille, koulutukseen
tai muun etuuden piiriin. Matkahuollossa, joka on toinen kaupungin tyollistdmisyksikkad,
on tyollistynyt 3 tyotdnta tyonhakijaa.
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Velvoitetyodllistdminen on paattynyt 2.9.2024 ja kunnan velvollisuus tarjota tyota
vahintdan 57 vuotta tayttaneille tyottomille tydonhakijoille, joiden tyottdmyyspdaivarahan
enimmaisaika on tayttynyt, on poistunut.

Nuorten tydllistdmisen tukemiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi kaupunki on
ostanut nuorten tyopajapalvelut (alle 29-vuotiaat) ja etsivdn nuoristydn palvelut
Jokilaaksojen Nuorten Tuki Ry:ltd. Nuorten tydpajatoiminta ja etsivd nuorisotyd on
sivistyspalvelujen hallinnon alla.

Kuntouttavan tyotoiminnan on noudatettu hyvinvointialueen kanssa voimassa olevaa
kumppanuussopimusta, jonka perusteella kunta voi tarjota veloituksetta eri kunnan tai
kuntakonsernin hallintokunnissa ja toimipisteissa tydtoimintana jarjestettavia avustavia
tehtavia. Kunta tarjoaa tyotoimintaan osallistuvalle tydympariston ja lahitydnohjauksen.
Kaupunki on jarjestanyt kuntouttavaa tyOtoimintaa tydpaja Warikolla (7),
hallintopalveluissa (1 hlo), kirjastossa (1/2 hlo) ja alakoululla (1/2 hld) seka Haapajarven
Vuokratalot Oy:lla (1 hlo). Ohjautumista on hidastanut hyvinvointialueen puutteellinen
tai aliresursoitu yksildvalmennusresurssi.

Hyvinvointialueuudistuksen myota aktivointimaarat myos hyvinvointialueen omassa
kuntouttavassa tydpajatoiminnassa ovat edelleen vidhentyneet. Tama vaikuttaa suoraan
siihen, etta arvioitua saastdoa tydomarkkinatuen kuntaosuudessa ei saavutettu. Myods
tyottomien tydnhakijoiden maara (+ 65 henkiloa) ja lomautettujen maara (+ 48 henkiloa)
on noussut verrattuna edelliseen vuoteen. Naistd huolimatta toteutetuilla
tyollistamistoimilla saatiin tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvusuunta taitettua ja
edellisen vuoden kustannukset alitettua. Pitkdaikaisty6ttomien tydmarkkinatuen
kuntaosuus oli yhteensa 345 322 euroa.

Pitkaaikaistyottomien tyo- ja toimintakyvyn arviointia on pilotoitu vuoden 2024 aikana
yhteistyossa TE-palvelujen ja Mehilaisen tydelamapalvelujen kanssa. Pilotissa on
toteutettu viiden paikkakuntalaisen pitkdaikaistyottoman moniammatillinen tyokyvyn ja
kuntoutustarpeen arviointi. Taman kautta on saatu asiakkaita eteenpdin mm.
elakeselvittelyissa.

Kesatoihin kaupungin eri palveluihin tyollistettiin 51 haapajarvista nuorta.

Mittarit TP22 TA23 TA24 TP24
Ty6ttomien maara 221 237 240 336
Kelan 307 356 236 286 345 322
tyomarkkinatukimaksujen 398 846

kehittyminen

Warikko; avoimille 40 87,5
tyomarkkinoille/koulutukseen/
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muun etuuden piiriin
ohjauksen jilkeen sijoittuneet
(%)

2.4.5. Markkinointi ja viestinta
Vastuullinen viranhaltija: kaupunginjohtaja
Toiminnan kuvaus:

Viestintd- ja markkinointiasiantuntija suunnittelee, toteuttaa ja kehittdd kaupungin
sisdistd ja ulkoista viestintdd sekd markkinointia. Toimintaan kuuluu konsernin ja
paikkakunnan markkinointi ja brandays matkailijoille seka ulkopaikkakuntalaisille.
Viestinta- ja markkinointiasiantuntijan palkkaaminen perustuu kaupunki-, konserni- ja
elinkeinostrategiaan ja han aloitti tydssaan 13.4.2023.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Viestinnan tavoitteena on Haapajarven kaupungin asukkaiden tasapuolinen
tiedottaminen mm. kaupungin tarkeimmista paatoksista, tapahtumista seka liikuntaan
ja hyvinvointiin liittyvistd asioista. Kaupunki julkaisee kerran kuukaudessa oman,
jokaiseen haapajarviseen talouteen jaettavan kaupunkitiedotteen vyhteistydssa
tytaryhtididen kanssa. Lisdksi viestinnan tavoitteena on median ja muiden sidosryhmien
tiedottaminen sekd konsernin sisdisen viestinndn suunnittelu ja kehittdminen.
Kaupungilla on ulkoista viestintaa varten kdytdossaan tiedotepalvelun kayttajasovellus ja
tiedotejakeluportaali valtakunnallisen median saavuttamiseksi. Joki ICT hoitaa
kaupungin ja tytaryhtididen yhteisen intran toteutuksen.

Markkinoinnin tavoitteena on lisata kaupungin ja tytaryhtididen tunnettuutta seka
suunnitella ja kehittdd konsernin yhteistd markkinointiyhteistyota. Viestinta- ja
markkinointiasiantuntija tekee markkinoinnin suunnittelu- ja kehittamisyhteistyota
yhdessa konsernin marvi-tydryhman seka tytaryhtididen edustajien kanssa, seka
valmistelee kaupungin markkinointisuunnitelman.

Toteutuminen:

Markkinointi ja viestinta -tyéryhma (Marvi) kokoontui noin joka toinen kuukausi.
Kokouksissa on paneuduttu pdaasiassa yhdenvertaiseen ja suunnitelmalliseen
viestintaan.

Alkuvuoden 2024 aikana kuntalaisia tiedotettiin erillisella Haapajarven kaupunkitiedote
—julkaisulla, joka jaettiin jokaiseen haapajarviseen talouteen. Huhtikuussa 2024 alkaen
kaupunkitiedote jaettiin osana Maaselan extra-lehtea.
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Haapajarven kaupungin kotisivu-uudistus sekad brandi -uudistus oli suunniteltu
toteutettavaksi vuoden 2024 aikana, mutta hanke jaadytettiin haastavan taloustilanteen
vuoksi. Kesalld kaydyissd yhteistoimintaneuvotteluissa paadyttiin lakkauttamaan
viestinta- ja markkinointiasiantuntijan tehtava ja vastuut jaettiin Marvi-tyoryhmalaisille.
Henkildresurssin vdhentaminen nakyi mm. tiedotteiden maarassa seka julkaisuissa eri
sosiaalisen median kanavissa.

Kaupungilla on kaytdéssa LianaMonitor ja ePress valtakunnallisen median
saavuttamiseksi. Naiden kanavien kautta julkaistiin 4 tiedotetta. Kaupungin nettisivujen
kavijamaarad oli 113145 kayntid. Facebook-sivuilla vierailtiin 190400 kertaa ja
Instagramissa 30 900 kertaa.

2.4.6. Elinkeinotoimi

Vastuullinen viranhaltija: kaupunginjohtaja
Toiminnan kuvaus:

Kaupunki ostaa elinkeino- seka yritysten neuvonta- ja kehittdamispalveluja Haapajarven
Yrityspalvelut Oy:lta. Nivala-Haapajarvi seutukuntayhdistys Nihak ry:ltd ostetaan
aluekehitys- ja muita kehittdmispalveluja, jotka toteutetaan paaasiassa hankkeiden
muodossa. Hankkeet ja projektit sisaltavat kaupungin maksuosuudet muiden
hallinnoimiin  projekteihin. Kaupungin  hanketoiminta monipuolistuu, koska
yrityspalvelut ovat hakeneet ja hakevat hankkeita eri tarkoituksiin.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Elinkeinoelaman edistamisessa tavoitteena on turvata olemassa olevien yritysten
toimintaedellytyksia ja edistdd wuusien tyopaikkojen syntymista. Seutukunnalle
maksetaan elinkeinojen kehittamistehtavien hoidosta 29 965 euroa. Seutukunnalle
maksettava jdsenmaksu vuonna 2024 on 16,12 euroa/asukas, mika on yhteensa 107 085
euroa ja se kaytetddn aluekehitykseen liittyvddn hanketoimintaan. Haapajarven
Yrityspalvelut Oy:lle on varauduttu maksaman avustusta 270 000 euroa vuonna 2024
sekd tekemaan padomasijoitus 40 000 euroa. Panostus yrityspalvelujen toimintaan
perustuu valtuuston paatokseen. Yrityspalvelut raportoivat konserniohjeen mukaisesti
kaupunginhallitukselle toiminnastaan ja elinkeinopalveluista.

Kaikkien tytaryhtididen asioista pidetaan iltakoulu valtuustolle maalis- huhtikuussa.

Kaupungin sijoitusten nettotuotto lisda sijoitusten padomaa. Sijoituksia kaytetaan
tarvittaessa valtuuston erikseen paattamiin, paasaantoisesti investointikohteisiin.

Hankkeissa ja projekteissa, jotka kohdistuvat eri kohderyhmiin ja toimialoihin,
tavoitteena on kehittdaa kaupungin elinkeinoelamaa, asukkaiden osaamista ja
elinympariston tilaa. Yksityiskohtainen luettelo projekteista on talousarvion liitteena.
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Kaupungin osallistumisesta projekteihin paattaad kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja
tai pdavastuualueen johtaja voi kuitenkin paattaa osallistumisesta projektiin, jos sen
kuntaosuus koko hankkeen aikana on enintdan 6.000 euroa. Edellytyksena on, etta
talousarvioon on varattu maararaha tarkoitusta varten.

Toteutuminen:

Seutukunnalle (Nihak ry) on maksettu elinkeinojen kehittamistehtavien hoidosta vuoden
aikana 29 965 euroa ja jasenmaksua on maksettu Nihakille 107 085 euroa. Haapajarven
Yrityspalvelut Oy:lle on maksettu yhteensa 310 000 euroa. Hankkeissa ja projekteissa on
maksettu kuntaosuuksia yhteensa nettona 201 521 euroa.

Kevaalla tytaryhtiot esittelivat valtuutetuille toimintaansa ja edellisen vuoden
tilinpaatosta iltakoulussa.

Hallintopalvelujen talousarvion toteutuminen:

TP22 TP23 TA24 TP24 Tot24 %
Menot | -35032 583 -3 236 845 -2 363 658 | 3884913 164,4%
Tulot 1454 091 395 757 249770 485 299 194,3%
Netto 33 581 492 2 841 088 -2 113 888 -3 399 614 160,8%

2.5. Ymparistopalvelut

Vastuullinen viranhaltija: ymparistdjohtaja

Toiminnan kuvaus:

Haapajarven kaupungin ymparistopalvelut on vastannut 1.10.2023 alkaen
ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan tehtdvistd Haapajarven, Reisjarven ja
Karsamaen alueella seka ymparistoterveydenhuollon (ymparistoterveysvalvonta ja
elainlaakintahuolto) tehtavistd Haapajarven, Pyhajarven, Reisjarven ja Karsdmaen
alueella. Haapajarven kaupunki toimii kyseisen yhteistoiminta-alueen vastuukuntana.

Ymparistopalveluissa on tyoskennellyt yhteensa 17 henkiloa, joista 16 on viranhaltijoita.
Sijaisia on palkattu vuosilomien, osa-aikaisuuksien ja perhevapaiden takia tai avoimen
viran hoitajiksi. Viranhaltijat toimivat itsendisessa asemassa oman vastuualueensa
asiantuntijatehtavissa. Pyhajarven kaupungin kanssa on solmittu
yhteistoimintasopimus  ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan tehtavien
jarjestamiseksi. Pyhajarven rakennustarkastajan tydpanosta ostetaan 1 paiva viikossa
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Karsamaen tehtavien hoitamiseen. Ymparistonsuojelussa Haapajarvi ostaa Pyhajarvelta
1 paivan viikossa Karsdmaen tehtdvien hoitamiseen. Ymparistoterveydenhuollon
toiminnasta Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi ja Reisjarvi ovat tehneet
yhteistyosopimuksen.

Rakennusvalvonnassa tulot ja menot on kohdistettu yhteistoimintasopimuksen mukaan
vuoden 2024 alusta alkaen suoraan ao. kuntaan. Rakennusvalvonnan yleisten kulujen
osalta on kaytetty jakoperusteena budjetointivaiheessa tarkistettuja kuntien
asukaslukuja ja suoritelukumaaria. Ymparistonsuojelun ja ymparistoterveysvalvonnan
tulot ja menot on jaettu kunnille asukaslukujen ja valvontakohteiden lukumaarien
perusteella. Yhteisvastaanoton tulot ja menot kohdistetaan kuntiin kunnittaisten
kayntimaarien mukaan. Pyhajarven ja Kadrsdmaen elainldakaritilojen kuluista vastaa ao.
kunta.

Ymparistopalvelujen toimintaa ohjaavat toimialaan liittyvat alueelliset ja
valtakunnalliset suunnitelmat. Ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelman
toteutumisesta on tehty erillinen raportti, joka on toimitettu Pohjois-Suomen
aluehallintovirastolle, Ruokavirastolle ja Valviralle.

Toimielin: Ymparistolautakunta

Ympaéristolautakunta vastaa laissa kunnan tehtavaksi sdadettyjen ymparistonsuojelun,
ymparistoterveydenhuollon ja rakennusvalvonnan viranomaispalvelujen tuottamisesta
ja jarjestamisesta. Ymparistolautakunnassa on kaksi jdsenta jokaisesta jdsenkunnasta.
Pyhajarven jasenet osallistuvat ymparistdlautakunnan kokouksissa pelkastaan
ymparistoterveydenhuollon asioiden paatoksentekoon. Ymparistojohtaja toimii
esittelijand ymparistolautakunnassa.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Ymparistopalveluiden paamaarana on kestavan kehityksen ja
yleisen edun mukaisen turvallisen, terveellisen ja viihtyisan asuin-, elin- ja
toimintaympaériston seka hyoty- ja kotielainten hyvinvoinnin turvaaminen. Nama
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat tavoitteet on kirjattu myods ymparistdénsuojelun,
rakennusvalvonnan ja ymparistoterveydenhuollon substanssilainsaadantoon.

Viranomaistoiminta ja -palvelut jarjestetaan siten, etta toiminta on ennalta ehkaisevaa
ja laadukasta sekd valvonta saannollista, tehokasta ja oikein kohdennettua.
Valvontasuunnitelmat laaditaan riskiperusteisesti, jotta voimavarat saadaan
kohdennettua oikein. Toiminnan on myos oltava hyvan hallinnon mukaista ja eri
toimijoita tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti kohtelevaa.

Toteutuminen:

Kaupungin yt-menettelyt ovat nakyneet henkildkunnan jaksamisen haasteina ja jopa
irtisanoutumisina. Vuoden 2024 osalta osa toiminnan tavoitteista jai toteutumatta
rekrytointihaasteista, tayttamattomista viroista ja erilaisista poissaoloista johtuen.
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Vajaus henkiloresursseissa nakyi kaytannossa esimerkiksi normaalia pidempina
vastaus- tai kasittelyaikoina, suunnitelmallisen valvonnan heikkona toteutumisena ja
vahaisina valvontatuloina.

Ymparistolautakunta kokoontui yhdeksan kertaa. Ympaéaristélautakunta kasitteli mm.
toimintasdanndén ja ympaéaristoterveyden valvontasuunnitelman paivityksen ja
taksapaivityksia.

Rakennusvalvonnan tehtavissa tydskenteli rakennustarkastaja hoitaen Haapajarven ja
Reisjarven asioita. Karsamaen kunnan asioita hoiti yhteistoimintasopimuksen nojalla
Pyhajarven kaupungin rakennustarkastaja yhtena paivana viikossa. Pyhajarven kaupunki
on laskuttanut viranhaltijan tydpanoksesta toteutuneiden tyopaivien ja virkamatkojen
mukaisesti.

Ympaéristonsuojelussa ymparistotarkastajan virka oli tayttamatta 19.2. asti, kunnes uusi
viranhaltija alkoi hoitamaan tehtavia. Kyseinen viranhaltija kuitenkin irtisanoutui elokuun
lopussa, jonka jalkeen avoinna ollutta virkaa alkoi hoitamaan viransijainen 1.9. alkaen.
Pyhajarven kaupungin ymparistotarkastaja hoiti neljdn kunnan tehtavia alkuvuonna ja
perehdytti osaltaan uutta viranhaltijaa tehtavaan. Pyhajarven ymparistdtarkastaja on
hoitanut muutoin yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Karsamaen tehtavia 1 paivana
viikossa. Pyhajarven kaupunki on laskuttanut viranhaltijan tydpanoksesta toteutuneiden
paivien ja virkamatkojen mukaisesti.

Ympaéristoterveysvalvonnassa tydskenteli kolme ympadristotarkastajaa, joista yksi
osittaisella tydajalla (53-83 %). Osittaisen tydajan lisaksi ymparistoterveysvalvonnan
resursseja sodivat uuden henkildn perehdyttaminen, pitkat poissaolot, irtisanoutuminen
ja rekrytointihaasteet. Lisdksi suunnitelman ulkopuolinen epidemianselvitystyo vei
paljon aikaa. Naistd johtuen suunnitelmallinen tarkastustoiminta oli hiljaista ja osa
tarkastussuunnitelmasta jai toteutumatta.

Elainlaakaripraktiikassa kaikki virat olivat taytettynd. Alueen tuotantoelaimille ja
lemmikeille on pystytty tarjoamaan hyvat peruseldinlaakaripalvelut. Tilakdyntien maara
on jonkin verran laskenut, mutta toisaalta tilakoot ovat kasvaneet. Pieneldinten
vastaanottokdyntejd on runsaasti. Pieneldinasiakkaita on hoidettu Erkkildntien
yhteisvastaanoton lisaksi Pyhajarven vastaanotolla yhtena paivana viikossa. Toukokuun
loppuun asti elainlaakintahuollon valvontatehtavia hoitivat kaksi valvontaelainlaakaria,
molemmat osittaisella (40-80 %) tyoajalla. Toinen valvontaeldinlaakari irtisanoutui
kevaalla ja virassa ei ollut tekijaa 1.6.-13.10.

Ympaéristopalveluiden toimintakate on ennusteen ylittdva. Toteuma on Haapajarven
osalta 107 %, Karsdmaen osalta 112 %, Pyhajarven osalta 114 %, ja Reisjarven osalta
106 %. Ylitykset johtuvat siita, etta praktikkoelainlaakareiden
toimenpidepalkkioperusteisiin elakemaksuihin ja hygieenikkoelainladkarin
taulukkopalkkaan perustuviin lomarahoihin ja vuosilomapalkkoihin, Haapajarven
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kaupungin hallinnon vydrytyksiin ja KEVA:n tasausmaksuihin ei ole varattu riittavasti
maararahoja ymparistopalveluiden vuoden 2024 budjetissa. Tilikohtaisia ylityksid on
ICT-palveluissa, jossa ylitysta aiheuttivat mm. Joki-ICT:n kulujen jako vastuualueille.

Saastotavoitteiden toteutuminen:

Ymparistopalveluissa yksi neljasta ymparistéterveydenhuollon ymparistotarkastajan
virasta on jatetty tayttamatta vuonna 2024. Ymparistopalveluissa on lisaksi
muodostunut sdastoja tayttamatta olleista viroista johtuen seka palvelujen ostoista ja
kalustohankinnoista tehtyjen saastojen ansioista. Ymparistopalveluiden
henkilokuntaan kohdistui nelja lomautuspaivaa / hlé. Lomautukset toteutettiin elo-
joulukuun aikana. Valvontaeldinlddkareiden elainsuojelutydén erilliskorvauksesta
luovuttiin. Elainlaakarivastaanoton siivouspalveluiden tasoa tarkasteltiin uudestaan.
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Ymparistopalveluiden toteutuminen kustannuspaikoittain ja kunnittain vuonna

2024:
YMPA, Haapajarvi TP2022 TP2023 TA2024 TP2024 TP24, tot.%
Hallinto -42026 -49 116 -b5 677 -60507 109
Ympdristonsuojelu -63 068 -37 737 -39882 -34687 87
Ympdristoterveys -60 157 -84 117 -69 625 -75677 109
Eldinlaakintdhuolto -202 694 -203 383 -155 641 -198 325 127
\alvontaeldinldakari -13 023 -40 374 -30140 75
Yhteisvastaanotto -56121 -72 214 -64 389 -60737 o4
Rakennusvalvonta -56138 -65 979 -73527 -73101 99
Yhteensd -480 204 -525 567 -499 155 -533173 107
Vakiluku 31.12.2023 6 558
£/asukas -81
YMPA, Karsamaki TP2022 TP2023 TA2024 TP2024 TP24, tot.%
Hallinto -15811 -18 615 -22 350 -24289 109
Ympdristonsuojelu -31885 -18 999 -19573 -17388 89
Ympadristoterveys -24 858 -35642 -29177 -31761 109
Eldinlaakintdhuolto -119273 -128 043 -91 903 -124 191 135
\alvontaeldinlaakari -7688 -24931 -17793 71
Yhteisvastaanotto -13925 -16 466 -15290 -14229 93
Rakennusvalvonta -22 366 -25483 -28 052 -27994 100
Yhteensa -228118 -250 936 -231276 -257 645 111
Vakiluku 31.12.2023 2440
£/asukas -106
YMPA, Pyhajarvi TP2022 TP2023 TA2024 TP2024 TP24, tot.%
Hallinto -30 648 -32594 -25225 -27778 110
Ympéaristonsuojelu -46420 -23387 - - -
Ymparistoterveys -44199 -63 286 -52241 -56 868 109
Eldinlaakintdhuolto -135 282 -142 619 -102 018 -140 844 138
Valvontaeldinlaakari -8534 -27 090 -19751 73
Yhteisvastaanotto -22719 -33 861 -47 548 -42912 S0
Rakennusvalvonta -47706 -35 507 - - -
Yhteensa -326 974 -339 787 -254 122 -288 153 113
Vakiluku 31.12.2023 4756
£€/asukas -61
YMPA, Reisjarvi TP2022 TP2023 TA2024 TP2024 TP24, tot.%
Hallinto -16511 -19 100 -21198 -22 666 107
Ymparistonsuojelu -32207 -19646 -20 307 -17662 87
Ympdristoterveys -27 389 -39001 -31977 -34829 109
Eldinldadkintdhuolto -122 663 -131 374 -99812 -127 159 127
Valvontaeldinlaakari -8350 -26774 -19325 72
Yhteisvastaanotto -25237 -20772 -18 638 -17342 a3
Rakennusvalvonta -28071 -32492 -36 059 -30257 84
Yhteensa -252 078 -270736 -254 765 -269 241 106
Vakiluku 31.12.2023 2598
€/asukas -104
YMPA, Yhteensd TP2022 TP2023 TA2024 TP2024 TP24, tot.%
-1287374 |-1387027 |-1239318 -1348211 |109
Vakiluku 31.12.2023 16 352
£/asukas -82

90



Ymparistopalveluiden tulojen ja kulujen toteutuminen kunnittain vuonna 2024:

Ympa Haapajarvi TA2024 Tot.1-12/2024 |Tot.1-12/2024 %
Tulot 103304 125992 122 %
Kulut -602419 -656 878 109%
Kate -499115 -530886 106 %
Poistot -2287

Tulos -499115 -533173 107 %
Poikkeama -34058

Ympa Karsamaki TA2024 Tot.1-12/2024 (Tot.1-12/2024 %
Tulot 43453 37136 85
Kulut -273701 -293907 107
Poistot -873

Kate -230248 -257645 112
Kuntaosuudet 231276 257645

Lisdmaksu 26 369

Ympa Pyhajarvi TA2024 Tot.1-12/2024 (Tot.1-12/2024 %
Tulot 33430 40611 121
Kulut -285994 -328765 115
Kate -252 564 -288 153 114
Kuntaosuudet 254122 288153

Lisamaksu 34031

Ympa Reisjarvi TA2024 Tot.1-12/2024 [Tot.1-12/2024 %
Tulot 49911 50 100 100
Kulut -303538 -318219 105
Poistot -1122

Kate -253627 -269241 106
Kuntaosuudet 254765 269241

Lisdmaksu 14476

Mittarit

Maksuosuus euroa / asukas, Haapajarvi:

Maksuosuus euroa/asukas,

Haapajarvi TP20 |TP21 |TP22 |TP23 [TA24 |TP24
Ymparistopalvelut 51,88 (78,11 |71,96 (78,60 (75,54 |81,30
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Ymparistopalveluiden keskeisimmat suoritteet 2021-2024:

Yhteistoiminta-alue yhteensa Hpj
TP2021 TP2022 TP2023 TP2024 TP2021 TP2022 TP2023  TP2024
Rakennusvalvonta
Rakennus- ja toimenpideluvat 355 305 193 113 93 77 57 51
Toimenpideilmoitukset 103 103 77 53 50 51 32 34
Katselmukset ja tarkastukset 459 300 341 103 209 105 110 53
Ympadristonsuojelu
Paatokset 54 30 28 12 29 15 6 7
Lausunnot 166 150 115 42 53 44 34 18
limoitukset 28 28 32 14 13 10 8 9
Tarkastukset 125 101 50 14 51 34 19 4
Kehotukset 4 43 76 1 2 3 56 0
Eldinlaakintahuolto
Suurelinkaynnit 2035 1951 1792 1564 727 652 577 498
Pdivystysajan suureldinkdynnit 493 416 417 332 140 123 152 128
Terveydenhuoltokaynnit 213 184 220 202 46 25 58 23
R
Vastaanottokdynnit 2484 2895 2957 2448| 1011 1024 954 924
Paivystysajan pieneldinkdynnit 254 287 216 259 136 107 83 110
Eldinsuojelutarkastukset 97 107 87 83 50 42 30 16
Pyhdjarven vastaanottokaynnit 419 339 381 411
Ymparistoterveysvalvonta
Paatokset ja ilmoitukset 54 53 83 119 16 21 39 23
Tarkastukset 219 161 184 126 87 60 75 40
Lausunnot 38 38 58 44 19 11 7 10
Naytteenotot 59 68 100 152 2 24 40 52
*Yhteistoiminta-alueen luvuissa mukana Pyh&jarven vastaanoton pieneldinkaynnit.
Ympaéristopalveluiden talousarvion toteutuminen, Haapajarvi
YMPA YHTEENSA TP22 TP23 TA24 TP24 Tot24%
Menot 0 -644 559 -602419 -656 878 109,0
Tulot] 0 121 253 103 304 125992 122,0
Netto| -480204 -525567| -499 115 -533173 106,8

*Selanteen aikana kustannuspaikat olivat kunnittain eli esim. rakennusvalvonnalla oli nelja eri kp:aa

(Haapajarvi 29XX). Haapajarven aikana kunnilla on omat toiminnot (Haapajarvi 9001).

2.6. Sivistyspalvelut

Vastuualueet: perusopetus, lukio, vapaa-ajan koulutus ja kulttuuripalvelut, vapaa-

aikapalvelut, varhaiskasvatus seka tukipalveluna koulutoimisto/joukkoliikenne.

Toimielin: sivistyslautakunta

Tilivelvollinen viranhaltija: sivistysjohtaja
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Kaupunkistrategian mukaiset tavoitteet:

o Kestava kehitys ja biotalous osaksi kaupungin tulevaisuutta
o Kestava kehitys arkipaivan toiminnaksi
e Haapajarven vahvuudet tietoisuuteen markkinoinnilla
o Koululaiset ja opiskelijat paikkakunnan markkinoijina
e Koulutus ja kulttuuripalvelut elinvoiman vauhdittajana
o Laadukkaat koulutuspalvelut
o Koulutuspalvelujen hyvakuntoiset ja toimivat tilat
o Luonto- ja kulttuuriympariston hydédyntadminen
e Yrittajyyskasvatuksen kehittdminen

o Haapajarven sivistyspalveluiden yrittajyyskasvatuspolku esiopetuksesta

toiselle asteelle.

Toimenpiteet:

e Koulujen kestadvan kehityksen toiminnan ja opetuksen jatkaminen ja
kehittaminen

e Koululaiset ja opiskelijat tekevat osana opetussuunnitelmaa sddnndnmukaisesti

ja suunnitelmallisesti materiaalia paikkakuntaan liittyvista aiheista eri
ndkokulmista sosiaalisen median kanaviin

e Koulujen opetussuunnitelmat ja hanketoiminta

e Varhaiskasvatuksen suunnitelmat ja hanketoiminta

e Lukion ja liiketalouden opetuksen yhteistyon kehittdminen

e Luonto- ja kulttuuriymparistdon hydodyntaminen koulujen opetuksessa

e Yrittdjyyskasvatuksen kehittaminen Haapajarven kaupungin strategian
mukaisesti

e Kuntalaisten hyvinvointiin liittyvat toimet

Palvelutuotannon periaatteet:
1. Kaupungin omana toimintana tuotettavat palvelut

° Varhaiskasvatus
° Perusopetus
° Lukiokoulutus

2. Yhteistydssa alueen muiden kuntien kanssa tuotettavat palvelut

e Toisen asteen koulutuksen yllapitojarjestelma
e Kansalaisopisto (Jokilatvan opisto), musiikki- ja tanssiopistopalvelut ja avoin
yliopisto
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e Kirjasto

e Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut tuotetaan omana tuotantona tai
alueellisesti

e Joukkoliikenne

e Selvitetaan kaupungin omana toimintana tuotettavien palvelujen tuottamista
yhteistyossa alueen muiden kuntien kanssa

Voimassa olevat strategiat ja ohjelmat:

e Perusopetuksen opetussuunnitelma

e Lukion opetussuunnitelma

e Esiopetussuunnitelma

e Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelma

e Perusopetuksen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma

e Aikuisten perusopetussuunnitelma

e Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma
e Oulun etelaisen kirjastostrategia

e Jokilatvan opiston perussopimus

e Perusopetuksen laatutydn toimenpideohjelma

e Koulukohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

e Haapajarven koulujen tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton strategia
e Varhaiskasvatussuunnitelma

e Haapajarven kulttuurikasvatussuunnitelma

e Haapajarven sivistyspalvelujen yrittajyyskasvatuspolku

2.6.1. Koulutoimisto

Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus: Koulutoimisto huolehtii koulutuksesta ja sen suunnittelusta seka
Haapajarven kaupungin yllapitdmien oppilaitosten toiminnasta. Koulutoimisto sisaltaa
hallinto- ja toimistopalvelut, joukkoliikenteen ja erilaisten hankkeiden hallinnoinnin.

Sivistysjohtajan ja lukion rehtorin tehtavat on yhdistetty. Palkkakustannukset jaetaan
puoliksi sivistystoimen hallinnon ja lukion kesken.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Haapajarven kaupunki panostaa koulutukseen kaikissa ikd- ja vaestoryhmissa ja
koulutus on Haapajarven tarkea kehittamisvaline. Koulutoimisto koordinoi tata
toimintaa huolehtimalla suunnittelu- ja kehittamistyon jatkuvuudesta, seurannan
toteuttamisesta ja tulosten analysoinnista sekd henkildstd-resurssien ja taloudellisten
toimintaedellytysten turvaamisesta. Se on aloitteellinen ja aktiivinen palvelukeskus.
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Joukkoliikenteen suunnittelua jatketaan eri yhteistyotahojen (mm. Elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus, Liikenneturva, alueen muut kunnat, kaupungin eri hallintokunnat,
asukkaat) kanssa. Tavoitteena on nykyisen palvelutason sailyttdminen.

Haapajarven kaupunki on mukana Oulun eteldisen alueen joukkoliikennetydryhmassa.
Toteutuminen:

Koulutoimisto on hoitanut tehtdvansa suunnitelmien mukaan sekd hallinnon etta
toimistopalveluiden osalta. Hankehallinnon osalta on aloitettu uusia hyvaksynnan
saaneita hankkeita, ja raportoitu asianmukaisesti paattyvista hankkeista sekd Opetus-
ja kulttuuriministeriolle etta Aluehallintovirastolle.

Vuonna 2024 paattyi seuraavat hankkeet: Lukion Kisaillen kohti kestavaa tulevaisuutta
2022-2024, vapaa-aikapalvelujen Liiketta kaikille 2023-2024, Karttamerkit kohdalleen,
Harrastamisen Suomen malli 2023-2024, Kohtaamisia, kavereita ja kulttuureja | 2023~
2024, Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet perusopetuksessa 2022-2024 ja Koulujen
kerhotoiminta 2023-2024.

Vuonna 2024 aloitettiin seuraavat uudet hankkeet: Lukiovalmentaja -hanke yhdessa
Nivalan lukion kanssa 2024-2025, Harrastamisen Suomen malli 2024-2025,
Omatoimikirjasto, Kohtaamisia, kavereita ja kulttuureja ] 2024-2026,
Varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen tasa-arvohanke 2024-2027 (rahoitus
vuosittain 85 000 euroa) ja lukion Erasmus+ hanke 2024-2026.

Lautakunnan kokouksia on jarjestetty tarkasteltavana aikana seitseman kertaa.

Vuoden 2024 aikana kaytiin useita talouden saastdihin liittyvid saastokierroksia.
Sivistyspalvelujen vuoden 2024 talousarvioon tehtiin alkuvuonna 400 000 euron saastot
tarkastelemalla kaikkia toimintakuluja. Uusi saastokierros aloitettiin maaliskuussa 2024
ja alkukesan YT-neuvottelut toivat muutoksia ja sdastoja sivistyspalvelujen toimintaan.

Sivistyspalvelujen 1-12/2024 toimintakate on talouden suunnitelmien ja
saastokierrosten tavoitteiden mukainen 94,9 % (mukana vain ulkoiset kustannukset).
Vuodelle 2024 tehtyjen talousarviomuutosten jdlkeen euromaaraiset menot ovat 676
781 euroa pienemmat kuin talousarvion muutoksiin on Kkirjattu. Vuoden 2024
toimintakate on -10,6 % pienempi kuin edellisend vuonna samaan aikaan,
euromaaraisesti ero edelliseen talousvuoteen 2023 on 1 506 002 e pienempi.
Toimintatuottojen toteutuma on 78,5 % ja toimintakulujen toteutuma on 92,9 %.

Kun mukaan otettaan sisaiset kulut, niin toimintakate on 97,4 %. Toimintakate on viime
vuoteen verrattuna 8,0 % pienempi, euromaaraisesti toimintakate on 1 427 187 euroa
pienempi kuin edellisend vuonna. Toimintakulujen osalta ero on viime vuoteen
merkittava: toimintamenot ovat 1 967 809 euroa pienemmat kuin edellisena vuonna.
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Toisaalta myos toimintatulot ovat pienemmat kuin edellisena vuonna, jolloin OKM:n
erityisavustuksiin liittyvia hankkeita oli haussa enemman.

Mittarit:
TP22 TP23 TA24 Tot. 31.12.

Lautakunnan kokouksia 8 8 8 7

2.6.2. Perusopetus

Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus: Perusopetus muodostaa yhtendisen toiminnallisen kokonaisuuden.
Perusopetusta annetaan Haapajarvelld ylékoululla, K.J. Stahlbergin koululla seka
Oksavan, Parkkilan ja Tiiton kylakouluilla. Kouluverkon muutokset ja muut saastotoimet
toteutetaan talouden arviointimenettelyyn perustuen ja valtuuston paatdsten
mukaisesti.

Esiopetusmahdollisuus tarjotaan koko ikaluokalle. Esiopetusta annetaan Haapajarven
hajautetun mallin mukaisesti erillisissd esiopetusryhmissa K.J. Stahlbergin koululla,
Parkkilan (Parkkilan ja Oksavan esioppilaat) ja kevatlukukaudella 2024 Tiiton koululla.

K.J. Stahlbergin koulun vyhteydessd toimii kehitysvammaisten opetus- ja
paivahoitoyksikkd ja pienryhmaopetus. 7.-9. vuosiluokkien erityisoppilaat on paaosin
integroitu yleisopetuksen ryhmiin. Esioppilaiden ja koululaisten ohjattua aamu- ja
iltapaiva-toimintaa jarjestetdan erillisen suunnitelman mukaisesti K.J. Stahlbergin
koululla.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

e Perusopetuksen tavoitteena on antaa oppilaille omien kykyjensad mukainen jatko-
opintokelpoisuus. Kasvatuksen tavoitteena on omaa eldmaansa hallitseva
kansalainen. Oppimaan oppimisen taidot ovat tarkea painopiste
perusopetuksessa.

e Opettajan rooli kiinnostuksen ja tiedollisen uteliaisuuden herattajana ja
innostajana on lapsen ja nuoren eldamassa keskeinen (toimiva opettaja - oppilas -
suhde). Lahes kaikki perusopetusta koskevat kehittamisen tehtavat ovat
luonteeltaan vyhteistyota edellyttavia, uusien yhteisten kaytantdjen ja
ajattelutapojen luomista.

e Yhtendisen peruskoulun periaatetta toteutetaan kayttdmalld luokanopettajia
ylaasteella ja aineenopettajia kylakouluilla ja K.J. Stahlbergin koululla seka
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sijoittamalla oppilaita ja opetusryhmia joustavasti (esim. erityisopetus, kielten
opetus, yhteiset opettajat, virkojen sijoituspaikat).

Esiopetusta kehitetdan koulujen, varhaiskasvatuksen ja kotien valisella
yhteistyolla.

Esioppilaiden ja koululaisten ohjattua aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetaan
koulun kerhotoimintana K.J. Stahlbergin esikoululla ja Parkkilan koululla.
Kevatlukukauden 2024 aikana aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetddn myds
Oksavan ja Tiiton kouluilla.

Rekrytoinnin ja tdydennyskoulutuksen avulla varmistetaan ammattitaitoinen ja
pateva henkilosto.

Erityisopetuksen ja erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opetus turvataan.
Kansainvalisia yhteistydverkostoja ja kaytannon opetustyotda kehitetdadn ja
uudistetaan jatkuvasti.

K.J. Stahlbergin koulu jatkaa valtakunnallisessa kerhotoiminnan
kehittamishankkeessa. Kaikki peruskoulut ovat mukana harrastamisen Suomen
malli hankkeessa ja tarjoavat oppilaille kerhotoimintaa koulupaivien jalkeen.

K.J. Stahlbergin koulun 6. luokan, kylakoulujen 5.-6. luokan ja yldkoulun 9. luokan
oppilaat osallistuvat Pohjois-Pohjanmaan Yrityskyldhankkeeseen. Haapajarven
ylaaste ja K.J. Stahlbergin koulu ovat Unesco-kouluja ja ne ovat mukana Pohjois-
Suomen Unesco-koulujen Polaris verkostossa.

Yrittajyyskasvatuksen vahvistaminen ja koululaiset ja opiskelijat paikkakunnan
markkinoijina ovat kaikkien koulujen yhteisia painopistealueita. Lisaksi kouluilla
on omia lukuvuosittaisia painopistealueita/kehittamiskohteita.

Haapajarven ylaaste jatkaa yhteistyota Viron Varskan kunnan yhtenaiskoulun
kanssa ja Tansanian Maruvangon koulun kanssa.

Koulurakentamisella ja  kouluympariston kehittamisellda  varmistetaan
ajanmukaiset ja toimivat oppimisymparistot. K.J. Stahlbergin koulu siirtyi
esiopetusta lukuun ottamatta vaistdtiloihin lv. 2020-2021 alussa. Uusi
koulurakennus on rakenteilla Opintielle ja se valmistuu 31.5.2025. Vuoden 2024
aikana toteutetaan K.J. Stahlbergin koulun koulukalusteiden kilpailutus-,
suunnittelu- ja hankintaprosessi.

Perusopetuksen yksikoiden hyvinvointityohon liittyvat toiminnot ja tavoitteet:

Ylaaste:

Tarkkailtava kohde on Ehkaiseva Paihdetyd Koulussamme. Tata mitataan seuraavilla

mittareilla:

1.

Jarjestetyt luennot ja muut erityiset tilaisuudet kevat lukukauden 2024 ja
syyslukukauden 2024 aikana.
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2. Kuinka monta oppilasta on saavutettu
3. Kahdella oppilaille erikseen suunnatulla kyselylla ja niiden tulosten arvioinnilla.

Alakoulut (K.J. Stahlbergin koulu ja kyldkoulut):

Tarkkailtava kohde on Kiusaamisen vastainen toiminta. Tatd mitataan seuraavilla
mittareilla:

1. Ennaltaehkaisevat toiminnot ja kasvatustilaisuudet: kiusaamisen vastainen
toiminta esilla koulumme arjessa (4 x lukuvuosi)

2. Kuinka monta oppilasta on saavutettu

3. Kouluterveyskyselyn (4.-5. luokkien) ja koulukohtaisten kyselyiden tulosten
tarkastelu ja niista johdetut jatkotoimenpiteet.

4. Kiusaamiseen liittyvien puhutteluiden maardn seuraaminen ja vertailu
aikaisempiin vuosiin.

Toteutuminen:

Perusopetuksen lukuvuodet etenivat vuoden 2024 aikana koulujen
lukuvuosisuunnitelmien mukaisesti. Koulut noudattivat toiminnassaan seka koulujen
painopistealueisiin etta koulujen hyvinvointitydhon kirjattuja tavoitteita.

K.J. Stahlbergin koulun uudisrakennus eteni rakentamisaikataulun mukaisesti.
Tarkasteltavana ajanjaksona suoritettiin koulun irtokalusteiden ja irtaimiston osalta
suunnittelu- ja hankintaprosessi. Irtokalusteiden osalta hankintaprosessi paattyi
kilpailutuksen kautta ja irtokalustekilpailutuksen voitti Isku Interior Oy. Irtaimiston osalta
hankintaprosessi kaynnistyi myos ICT-kalustuksen osalta

Etenkin syyslukukauden 2024 ja lukuvuoden 2024-2025 suunnitteluun ja aikatauluihin
vaikuttivat kevaan kuukausien saastoneuvottelu -kierrokset. Sivistyspalvelujen KVTES:n
alainen vakituinen henkilosté lomautettiin syksyn 2024 aikana, OVTES:n henkilosta osa
lomautettiin syksylld 2024 ja osan lomautukset jaivat kevaan 2025 toteutukseen.

Perusopetuksen osalta toimintatuottojen toteutuma on 57,7 %. Toimintakulujen
toteutumaon 91,8 % ja tarkasteltavan ajanjakson 1-12/2024 toimintakate on 96,5 %, kun
tarkastelussa ovat ulkoiset kulut.

Perusopetuksen hyvinvointitydhon liittyvat kaytannon toimenpiteet ovat toteutuneet
tavoitteiden mukaisesti jokaisessa perusopetuksen yksikossa. Toimenpiteet kirjataan
kaupungin hyvinvointiraporttiin.
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Mittarit

TP22 TP23 TA24 TP24
Tehokkuus
€/ oppilas 9300 9300 9400 8400*
Toiminnan laajuus (oppilaiden
lukumaara)
0 — 6 luokat 640 600 555 541
7 - 9 luokat 305 300 291 283
Tunnit/ oppilas
0 — 6 luokat 1,9 1,93 1,93 1,93
7 -9 luokat 23 2,2 2.2 2,2
Opetusryhmien keskikoko
0 — 6 luokat 18.0 18,0 19,0 19,0
7 -9 luokat 19,0 19,0 21 21

*Mukana ulkoiset menot. Tehokkuus e/oppilas on 10 800 euroa, jos mukana ovat sekd ulkoiset ja sisdiset
menot.

2.6.3. Lukio

Vastuullinen viranhaltija: Sivistysjohtaja / lukion rehtori

Toiminnan kuvaus: Haapajarven lukio on yleissivistava, ylioppilastutkintoon johtava ja
jatko-opintoihin valmentava paivalukio. Tdydennamme paivaopintotarjontaa alueen
lukioiden Eleven+ etalukioverkostosta ja muita etdopintoja tarjoavien palveluiden
kautta.

Yhdistelmatutkinnon suorittamiseksi on suunniteltu opintopolku Haapajarven
ammattiopiston opiskelijoille. Opinnot johtavat 3-3,5 vuoden aikana suoritettuina
kaksoistutkintoon tai 4 vuoden opintoina kolmoistutkintoon.

Haapajarven lukio on mukana alueen lukioiden, Centria ammattikorkeakoulun ja Oulun
ammattikorkeakoulun yhteistyoyhdistyksen Eleven+ ry:n toiminnassa. Lukion rehtori on
Eleven+ yhdistyksen puheenjohtaja. Yhdistyksen tavoitteena on kehittaa alueen
koulutuksellista yhteistyota Oulun eteldisen alueen lukioiden ja alueella toimivien
ammattikorkeakoulujen kesken. Vuodelle 2024 tavoitteena on vakiinnuttaa hanketyona
suunniteltu Oulun eteldisen alueen Eleven+ -lukioiden oma etalukiotoiminta.
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Tavoitteet ja toimenpiteet:

Haapajarven lukion tavoitteena on, ettd valtaosa lukion kayneistd paasee
kohtuullisessa ajassa jatkamaan opintojaan korkeakouluissa tai muissa jatko-
opintoihin liittyvissa oppilaitoksissa. Kevaalla ylioppilaaksi kirjoittaneiden jatko-
opintoihin sijoittuminen selvitetdan vuosittain.

Haapajarven lukion painopisteita ovat kestava kehitys, lukiolaisten hyvinvoinnin
ja osallisuuden tukeminen, kansanvalisyys sekd yrittdjamaisen ajattelutavan,
sisaisen yrittdjyyden, vahvistaminen. Opetuksessa kaytetadn runsaasti
digitaalisten oppimisymparistdjen tarjoamia mahdollisuuksia. Opettajien
taydennyskoulutus on keskeinen tekija pedagogian kehittdmisessa.

Lukio on yksi maamme Unesco-kouluista, joiden toiminnassa otetaan huomioon
Unescoon liittyvat asiat kuten globaalit kysymykset, ihmisoikeudet ja
kulttuuriperinté. Lukio on mukana Pohjois-Suomen Unesco-koulujen Polaris-
verkostossa.

Haapajarven ammattiopiston opiskelijoita opiskelee yhdistelmatutkintopolulla.
Lukiolaiset voivat valita ammatillisen koulutuksen opinnoista mm. ohjelmoinnin
ja yrittdjyyden opintoja. Opintojen rahoitus hoidetaan molempiin suuntiin
toteutuneiden kustannusten mukaan. Lukiolla ja Haapajarven Jedulla on
kaynnissa yhteinen koulunuorisotyohon liittyva hanke yhteistydssa Jokilaaksojen
Nuorten tuki ry:n kanssa.

Haapajarven lukiolle on myonnetty 16 625 euroa valtion erityisavustusta
koronapandemian vaikutusten tasoittamiseksi mm. tukiopetuksen avulla.
Kyseisen Opetushallituksen mydntaman tuen kayttoaika on 2022-2024. Lukio on
saanut myos kestavaan kehitykseen liittyvan yli 10 000 euron valtionavustuksen
lukuvuosille 2022-2024, kyseinen hanke on nimeltaan: Kisaillen kohti kestavaa
tulevaisuutta.

Lukio on mukana alueen lukioiden vyhteisessd etdopintomahdollisuuksia
kehittdvassa hankkeessa. Hanketta koordinoi Ylivieskan lukio ja hanke on saanut
valtionavustusta yli 130 000 euroa. Lukion rehtori kuuluu hankkeen
ohjausryhmaan.

Lukion kaikki opiskelijat kuuluvat toisen asteen uuden oppivelvollisuuslain ja
maksuttoman toisen asteen koulutuksen piiriin. Oppivelvollisuus ja
maksuttomuus koskee kaikkia niitd opiskelijoita, jotka ovat syntyneet vuonna
2005 tai sen jalkeen.

Oppivelvollisuuslaki ja maksuton toinen aste lisdavat lukiokoulutuksen
kustannuksia ikaluokka kerrallaan.
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e Lukion opiskelijamaara vaihtelee vuosittain 110-130 opiskelijan valilla riippuen
ylakoulun paattavan luokan oppilaiden maarasta. Syksylla 2023 lukiossa aloitti
45 uutta opiskelijaa.

e Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman Haapajarven yksikon liiketalouden osaston
opetus toimii lukion kanssa vyhteisissa tiloissa. Lukiorakennuksen
vuokrakustannukset jaetaan opiskelijamaaran suhteessa lukion ja liiketalouden
opetuksen kesken.

e Lukion tilat ovat myds Jokilatvan opiston koulutuksen kaytossa. Jokilatvan
opiston opetuksen osuus tiloissa on 10 %.

e Lukion opiskelijakohtainen kustannus on noussut huomattavasti vuoden 2021
tilinpaatoksessa ja seuraavissa talousarvioissa. Oppilaskohtaisen kustannuksen
nousua selittavat syksylla 2021 voimaanastunut maksuton toinen aste ja
oppivelvollisuus sekd paaomavuokrien lisddminen koulutuksen kustannuksiin
vuonna 2021.

e Lukion rehtoritoimii myds sivistysjohtajana, palkkakustannukset jaetaan puoliksi
sivistystoimen hallinnon ja lukion kesken.

Lukion hyvinvointityohon liittyvat toiminnot, tavoitteet ja toteutuminen:

Lukion opiskelijoille jarjestetaan jokaisen periodin péaattoviikolla yhteinen
hyvinvointitapahtuma yhdessd opiskelijoiden edustajien (opiskelijakunnan hallitus,
tutorit ja ymparistétiimi) kanssa.

Tavoite vuonna 2024: 6 tapahtumaa.
Tavoitteen toteutuminen:

Jokaisen lukion lukuvuoden periodin paattoviikolla jarjestettiin koko opettajakuntaa ja
opiskelijoita koskeva hyvinvointitapahtuma. Tapahtumat on kirjattu lukion
paattoviikkojen lukujarjestyksiin. Kirjaukset tehdaan myos kaupungin
hyvinvointiraporttiin.

Toteutuminen:

Lukion 1-12/2024 lukuvuodet etenivat lukion tyésuunnitelmien seka
Ylioppilastutkintolautakunnan asettamien aikataulujen mukaisesti. Kisaillen kohti
kestavaa tulevaisuutta -hankkeen tiimoilta jarjestettiin mm. valituntitapahtumia. Lukio
on mukana alueen lukioiden JokiElukio-etalukiohankkeessa, jonka toiminta kaynnistyi
virallisesti 1.8.2024 alkaen. Lukio sai kevaalla hyvaksyvan paatdoksen Erasmus+
hankkeeseen, opettajien ja opiskelijoiden kansainvalisiin liikkuvuuksiin myoénnettiin 50
000 euroa hankerahaa. Syyskaudella 2024 Haapajarven ja Nivalan lukiot aloittivat
yhteisen Lukiovalmentaja -hankkeen. Hankkeeseen palkattu opettaja tyoskenteli
molemmissa lukioissa antaen apua oppimisen tukeen.
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Lukion opiskelijamaara laski 17 opiskelijalla syyslukukauden alussa, koska aloittava
ikdluokka oli poikkeuksellisen pieni.

Lukion talous on toteutunut suunnitelmien mukaan. Toimintatuottojen toteutuma on
58,9 %, toimintakulujen toteutuma on 90,6 % ja toimintakate on 91,7 %, kun
tarkastelussa ovat mukana ulkoiset kulut.

Mittarit
TP22 TP23 TA24 TP24
Tehokkuus
€/ opiskelija 9300 9300 9300 8540*
Toiminnan laajuus 124 (3) 120 (3) 116 (2) 99(1)
(opiskelijoita) (*)
Tunnit/opiskelija 1,57 1,57 1,5 1,5

(*paivalukiolaiset (+ ammattiopiston kaksoistutkintoa suorittavat)

* Mukana ovat ulkoiset kustannukset. Tehokkuus e/opiskelija on 10 400 e, mikali mukana ovat seka

ulkoiset etta sisaiset kulut.

2.6.4.Vapaa-ajan koulutus

Jokilatvan opisto

Vastuullinen viranhaltija: kansalaisopiston rehtori
Toiminnan kuvaus: Koulutuspalveluja annetaan Jokilatvan opistossa.
Tavoitteet ja toimenpiteet:

Jokilatvan opisto tarjoaa monipuolisia ja korkeatasoisia opiskelumahdollisuuksia
toiminta-alueellaan. Opetuksen saatavuus turvataan hajauttamalla opetus koko

toiminta-alueelle.

Valtionosuusleikkausten vuoksi opetuksen maaraa joudutaan leikkaamaan 2 350 tuntia,
jotta kustannukset saadaan sopeutettua tulorahoituskehykseen.
Valtionosuusleikkausten ja kustannusten nousun vuoksi tehdaan lisaksi pieni korotus

kurssimaksuihin.
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Opetuksen paapaino on musiikissa, kaden taidoissa ja kuvataiteissa seka liikunta ja
terveysopinnoissa. Muun opetuksen tarjonnassa vastataan opiston toiminta-alueen
koulutuskysyntaan ja esitettyihin toiveisiin.

Opiston yleinen opetussuunnitelma ja soitinopetuksen opetussuunnitelmat on otettu
kayttéon 1.8.2023 alkaen. Jatketaan opetussuunnitelmien jalkauttamista kaytannon
opetustydhon, suunnitteluun ja opetuksen kehittdmiseen.

Jatketaan verkko- ja etdopetuksen jarjestamistd ja opetuksen kehittdmista.
Osallistutaan  aktiivisesti alan  koulutuksiin. Lisdtdan osaamisperusteisesti
jarjestettavien kurssien maaraa.

Jokilatvan opisto tarjoaa toiminta-alueellaan kuvataiteen ja kasityon taiteen
perusopetusta. Tanssitaiteen perusopetuksen tuottaa Tanssiopisto Uusikuu. Musiikin
taiteen perusopetuksesta vastaa Jokilaaksojen musiikkiopisto.

Seurattavat hyvinvointia edistavat toiminnot:

e Jokilatvan opisto toimii Kaiku -kortti palveluntuottajana. Kaikukortin tavoitteena
on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten,
perheiden ja ikaihmisten mahdollisuuksia osallistua kulttuurieldmaan ja
harrastaa taiteen tekemista. Jokilatvan opistossa kaiku -korttia voi kayttaa myos
muihin kuin kulttuurialan opintoihin.

o Seuranta: tilastoidaan Kaiku- kortin kayttajamaarat ja kayttokohteet.

e Jaetaan opintoseteleitd, joiden tarkoituksena on madaltaa OPH:n maarittelemien
opintosetelikohderyhmien esim. elakkeelld olevien osallistumisen kynnysta
hyvinvointia yllapitaviin opintoihin.

o Seuranta: raportoidaan opintosetelien hakijamaarat kohderyhmittain.

e TyoOttdmat saavat kurssimaksuista ja kausikortista 50% alennuksen.

o Seuranta: raportoidaan tyottdmien opiskelijoiden maarat.
e Opisto myontaa 20 vapaaoppilaspaikkaa alle 17-vuotiaille lapsille ja nuorille.
o Seuranta: raportoidaan hakijamaarat paikkakunnittain.

e Liikuntaopinnoissa jarjestetdan varsinaisen lukuvuoden péaatteeksi erillinen
kesalukukausi, jota kautta liikkunnan opetuksen opetuskausi jatkuu muita
pidempaan.

o Seuranta: raportoidaan suunnitelman toteutuminen ja opiskelijamaarat
paikkakunnittain.

o |kdihmisille jarjestetdan omia idn mukaan kohdennettuja liikkuntaryhmia.

o Seuranta: raportoidaan kevat- ja syyslukukauden ikaihmisille kohdennettu
sisalto ja opiskelijamaarat paikkakunnittain.

Toteutuminen:
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Vuonna 2024 opetusta jarjestettiin 556 kurssilla 14 989 tuntia. Opiskelijoita oli kursseilla
yhteensa 6 980, joista 81 % oli naisia. Nettona opiskelijoita oli 3 205. Opetuksen
paapaino oli musiikissa (44 % tunneista), kadden taidoissa (24 %), liikunnassa ja
terveydessa (15 %) kuvataiteissa (10 %) ja kielissa (4 %).

Johtokunta hyvaksyi 18.11.2024, 58 opiston opetussuunnitelman 2024-2025, joka pitaa
sisallaan yleisen osan, ainekohtaiset osat seka soitinkohtaiset opetussuunnitelmat
pianoon, viuluun, kitaraan, rumpuihin seka lauluun.

Eta- ja hybridiopetuksen kursseja jarjestettiin vuoden aikana kielissa, kuvataiteissa,
esittavissa taiteissa ja liikkunnassa yhteensa 16, joissa annettiin opetusta 286 tuntia ja
joihin osallistui 218 opiskelijaa.

Osaamisperusteisia kursseja jarjestettiin vuoden aikana 122, joissa annettiin opetusta 6
142 tuntia ja joihin osallistui 1 034 opiskelijaa. Edelliseen vuoteen verrattuna kurssien
maara seka tunti- ja opiskelijamaarat ovat kaksinkertaiset.

Taiteen perusopetusta jarjestettiin kuvataiteissa ja kasitydossa. Lv. 23-24 lopussa
annettiin paattotodistukset niille oppilaille, jotka saivat lukuvuoden aikana suoritettua
taiteen perusopetuksenyleisen oppimaaran. Johtokunta hyvaksyi 18.11.2024, 6§ taiteen
perusopetuksen uuden opetussuunnitelman, joka otettiin kdyttéon 1.8.2024 alkaen.
Tanssitaiteen perusopetuksen tuotti Pyhdjarven kaupungin yllapitama Tanssiopisto
Uusikuu ja musiikin taiteen perusopetuksen Jokilaaksojen musiikkiopisto.

Hyvinvointia edistavia toimintoja on toteutettu seuraavan mukaisesti:

e Kaiku -kortilla opiskelevia opiskelijoita oli kevatlukukaudella Nivalassa 8
henkilda. Kayttokohteita olivat liikunta-alan, musiikin ja kotitalouden kurssit.
Syyslukukaudella kayttajia oli Haapajarvella 1 ja Nivalassa 5.

e Opintosetelituella opiskelevia oli kevatlukukaudella 2024 yhteensa 362 henkiloa
ja syyslukukaudella 2024 yhteensa 340 henkilda. Yli 90 % opintosetelituella
opiskelevista oli eldkkeelld olevia henkildita.

e Tydttdman alennus mydnnettiin kevatlukukaudella 31 opiskelijalle ja
syyslukukaudella 28 henkildlle.

e Vapaaoppilaspaikkoja mydnnettiin hakemusten perusteella kevatlukukaudeksi
osastoittain seuraavasti: Haapajarvi 1 kpl, Nivala 1 kpl, Pyhajarvi 2 kpl ja
Reisjarvi 1 kpl. Syyslukukaudeksi vapaaoppilaspaikkoja myonnettiin seuraavasti:
Haapajarvi 3 kpl, Nivala 5 kpl, Pyhajarvi 2 kpl ja Reisjarvi 2 kpl. Kaikille hakuehdot
tayttaville hakijoille myonnettiin vapaaoppilaspaikka.

e Kesajumppakursseja jarjestettiin 15: Haapajarvella 9, Nivalassa 3, Pyhajarvella 2
ja Reisjarvella 1. Kursseilla oli opiskelijoita 285 ja opetustunteja 111.

e |kdihmisten kursseja jarjestettiin vuoden aikana 8: Haapajarvella 2, Nivalassa 4
ja Pyhajarvella 2. Osallistujia nailla kursseilla oli yhteensa 105 ja opetustunteja
90.
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Vapaa-ajan koulutuksen (sis. Jokilatvan opisto, kulttuuripalvelut, musiikkiopisto ja
tanssiopisto) ulkoisten ja sisdisten toimintatuottojen 1-12/2024 toteutuma on 99,8 %,
toimintakulujen toteutuma on 101,5 % ja toimintakate on 102,2 %. Tarkemmin koko
opiston opetustoiminta ja muu toiminta seka talous on avattu toimintakertomuksessa.
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Mittarit (koko opisto)

Tehokkuus

€/asukas

€/oppilas

€/tunti

Toiminnan laajuus

Oppilaita (netto)

Opetustunnit

Valtionos. perustetunnit (OKM)
Opetusryhmien keskikoko

TP22

40,28
247,00
58,71

4100
17 250
15300

13,0

TP23

41,38
270,64
59,62

3 800
17 250
15100

13,0

Mittarit (Haapajarven osaston nettokustannukset)

Tehokkuus
€/asukas

€/oppilas

€/tunti

Toiminnan laajuus
Oppilaita
Opetustunnit

Nettomaksuosuus

Jokilaaksojen musiikkiopisto

TP22

9,25
49,08

13,29

1300
4 800

63 803

TP23

9,63
54,58

13,64

1200
4 800

65 490

TA24

43,82
321,51
72,29

3350
14 900
13 000

12,0

TA24

12,42
75,51

20,77

1100
4000

83 060

TP24

42,55
326,16
69,74

3 205
14 989
13 029

12,6

TP24

8,08
59,28

13,86

911
3 897

54 008

Toiminnan kuvaus: Musiikkiopiston palvelut ostetaan Jokilaaksojen musiikkiopistolta.

Haapajarven kaupungin maksuosuus 60 600 e maaraytyy jasenkuntaosuuden

perusteella, joka on 12 %.

Kulttuuripalvelut

Vastuullinen viranhaltija: kansalaisopiston rehtori

Toiminnan kuvaus: Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta

edistaa kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide-
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ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintoa. Haapajarven kulttuuripalvelut luo edellytyksia

taiteen ja kulttuurin kokemiselle ja tekemiselle jarjestamalld tapahtumia, yllapitamalla

kokoelmia ja K.J. Stahlbergin lapsuudenkotimuseota sekd tukemalla koulujen

kulttuurikasvatusta ja kaupunkilaisten omaehtoista kulttuuritoimintaa. Paikallisen

kulttuuriperinnén ja kulttuuriympariston vaalimisessa ja kotiseututydn edistdmisessa

tehdaan yhteistyota Haapajarvi-seuran, seurakunnan ja jarjestdjen kanssa.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Kulttuuripalveluiden tavoitteina ovat kuntalaisten henkisen ja sosiaalisen
padoman kasvattaminen sekd@ hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden lisdaminen
kulttuurin keinoin. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi luodaan edellytyksia
omaehtoiselle kulttuurin harrastamiselle ja kokemiselle.

Jarjestdjen, yhteisdjen ja ryhmien jarjestamia kulttuuritapahtumia ja -toimintaa
tuetaan antamalla asiantuntija-apua ja tiloja kayttodn, tiedottamalla haettavista
avustuksista ja apurahoista seka jakamalla kulttuuriavustuksia
talousarvio-maararahan puitteissa.

Kulttuuripalvelut yllapitdd monipuolista kulttuuritarjontaa kaikenikaisille
kuntalaisille resurssiensa puitteissa. Jarjestaa vuotuiset kulttuuritapahtumat ja
muita tapahtumia yhteistydssad kaupungin omien yksikdiden ja paikallisten
toimijoiden, kuten seurakunnan, jarjestdjen ja yhdistysten kanssa seka osallistuu
Haapajarvi-paivien jarjestelyihin.

Kevaalla 2019 laadittu ja 2022 paéivitetty kulttuurikasvatussuunnitelma
jalkautetaan alueen kouluihin. Toteutetaan koululaisten museovierailut ja
kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset tapahtumat yhteistyossa koulujen ja
paivakotien kanssa. Seurataan toteutuneiden vierailujen ja tapahtumien
osallistujamaaria.

Yllapidetdaan ja kehitetdan K.J. Stahlbergin lapsuudenkotimuseon toimintaa.
Museo pidetaan avoinna juhannuksen jalkeisesta keskiviikosta kuuden viikon
ajan ja muina aikoina sopimuksen mukaan. Mahdollistetaan museoon
tutustuminen virtuaalisesti museon ollessa suljettuna.

Jatketaan Teepiknik -tapahtuman kehittamistd yhteistydssa paikallisten
toimijoiden kanssa. Luodaan tapahtumasta jatkuva yhteisollinen perinne.
Kehitetaan ja yllapidetaan Teekaupunki-teemaa yhteistyossa Teetoimikunnan ja
kaupungin hallintopalveluiden kanssa.

Yllapidetaan kaupungin taidekokoelmaa, teeastiakokoelmaa ja Mika Myllylan
palkintokokoelmaa. Kehitetdan nayttelyiden virtuaalista ja sisallollista tarjontaa.
Jarjestetdan taidenayttelyitd Kkirjaston tiloissa. Nayttelytilatydryhma jatkaa
pysyvien nayttelytilojen suunnittelua. Laaditaan néayttelytilojen seka
kulttuurisalin  l@mpid- ja varastotilojen tilantarveselvitys. Selvitetaan
kulttuurisalin nayttdmovalojen vaihtamista energiatehokkaammiksi Led-valoiksi.
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e Osallistutaan Pohjois-Pohjaanmaan kulttuurihyvinvointitydryhman tyoskentelyyn
ja pyritddn laajentamaan kuntalaisten tietoisuutta kulttuurin vaikutuksesta
ihmisen hyvinvointiin seka jarjestetddn matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia
yhteistyoverkostojen kanssa. Kulttuurihyvinvointi on vahvasti mukana
Haapajarven hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2021-2025. Suunnitelmaan on
kirjattu kolme tavoitetta, joiden toteutumista seurataan vuosittain. Tavoitteet
ovat:

o Kulttuurista hyvinvointia avo- ja asumispalvelujen asiakkaille ja asukkaille
o Lapsiperheiden tukeminen kulttuurielamysten saamisessa
o Kulttuurikasvatus kiinteaksi osaksi koulujen ja paivakotien arkea

e Haapajarvi on mukana seutukunnallisessa kulttuurimatkailuhanke KUMA:ssa.
Haapajarven KUMA-tyoryhma aloitti tyoskentelyn syyskuussa 2022. Osallistutaan
hankkeen koulutuksiin ja tehddan yhteistyota paikallisten ja seutukunnallisten
toimijoiden kanssa. Kehitetddn paikallisia kulttuurimatkailukohteita seka
paikallisia ja alueellisia kulttuurimatkailureittejd. Luodaan edellytyksia
paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita tukevalle luovalle
toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin.

o Jatketaan Oulu2026 kulttuuripadkaupunkivuoteen valmistautumista. Toimitaan
yhteistyossd Nivalan ja Pielaveden kanssa Presidenttipolku -hankkeessa.
Kehitetadn K.J. Stahlbergin lapsuudenkotimuseon toimintaa, tiedotusta ja
saavutettavuutta. Suunnitellaan ja toteutetaan toimintaa kumppanikuntien ja
KUMA -hankkeen yhteistyotahojen kanssa.

e Kulttuuriavustukset ovat haettavina maaliskuussa sdhkoisend Kunta-Akkuna -
sovelluksen kautta.

Toteutuminen:

Alkuvuodesta jarjestettiin kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset teatteriesitykset
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen seka 1. ja 2. -luokkien oppilaille ja huhtikuussa
tyopajat kaikille ylaasteen luokille. Syksylla jarjestettiin kulttuurikasvatussuunnitelman
mukaiset esitykset varhaiskasvatuksen lapsille ja ylaasteen oppilaille. Opettajien
lomautukset vaikuttivat viides- ja kahdeksasluokkalaisten
kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisiin museovierailuihin. Vai yksi luokka paasi
paikan paalle ja yksi toteutti vierailun etana. lakkaille asumispalveluiden asukkaille
tarjottiin  musiikkiesitys ja  musiikkiteatteriesitys. Lapsiperheille jarjestettiin
lastentapahtuma ja kaksi teatteriesitysta. Nuorille jarjestettiin School “s out -tapahtuma
nuorisopalveluiden kanssa. Kaikenikaisille aikuisille jarjestettiin konsertteja ja
musiikkiteatteria. Kaikenikaisten elokuvaesitykset jarjestettiin yhteistydssa Movie
Company Alatalon kanssa. Kerran kuussa vaihtuvat nayttelyt jarjestettiin kirjastossa,
huhtikuun nayttelyn yhteydessa pidettiin kaikille avoin kirjaveistostydpaja yhteistyossa
Jokilatvan opiston kanssa. Marraskuun ja joulukuun nayttelyt jouduttiin perumaan
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kirjaston remontin vuoksi. Teepiknik -tapahtuma toteutettiin heindkuussa.
Veteraanipaivan seppeleenlasku ja juhla jarjestettiin seurakuntakodissa huhtikuussa.
Tapahtumiin osallistuivat myds kahdeksansien luokkien oppilaat. Itsendisyyspdaivan
juhla jarjestettiin rauhanyhdistyksen tiloissa. Lukion oppilaat osallistuivat seppeleiden
laskuun ja muihin kunniatehtaviin. Kulttuurisalia vuokrattiin esiintyjille ja tapahtumien
jarjestdjille, jotka jarjestivat mm. konsertteja, stand up- ja taikaesityksia.

Jatkettiin  tyoskentelya KUMA-hankkeessa ja Presidenttipolku-hankkeessa.
Osallistutaan KAIPO-hankkeen toimintaa. KAIPO, Kulttuurin vahvistuvat verkostot
Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla, on Opetus- ja

kulttuuriministerion alueellinen kehittdmistehtava, jota isdnndi Kainuun liitto.
Syyskuussa aloitimme ”Me olemme kulttuuria” -yleisotilaisuudet
kulttuuripdakaupunkivuoden 2026 tapahtumien suunnittelemiseksi Haapajarvelle.
Marraskuussa jarjestettiin  kaksi tyopajaa yleisoétilaisuuksissa  syntyneiden
ohjelmasisaltdjen hiomiseksi Oulu2026 ohjelmahakua varten.

Kulttuuriavustukset olivat haettavana maaliskuussa. Hakemuksia tuli 11 ja avustusta
haettiin yhteensd 53700 euroa. Kulttuuriavustuksiin oli budjetoitu 6000 euroa, josta
leikkausten mydta vahennettiin 30%. Avustuksiin jai kaytettavaksi 4200 euroa.

Mittarit

TP22 TP23 TA24 TP24
Tapahtumat (konsertit, ndyttelyt, teatteriesitykset, 62 40 40 62
kulttuuritapahtumat)
Tapahtumissa osallistujia 6915 6500 6500 8352
Teatterisalin kaytto/v (kayttokerrat) 215 180 180 151
Kokoustilan kaytté/v (kayttokerrat) 150 110 110 157
Museossa kavijoita 325 350 350 310

2.6.5. Varhaiskasvatus

Vastuualueen johtaja: Varhaiskasvatuksen johtaja
Toiminnan kuvaus: Varhaiskasvatuspalvelut vastaavat Haapajarven perheiden
tarpeisiin jarjestamalla varhaiskasvatuspalveluita lapsille, kunnassa esiintyvaa tarvetta

vastaavasti. Varhaiskasvatusta annetaan Haapajarvella  paivakodeissa ja
perhepaivahoidossa

Varhaiskasvatuksen piirissa on talld hetkella (31.12.2024) yhteensd 251 vuosina
syntynytta lasta. Lapsimaaran varhaiskasvatuksessa ennustetaan kaantyvan laskuun,
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mikali varhaiskasvatusta ohjaaviin lakeihin ja asiakasmaksuihin ei tule suuria
muutoksia.

Varhaiskasvatuksen piirissd olevien lasten maaran pienentyessa toimintayksikdiden
suunnittelussa pyritddn mahdollisimman tehokkaasti keskittdmaan toimintaa.
Hoitopaikkoja kaytetaan kustannustehokkaasti seka lasten sijoittelun, etta henkildoston
yhteiskayton osalta. Lastenhoidontukien piirissa olevien lasten maara laskee edelleen.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain mukaisesti tullaan vuoteen 2030
mennessa muuttamaan varhaiskasvatuksen henkilostorakenne uuden lain mukaiseksi.

Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa kolmiportainen tuen malli. Varhaiserityiskasvatusta
tarvitsevien lasten hoito jarjestetaan inkluusion periaattein varhaiskasvatuslain
mukaisesti. Lapsen erityistarpeet huomioidaan hoitopaikkasijoitusta tehtaessa.
Tarvittaessa lapsiryhman kokoa pienennetddn tai ryhmaan lisatadn henkildkuntaa
(ryhmaavustaja tai tarvittaessa henkildkohtainen avustaja). Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan (VEO) tyopanos on lain mukaisesti kaytettavissa varhaiskasvatuksen
toimipisteissa konsultaatio- ja ohjausperiaatteella.

Varhaiskasvatussuunnitelma tehdadadn jokaiselle lapselle henkildokohtaisesti,
yhteistyossa lapsen ja huoltajien kanssa, lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
toteuttamisen pohjaksi. Lisdksi suunnitelmaan kirjataan lapsen tarvitsema tuen tarve,
tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen, yhteistydssa tarvittavien asiantuntijoiden
kanssa.

Paivakodeissa toimitaan pienryhmapedagogiikan mukaisesti. Jokaisessa
varhaiskasvatuspaikassa ymparistokasvatus on osana jokapaivaista toimintaa. Lisaksi
mahdollistetaan lasten ja perheiden osallisuus toimintaan suunnitelmallisesti.

Lasten hoitotuki maksetaan perheille KELA:n perusteiden mukaisesti, jotka eivat ole
kunnallisen varhaiskasvatuksen piirissa ja jarjestavat lastensa hoidon itse.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa kehitetdadn erityisesti seuraavien asioiden
osalta:

e Tuen kaytantdjen juurruttaminen “Tuen uudistamisen edistaminen”-hankkeen
paatyttya

e Monialaisisten yhteistyoverkostojen kehittdminen toimintaa tukevaksi

e Lapsen elaman nivelvaiheiden yhteistydon tehostaminen

e Pienryhmapedagogiikan syventaminen paivittaisessa toiminnassa

e Ymparistokasvatus ja kulttuuriympariston hydodyntadminen

e Kestavan kehityksen edistaminen

Lasten terveytta ja hyvinvointia edistava suunnitelma:
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Hoitopaikkakohtaisestijarjestetaan lapsille yhteinen liikuntatapahtuma ulkona kevaalla
ja syksylla hoitopaivan aikana.

Kevaalla 2024 jarjestetddn koko varhaiskasvatuksen vyhteinen liikkuntatempaus
palveluiden piirissa oleville perheille.

Naiden tapahtumien tavoitteena on innostaa lasta ja perhettd liikkumaan yhdessa
turvallisessa, innostavassa ja houkuttelevassa ymparistossad monipuolisesti seka
kokemaan liikkkumisen iloa. Riittava fyysinen aktiivisuus on edellytys lapsen normaalille
kasvulle ja kehitykselle. Perheen yhteinen tekeminen lisda hyvinvointia seka lapsille etta
perheen aikuisille.

Henkiloston tyoskentelyn tukeminen ja tyohyvinvoinnin edistaminen
o Tiimityoskentelyn ja tydhyvinvoinnin tukeminen
Varhaiskasvatuslain mukaiset terveelliset ja turvalliset toimitilat

e Jukolan hankesuunnittelun jatkaminen. Kartanon paivakodin korvaavien tilojen
vuokrasopimus paattyy lokakuussa 2025. Jukolan paivakodin yhteyteen on
suunniteltu varaus Kartanon paivakodin kahden osaston lisarakentamiseen.
Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa varhaiskasvatuksessa Haapajarvelld on 2
paivakotiyksikkoad (paivakoti Satakieli ja paivakoti Jukola). Yksikoiden
yhdistaminen sadstdd menoja henkildston tehokkaan yhteiskayton
mahdollistuessa isommassa  yksikdssa seka  tukipalveluissa  mm.
ruokapalveluissa, siivouksessa ja kiinteistonhuollossa.

e Huolehditaan turvallisuudesta seka toimitilojen sisalla, ulkoalueilla etta
varhaiskasvatuspaikkojen laheisyydessa liikuttaessa

Toteutuminen:

Varhaiskasvatuspaikat on pystytty jarjestamaan varhaiskasvatuslain mukaisten
hakuaikojen puitteissa niitd tarvitseville lapsille. Varhaiskasvatuksessa on jouduttu
noudattamaan varhaiskasvatuslain antamia hakuaikoja, eli kaytéssd on myods 4
kuukauden hakemusjono (hakemuksen perusteena ei ole akillinen tydllistyminen tai
uuden opiskelupaikan saanti).

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissa 31.12.2024 yhteensa 243 lasta (PPH 8, Satakieli 94,
Kartano 41, Jukola 75, taydentava varhaiskasvatus / KJS esikoulu 25). Perhepaivahoitajia
talla hetkella 3 kpl, joista yksi on siirretty tydskentelemaan paivakotiin ryhméaavustajana.

Lasten maara varhaiskasvatuksessa on edelleen pysynyt vuoden 2022 ja 2023 tasolla,
eli varhaiskasvatuksessa olevien lasten suhteellinen maara ikaluokista on edelleen
kasvanut, vaikka syntyvyys pienenee.
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Vuonna 2024 toiminnassa ovat olleet paivakoti Satakieli ja paivakoti Jukola, jotka
vastaavat lasten paivaaikaisesta hoidon tarpeesta. Paivakoti Kartanossa ovat lapset,
jotka huoltajien tyon tai iltaopiskelun takia tarvitsevat vuorohoitoa. Lasten yohoidon
tarve on vaihdellut suuresti vuoden 2024 aikana, ja sen takia on tarvittu myds
ylimaaraista henkildokuntaa.

1.8.2024 alkaen siirtyi esioppilaiden taydentava varhaiskasvatus KJS:n koulun osalta
varhaiskasvatukseen. Tama lisasi varhaiskasvatuksen palveluiden piirissa olevien lasten
maaraa 25 eskarilaisella.

Perhepaivahoitajia on tdissd omassa kodissaan 2, joten perhepaivahoidon
ldsndolomaarat jaavat arvioitua pienemmiksi. Perhepaivahoitajien lomat ja lomautukset
ovat vaikuttaneet lasndolopaivien maaraan perhepaivdhoidossa, koska lapset on
sijoitettu niiden ajaksi paivakoteihin varahoitoon.

Varhaiskasvatuksessa toteutuu kolmiportainen tuki hyvin. Tuen tarpeessa olevien lasten
osalta on tehty muutoksia sekd ryhman lapsimaaraan ettd avustavan henkildkunnan
maaraan ryhmassa varhaiskasvatuslain mukaisesti. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tydpanosta on hankittu ostopalveluna 1.8.2024 alkaen 1-2 paivaa
kuukaudessa. Lisdksi on saatu koulupuolen erityisopettajien tyopanosta 6 tuntia
viikossa varhaiskasvatuksen kayttéon.

Pedagogisten tavoitteiden edistdmiseksi tehdaan yhteistydtd oman organisaation seka
Pohteen toimijoiden kanssa. Lapsen ja perheiden osallisuus mahdollistetaan toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Talousarvion toteutuminen:
Paivakoti Satulaakso ei ole ollut toiminnassa vuonna 2024.

Erityisvarhaiskasvatukseen on varattu vain 10 000,00 €. Tavoitteena oli saada sisaisin
jarjestelyin varhaiskasvatukseen tarvittava lain mukainen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tydpanos. Tama ei onnistunut 1.1.2024 alkaen ja se on toteutunut
osittain 1.8.2024 alkaen. Toistaiseksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydpanosta on
hankittava edelleen ostopalveluna 1-2 paivaa kuukaudessa ja osittain koulupuolen
erityisopettajien toimesta. Taman osalta talousarviomaararaha ylittyy
varhaiskasvatuksessa.

1.8.2024 alkaen siirtyi taydentava varhaiskasvatus KJS:n koulun aamu- ja
iltapaivatoiminnasta varhaiskasvatuksen puolelle. Varhaiskasvatukseen siirtyi 2
vakinaista tydntekijaa seka 2 maaraaikaista tyontekijaa. Vuodelle 2024 tarvittavat
maararahat toiminnalle oli perusopetuksen talousarviossa 2024 ja 1.8.-31.12.2024
ajalle tarvittava laskennallinen maararaha oli tarkoitus siirtdd varhaiskasvatuksen
talousarvioon. Tata siirtoa ei ole tehty, joten tdydentava varhaiskasvatus on -39.775,57
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euroa miinuksella (tilanne 19.2.2025). Taman osalta ylitys tulee huomioida

perusopetu ksen toteutumassa.

Lasten hoitotukien piirissa olevien lasten maara on kasvanut verrattuna vuoden 2023

yhdeksdadn ensimmaiseen kuukauteen. Tama maararaha vuoden 2024 osalta ylittyi

hieman.

Talousarvion toteutumaprosentit 31.12.2024 ovat:

hallinto 97,6 %

perhepaivahoito 65,9 %

paivakoti Satakieli 100,9 %

paivakoti Kartano 92,0 %

erityisvarhaiskasvatus 203,7 %

lasten hoitotuki 102,7 %

paivakoti Jukola 90,7 %

tdydentava varhaiskasvatus, toteutunut TA -39.775,57 € (maararahat
perusopetuksessav. 2024)

varhaiskasvatus yhteensa 96,1%

Tehdyt sdastotoimenpiteet talouden tasapainottamiseksi 1.1.-31.12.2024:

Jukolan paivakoti ja perhepdaivahoito suljettuina kesalla 24.6.-28.7.2024, viikolla
43/2024 seka joulun aikaan 2024. Satakieli ja Kartano olivat paivystavat yksikot,
joihin keskitettiin lasten hoito. Satakielessa ja Kartanossa toimintaa myos
tiivistettiin mahdollisuuksien mukaan siten, ettd avoinna oli vain tarvittava maara
osastoja. Nain saatiin minimoitua henkiloston tarve noina aikoina.
Varhaiskasvatuksen henkildkunta on ottanut 1.1.-31.12.2024:

o Vvapaaehtoisia harkinnanvaraisia palkattomia yhteensa 206

kalenteripaivaa

o lomarahavapaita yhteensa 107 kalenteripaivaa
Sijaistarve henkildkunnan kaikissa poissaoloissa on arvioitu tarkasti ja
henkilokuntaa on siirrelty (tarvittaessa ja sen ollessa mahdollista) yksikosta
toiseen. Henkilostomitoituksessa noudatetaan varhaiskasvatuslain maarayksia.
Lomautukset kaynnistyivat varhaiskasvatuksessa 1.8.2024 alkaen. Lomautusten
aikana varhaiskasvatuslain mukaiset henkildston ja lasten valiset mitoitukset
tulee edelleen toteutua kaikkina aikoina.

o lomautuspaivia on ollut yhteensa 263 tyopaivaa

Varhaiskasvatuksen talouden toteutuma on ajalla 1-12/2024 toimintatuottojen osalta
106,4 %, toimintakuluissa 96,5% ja koko toimintakate on 96,1 %.
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Mittarit

TP22 TP23 TA24 TP24
Lapsia paivahoidossa
31.12. tilastopaivana 230 221 210 243
1.1.-31.12. aikana 313  eilukua 300 ei lukua
Tuen hakijoita yhteensa
lastenhoidontukien piirissa
Kotihoito 604 436 600 475
Yksityinen hoito 27 30 30 16
Osittainen tuki 125 104 100 214

Paivakodit
Vastuullinen viranhaltija: Paivakodin johtaja (paivakoti Satakieli ja paivakoti Jukola)
seka Varhaiskasvatuksen johtaja (paivakoti Kartano ja tdydentava varhaiskasvatus)

Toiminnan kuvaus: Haapajarvella toimii kolme paivakotia.

Paivakoti Satakieli on 87-paikkainen paivakoti, joka on avoinna arkipaivisin, noin klo 6.30
- 17.30 valisena aikana.

Paivakoti Jukolassa on 66 hoitopaikkaa. Jukola toimii arkipaivisin, noin klo 6.00-17.30
valisena aikana

Kartanon paivakoti vastaa vuorohoidontarpeesta, ja sielld on yhteensa 33 hoitopaikkaa.
Kartanon paivakoti toimii tarvittaessa kaikkina viikonpaivind ja ympari vuorokauden
lasten hoidontarpeen perusteella.

Lisaksi KJS:n esikoulun tiloissa toimiva tdydentava varhaiskasvatus luokitellaan
paivakotiryhmaksi.

Mittarit:
TP22 TP23 TA24 TP24
Lasnaolopaivat:
Paividkoti Satakieli 15482 15793 15800 14633
Kartanon paivakoti 7538 7299 7000 5447
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Paivdkoti Satulaakso 4731 1302 0 0

Paivakoti Jukola 3294 11678 11000 11230
Taydentava varhaiskasvatus 1.8.2024 0 0 0 1561
alkaen

Perhepaivahoito

Vastuullinen viranhaltija: Varhaiskasvatuksen johtaja

Toiminnan kuvaus: Perhepéaivahoitoa jarjestetadan hoitajan kotona tapahtuvana
perhepaivahoitona.

Vuoden 2024 alussa Haapajarven varhaiskasvatuksessa on yhteensa 4 vakinaista
perhepaivahoitajaa

Mittarit:
TP22 TP23 TA24 TP24

Lasnaolopaivat: Perhepaivdhoito 2861 2211 2000 1486

2.6.6. Vapaa-aikapalvelut

Vastuualueen johtaja: Kirjastotoimenjohtaja

Toiminnan kuvaus: Vapaa-aikapalvelujen tehtdvana on huolehtia kaupungin
kirjastopalvelujen seka nuoriso- ja liikuntapalvelujen tuottami-sesta osana kaupungin
sivistyspalveluja.

Kirjasto- ja tietopalvelut

Vastuullinen viranhaltija: Kirjastotoimenjohtaja
Toiminnan kuvaus:

Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen tekemisen, tydonteon ja virkistaytymisen tilan.
Kirjasto on kunnan peruspalvelu, joka tarjoaa palveluitaan maksuttomasti kaikille
kuntalaisille. Kirjastotila ovat esteetdn, viihtyisia ja yhteisollisyytta tukeva.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Kirjastopalveluiden toimintaa saatelee Laki yleisistd kirjastoista. Lain mukaisena
kirjastopalveluiden tavoitteena on edistdd vadeston sivistyksellista ja tiedollista
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yhdenvertaisuutta, lukutaitoja, elinikaistda oppimista, aktiivista kansalaisuutta,
demokratiaa ja sananvapautta. Kirjastopalvelut tavoittavat vuositasolla yli puolet
Haapajarvisistd. Toiminnalliset tavoitteet pohjautuvat kirjaston toimintojen
kehittdmiseen Joki-kirjastoina sekd oman kunnan sisalla.

Kirjasto on avoinna talvikaudella 49 tuntia/viikko ja kesalla 40 tuntia viikossa.

Lasten ja nuorten kirjastotyd on yksi keskeisista painopistealueista. Kouluyhteistyon
avulla tuemme lukuinnon heradamista ja lukutaidon kehitysta. Kirjasto on mukana
Haapajarven  kulttuurikasvatus-suunnitelmassa. Muita painopistealueita ovat
yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen hyvinvoinnin tukeminen. Kirjasto jarjestaa vuosittain
teemakuukauden, jossa aiheena on kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen.

Kirjallisuutta  hankitaan monipuolisesti. Joki.finna.fi  verkkokirjaston kautta
jokikirjastojen monipuolinen aineisto on asiakkaiden kaytettavissd ja varattavissa.
Kirjasto on mukana Joki-kirjastojen kuljetusrenkaassa, joten varatut kirjat kulkevat
nopeasti. Haapajarvi on mukana Pohjoisen e-kirjastossa, jossa tarjotaan Pohjois-
Suomen kuntien asukkaille samat e-aineistot osana kirjaston palveluita.

Digitukea annetaan asiakkaille pyydettdessa. Kotipalvelua tarjotaan asiakkaille, jotka
sairauden tai vamman vuoksi ovat estyneet kayttdmasta kirjastoa.

Kirjasto toimii aktiivisesti yhteistydssa eri hallintokuntien, kirjastojen seka kolmannen
sektorin kanssa. Lisdksi toimintaa kehitetdan erilaisten hankkeiden avulla. Kirjaston
tiloissa jarjestetdan taidenayttelyita yhteistydssa kaupungin kulttuuripalvelujen kanssa.

Arvioinnilla seurataan yleisten Kkirjastojen tehtdvien toteuttamista ja toiminnan
jarjestamista. Kokoelman sisallon osalta jatketaan itsearviointia. Toimintoja arvioidaan
laadun ja tuloksellisuuden pohjalta ja toimintaa pyritaan kehittdmaan tulosten avulla.
Henkilokunta osallistuu aktiivisesti tdydennyskoulutukseen ja kehittaa osaamistaan.

Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydaan Karsamaelle.
Projektit ja hankkeet:

Kirjasto hakee ja toteuttaa itsendisesti ja yhteistyossa Jokikirjastojen kanssa
Aluehallintoviraston myodntamia  valtionavustuksia kirjastojen  kokeilu- ja
kehittdmistoimintaan.

Toteutuminen:

Kirjasto on ollut avoinna talvikaudella 59 tuntia/viikko ja kesdkaudella 50 tuntia.
Asiakaspalvelua on tarjolla talvikaudella 49 tuntia viikossa ja kesallda 40 tuntia.
Kirjastossa on aamuisin kaytdssa itsepalveluaikaa 9-11, talléin kirjastossa voi asioida
omatoimisesti. Kyseistd itsepalveluaikaa kaytetdan paljon. Kirjastoauto liikenndi
kesakuun loppuun suunnitelmien mukaisesti.
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Lasten- ja nuorten kirjastotydsséa on toteutettu kulttuurikasvatussuunnitelman mukaista
aikataulua. Lisdksi on tehty hakeutuvaa kirjastotyotd kouluilla. Lukudiplomin
markkinointia ja siihen liittyvaa vinkkausta on jatkettu, sekd koulusarjoja mainostettu
opettajille.

Reissin kartanon vanhojen valokuvien nayttely jatkui vield tammikuun. Nayttely oli
todella suosittu, ja kerasi paljon kavijéita ja paikallishistoriasta kiinnostuneita ihmisia
koolle.

Vuoden alusta jatkettiin kirjaston paivatansseja kerran kuussa. Ne kestavat tunnin,
paikkana on kirjaston aula. Kavijamaara on pysynyt tasaisena, tapahtuma tuo kirjastoon
niin tanssijoita kuin myoés eldvan musiikin kuuntelijoita.

Helmikuussa jatkuivat myos kirjaston lasten lauantait, joita jarjestetdan talvikaudella
joka toinen kuukausi.

Toinen lastenlauantai pidettiin huhtikuussa.

Lisdksi helmikuussa aloitettiin uusi Kirjan ystavan kerho, joka kokoontuu mydés kerran
kuussa. Nama kaikki toistuvat kirjaston tapahtumat ovat matalan kynnyksen toimintaa,
jonka tarkoituksena on lisdtd yhteisollisyyttd kirjastoasiakkaiden kesken. Ne ovat
avoimia tapahtumia kaikille eivatka vaadi ennakkoilmoittautumista.

Kirjastonpaivaa juhlistettiin kirjastossa kahvitarjoilulla ja vuoden kirjastonkayttajan
valinnalla.

Kirjastossa jarjestettiin presidentinvaalien aikaan kirjaston pehmoleluvaalit, jotka
kerasivat paljon danestijia. Pehmoleluvaalit ovat osa kirjastojen demokratiaty6ta ja -
kasvatusta. Pehmoleluvaaleilla halutaan antaa lapsille osallisuuden kokemus seka
opettaa vaalien kdytantdja ymmarrettavalla ja hauskalla tavalla.

Kirjastoissa on annettu digitukea pyydettaessa. Digitukea on mainostettu eri
tilaisuuksissa, sosiaalisessa mediassa seka kirjastossa.

Pohjoisen e-kirjasto on jatkanut toimintaansa, kaytossad on 10 e-palvelua, joissa on
tarjolla mm. aanikirjoja, ekirjoja, elokuvia, lehtid seka musiikkia kirjastokortilla ja pin-
koodilla. Palvelua on markkinoitu laajasti.

Kirjastoauton toiminta loppui kesakuun lopussa arviointimenettelyn seurauksena.

Syyskuun aikana aloitettiin ”Kiertava kirjasto”-toiminta. Kiertava kirjasto kay kaikilla
Haapajarven kouluilla neljdn viikon valein mukanaan kirjoja ja kirjastoalan
ammattilainen. Kiertava kirjasto toimii kuin mika tahansa kirjasto: sielld voi lainata,
varata ja palauttaa kirjoja, saada kirjastokortin ja kysya lukuvinkkeja. Lisaksi Kiertavan
kirjaston toimintaan kuuluu Kkirjastokasvatussuunnitelman mukaista koulujen ja
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kirjaston véalistd yhteisty6ta kuten vinkkausta seka kirjastonkayton- ja
tiedonhaunopetusta.

Syyskuussa alkoivat myds muut kirjaston toistuvat tapahtumat, eli Kirjastotanssit,
lastenlauantait seka Kirjan ystavan kerho.

Pitkaaikainen kirjastovirkailija elakoityi marraskuun alussa, mutta kirjasto ei saanut
lupaa sijaisen palkkaamiseen. Lisaksi kirjastoa vaadittiin supistamaan aukioloaikoja.
Naiden saastdétoimien seurauksena lauantaiaukiolo loppui. Lisaksi Kiertava kirjasto
toiminta lopetettiin vuoden loppuun saakka resurssien puuttumisen vuoksi. Marras- ja
joulukuussa kirjastossa pidettiin maaratyt pakkolomat.

Mittarit

TP22 TP23 TA24 TP24
Lainaa/asukas yhteensa 11,32 13,87 15 14,67
Haapajarven kirjasto lainaa/asukas 11,36 12,1 13 12,1
Pyhdjarven kirjasto 10,62 9,80 - -
lainaa/asukas
Kirjastoauto lainamaara 31914 31444 15 000 12 788
E-aineiston kayttokerrat 20 555 24 398 20 000 15008
Fyysiset kirjastokaynnit /asukas 5,52 8,67 7 6,81
Verkkokaynnit /asukas 2,8 3,93 4 4,46

Nuorisopalvelut

Vastuullinen viranhaltija: Nuoriso-ohjaaja

Toiminnan kuvaus: Nuorisopalvelut jarjestaa ohjattua toimintaa, tapahtumia ja leireja
erikseen sekd yhteistydssd muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Eri toiminnoilla
tarjotaan lapsille ja nuorille tukea kasvuun, kehitykseen ja itsenaistymiseen, seka
ajankohtaista tietoa ja kanavia osallistumiseen ja vaikuttamiseen omassa elaméassa ja
elinymparistossa.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Nuorisopalveluiden tavoitteena ja tehtdvana on edistaa
lasten ja nuorten oikeuksien toteutumista, osallisuudella ja
vaikuttamismahdollisuuksilla. Lasten ja nuorten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
parantaminen kuuluu tarkedna osana nuorisopalveluiden tehtaviin.
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Nuorisotalo on auki lukukauden aikana yhteensa noin 61 h viikossa. Nuorisotalo Stollen
iltakayttdda on lisatty hieman syksysta 2023 alkaen ja alakoululaisille on jarjestetty omat
ohjatut vuorot kaksi kertaa viikossa.

Nuorten lauantai-illan kahviloita jarjestetaan sdanndllisesti yhteistydssa seurakunnan
kanssa.

Lastenjanuorten hyvinvoinnin tukemista ja ennaltaehkaisevaa paihdetyota tehostetaan,
jarjestamalla aiheeseen liittyvia teemailtoja nuorisotalolla.

Tavoitteena on saada viikonloppuiltaisin Haapajarven keskustan alueelle jalkautuva
Yojalka- toiminta uudelleen kayntiin yhteistydssa lasten ja nuorten kanssa toimivien
ammattilaisten, seka eri tahoilla toimivien vapaaehtoisten voimin.

Nuorisovaltuusto ja Lasten Parlamentti ovat ndkyvia toimielimia, jotka vaikuttavat lasten
ja nuorten elinoloihin, esim. vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin, tuoden omia
mielipiteitaan julki ja toimien itse aktiivisena toimijana, seka aloitteiden tekijana.

Avustuksia jaetaan talousarviomaararahan puitteissa.

Nuorisopalveluiden ja koulujen yhteistyd on sdannoéllista erilaisten tapahtumien ja
koulupaivystysten osalta.

Yhteistyota kolmannen sektorin (yhteis6t, yhdistykset ja jarjestot), seurakunnan,
viranomaisten, nuorten tyopajan ja naapurikuntien kanssa jatketaan ja kehitetaan.

Yhteistyé0 ei rajoitu vain kunnalliselle tasolle, vaan jatkuu maakunnallisella,
valtakunnallisella ja kansainvalisella tasolla. Olemme yhteistyossa eri tahojen kanssa
mm. erilaisten hankkeiden ja projektien merkeissa.

Projektit ja hankkeet:

Nuorisopalvelu hakee ja toteuttaa itsendisesti ja yhteistydssa muiden yhteistyétahojen
kanssa aluehallintoviraston (AVI:n) mydntamia valtionavustuksia nuorisopalveluiden
kokeilu- ja kehittdmistoimintaan.

Nuorten tyopaja:
Nuorten ty6pajapalvelut ja Etsiva nuorisotyd ostetaan Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:lta.

Nuorisotilat ovat maanantaista perjantaihin Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:lla kaytossa.
Toimintaa on klo 08:00-16:00.

Toteutuminen:

Nuorisotalo Stolle avattiin joululoman jalkeen 9.1.2024. Iltakayton osalta nuorisotalo on
avoinna 21h/vko, seka lisaksi kerran kuukaudessa jarjestettavat nuorten lauantai-illan
kahvilat ja muut suunnitellut toimintapaivat.
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Kouluvierailut eskarilla, iltapaivakerhossa, ylakoululla ja lukiolla/Jedulla jatkuivat heti
vuoden alusta normaaliin tapaan. Ylakoululla jatkettiin syyslukukaudelta tuttua
Pointsijahti -valituntikisaa, jonka tarkoituksena on aktivoida luokkia osallistumaan joka
viikko pidettaviin pieniin kisailuihin ja tehtaviin. Eniten lukukauden aikana pisteita
kerannyt luokka palkitaan.

Tammi-helmikuun vaihteessa jarjestettiin  eskareiden talvipdivat leirikeskus
Honkaniemessa K.J. Stahlbergin - koulun esikoululaisille yhteistydssa seurakunnan ja
4H:n kanssa.

Perjantaina 2.2. nuorisopalvelut olivat mukana pitdmassa Ajokortti tydoelamaan -
koulutusta yldasteen yhdeksasluokkalaisille.

Ystavanpaivana, 14.2., nuorisopalvelut osallistuivat omalla toimintapisteelldan
ylaasteen ystavanpaivajuhliin. Samana iltana myo6s nuorisotalo Stollessa vietettiin
ystavanpaivaa nuorten kanssa ruoanlaiton ja ystavyysteeman merkeissa.

Lauantaina 24.2. nuorisotalolla jarjestettiin The Stuffed -bandin keikka nuorten lauantai-
illan kahvilan yhteydessa.

Sunnuntaina 25.2.jarjestettiin  monitoimitalolla Hiutalehipat -lastentapahtuma.
Tapahtumassa oli paljon erilaista toimintaa lapsille. Mukana jarjestamassa seurakunta,
4H, MLL, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, kotiseututaikuri Jarmo seka
paikallisia urheiluseuroja.

Hiihtoloman aikana lapsille ja nuorille oli monenlaista tekemista tarjolla. Nuorisotalo
Stollessa pidettiin nuorille suunnattu biljardipaiva, alakouluikaisten leivontailtapaiva,
pizzailta, seka leffailta nuorille.

Yhteistyossa liikkuntapalveluiden kanssa mahdollistettiin ilmaiset jaavuorot lapsille ja
nuorille koko hiihtoloman ajaksi 3h/pva. Split45 keilahallin kanssa yhteistyossa
jarjestettiin tuettua keilausta haapajarvisten koululaisten perheille hiihtoloman ajan.

Hiihtolomaviikon sunnuntaina, 10.3.  jarjestettiin Hopsis-pomppulinnamaa
monitoimitalolla yhteistydssa liikuntapalveluiden kanssa.

Maaliskuussa aloimme suunnitella Yovalo -toiminnan kdynnistamista lasten ja nuorten
kanssa toimivien ammattilaisten, seka eri tahoilla toimivien vapaaehtoisten voimin.
Tarkoituksena on, ettd kesadkuun alusta alkaen saataisiin toiminta kdynnistymaan.

Huhtikuussa jarjestettiin Mika V*tuttaa -ilta nuorille, yhteistyossa Keskipiste Leaderin ja
Nuvan kanssa. Illan tarkoituksena oli, ettd nuoret saivat kertoa avoimesti siita, mitka
asiat heita tympaisee esimerkiksi maalla asumisessa ja mita parannuksia tai palveluita
he toivoisivat oman paikkakunnan viihtyvyyden sailyttdmiseksi. Esille nhousseet asiat
kirjattiin ylos ja niiden aareen palataan vield lahitulevaisuudessa.
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Tiistaina 23.4. Nuorisotalo Stollessa jarjestettiin nuorten huoltajille mahdollisuus
osallistua valtakunnalliseen virtuaaliseen vanhempainiltaan Teams- yhteyden
valityksella. Illan aiheena oli sdhkdsavukkeet ja nikotiinipussit.

Toukokuun alussa kdynnistettiin Yovalo- toiminta.

Keskiviikkona 8.5. Nuorisotalon kavijoille jarjestettiin Turvallisen tilan periaatteet- ilta
nuorisotalolla. Illan ohjelman vetajat tulivat Oulu2026-kulttuuripadkaupunki-
hankkeesta.

Toukokuussa nuorisopalvelut olivat mukana toteuttamassa K.J.S.: n eskareiden
kevatretkea Siiponkoskella, seka ohjasivat oman toimintapisteensa 4H:n ideoimassa
kylakoulujen yrittajyyspaivassa.

Kutosseikkailu seikkailtiin Ronkaalan urheilualueella 22.5. Tapahtumaan osallistuivat
kaikki tulevat seitsemasluokkalaiset ja heidan luokanvalvojansa.

Kevdan viimeiselld  kouluviikolla  nuorisopalvelut jarjestivdt toiminnallisia
”miniluokkaretkia” nuorisotalo Stolleen, joissa vieraili ylaasteen 7.- luokkalaisia
luokanvalvojiensa kanssa.

Torstaina 30.5. pidettiin School’s Out- konsertti torilla yhteistyossa kulttuuripalveluiden
kanssa. Konsertti oli osana 4H:n ja nuorisopalveluiden Torstaitoria. Tapahtuman
esiintyjdna oli nuori artisti Hugo, jota tultiin katsomaan ja kuuntelemaan myds
lahipaikkakunnilta asti. Tapahtuman yleisomaara oli yli 400 henkiloa.

Kesdkuussa maanantaisin jarjestetyt Lasten toimintapaivat olivat tanakin vuonna
suosittuja tapahtumia, jokaisella kerralla kdvijamaara oli yli 30 kavijaa.

Valtakunnallinen nuorten eraleiri jarjestettiin tdnd vuonna Kumisevan Kaiku osk.: n
tiloissa entiselld Kumisevan koululla ja sen ymparistossa. Leiri kesti torstaista
sunnuntaihin ja leirilaisia oli yhteensa 45.

Nuorisopalvelut olivat mukana myos kahdella seurakunnan lastenleirilld, jotka pidettiin
kesakuussa, seka Kiusaamisen vastaisessa tapahtumassa, joka jarjestettiin
ensimmaista kertaa tana kesana Haapajarven torilla.

Juhannuksen jalkeen tehtiin perinteinen kesareissu Powerparkiin, yhteistyossa
seurakunnan ja 4H:n kanssa. Mukana oli tanakin vuonna 100 lasta ja nuorta.

Nuorisotalo Stolle avattiin iltakdytdn osalta nuorille elokuun alussa. lltatoiminta ja
lauantai-illan kahvilat alkoivat pydria sdanndllisesti heti elokuussa.

Koulupaivystykset ja valituntitoiminnat ylakoululla, lukiolla ja Jedulla kaynnistyivat
koulujen alkaessa, elokuun puolessa valin.
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Nuorisopalvelut olivat mukana jarjestamassa seiskaleireja leirikeskus Honkaniemessa.
Yon yli kestavia leireja pidettiin syyskuun aikana yhteensa nelja kappaletta ja niihin
osallistuivat uudet seiskaluokkalaiset luokanvalvojiensa kanssa.

Syyskuun alussa ylaasteella jarjestettiin School s In- tapahtuma ylakoulun oppilaille.
Nuorisopalvelut olivat mukana jarjestamassa tapahtumaa.

Lasten maatalousnayttely jarjestettiin Haapajarven Jedulla lauantaina 7.9.
Nuorisopalveluilla oli oma toimintapiste tapahtumassa. Tapahtuman kavijamaara oli n.
3000 henkiloa.

Syksyn ensimmainen nuorisovaltuuston kokous pidettiin maanantaina 30.9.

Lokakuun ensimmaisella viikolla vietettiin tyttdjen iltaa kirjastolla ja jaettiin heijastimia
aamuliikenteessa kulkeville. Myos liikuntapalvelut ja Nuorisovaltuusto osallistuivat
Liikenneturvan heijastintempaukseen.

Syyslomalla, viikolla 43., jarjestettiin monenlaista mielekdstd ohjelmaa lapsille ja
nuorille. Stollessa pidettiin yon yli kestadvat pelilanit syyslomaviikon aloittavana
viikonloppuna. Monitoimitalolla kisailtiin leikkimielisesti hullunkurisissa lajeissa X-
Games-kilpailuissa ja jarjestettiin perinteinen syyslomaviikon reissu haapajarvisille
lapsille ja nuorille Oulun Superparkiin, yhteistydssa Haapajarven seurakunnan kanssa.

Nuorisotalo Stollessa jarjestettiin joka illalle erilaista toimintaa syyslomaviikon aikana.
Ohjelmassa oli mm. biljarditurnaus yhteistydssad Laaksojen biljardiseuran kanssa,
leivontailta, elokuvailta seka nuorten kestosuosikki, bingo.

Viikolla 45 vietettiin EPT-viikkoa ja peliviikkoa.

Ehkaisevan paihdetyon viikon ohjelmaan kuului Pohteen jarjestama virtuaalinen
vanhempainilta, jonka aiheena oli talla kertaa nikotiinipussit ja sdhkdsavukkeet. Nuorten
huoltajilla oli mahdollisuus tulla nuorisotalo Stolleen seuraamaan vanhempainiltaa
Teams- yhteyden valitykselld. Samalla viikolla pidettiin nuorille suunnattu Puhetta
paihteista- ilta Stollessa, johon saimme mukaan asiantuntijoita Pohteen
paihdepalveluista. Myds ylakoululla jarjestettiin ehkaisevan paihdetydn viikolla
aiheeseen liittyvia tietoiskuja.

Peliviikon tapahtumana jarjestettiin Stollessa Peli-illat lapsille ja nuorille, yhteistyossa
seurakunnan ja 4H:n kanssa.

Joulupolku-tapahtuma jarjestettiin tiistaina 10.12. Ronkaalan rantapolun alueella
yhteisty0ssa eri tahojen kanssa.

Kouluvierailut jatkuivat koko syksyn saanndllisesti ylakoululla, Jedulla ja lukiolla.
Nykyinen nuorisovaltuusto piti viimeisen kokouksensa 22.11. ja uusi nuorisovaltuusto
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aloittaa toimintansa helmikuussa 2025. Uusia jasenid on saatu hyvin mukaan

toimintaan.
Mittarit
TP22 TP23 TA24 TP24.

Nuorisotalotoiminta
Aukiolotunnit/vk 60 60 61 61
Avoimet ovet h/vk 17 17 18 21
Toimintapaivat/v 60 60 60 67
Kavijamaaralv 7900 7800 7900 8200
Muu toiminta
Erilaiset tapahtumat/v 80 70 80 73
joissa osallistujia 9000 8000 7500 7600
Koulupaivystys-toiminta/v, Termostaatti, 58 50 50 48
Kuuloelin
joissa osallistujia 1800 1500 1500 1620
Nuorisovaltuuston kokouksial/v 10 8 6 5

Liikunta

Vastuullinen viranhaltija: Liikuntakoordinaattori

Toiminnan kuvaus: Haapajarven kaupunki edistda ja mahdollistaa monipuolisen
liikunnan harrastamisen eri kohderyhmille. Liikuntapalvelut tukevat urheiluseurojen
liikuntakasvatustyota ja lisdksi myds muiden vapaaehtoisjarjestojen lilkkuntatoimintaa
mahdollisuuksien mukaan.

Toiminnassa kiinnitetddn huomiota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen. Liikunnan on todettu olevan yksi tarkeimmista yksildotason hyvinvoinnin
yllapitajista. Liikuntapalvelut ovat mukana koulujen ja paivakotien
liikunta-kasvatustydssa, samoin terveysliikunnan ja vanhusvaestdon liikunnan
suunnittelussa ja toteutuksessa muiden hallintokuntien ja eri yhdistysten kanssa.

Liikuntapalvelut suunnittelevat ja toteuttavat liikuntapaikkojen ja -tilojen kunnossapidot,
saneeraukset ja uudisrakentamiset yhdessad teknisten palvelujen kanssa.
Suunnittelussa on tarvittaessa mukana myo6s muita hallintokuntia. Liikunnan
jarjestamisessa ja tukemisessa huomioidaan erityisesti sellaiset liikuntamuodot, joita
voidaan harrastaa lahes kaikissa elaman vaiheissa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet:

Liikuntapalvelut mahdollistavat laajamittaisen lilkunnan harrastamisen kaikille
kuntalaisille. Liikuntapalvelut jakavat urheiluseuroille, jarjestoille ja vyksityisille
henkildille liikuntapaikkavuorot ja mydntavat avustuksia urheiluseuroille ja muille
toimijoille.

Liikuntapalveluiden tarkein sisaliikuntatila on monitoimitalo, jota kaytetaan
monipuolisesti niin koulujen liikuntatilana, kuin myos harraste- ja harjoitustilana iltaisin
ja viikonloppuina. Monitoimitaloa kaytetaan liikuntatoiminnan lisaksi mm. messujen,
konserttien ja erilaisten juhlien jarjestdmiseen sekd mahdollisuuksien mukaan eri
jarjestojen harrastus- ja kokoontumispaikkana. Jokilatvan opisto kayttaa monitoimitalon
liikuntatiloja liikuntapiireihin  ja itse hallinnoi monitoimitalon luokkatiloja
opintopiireissaan.

Uimahallia ja sen toimintaa kehitetdan aktiivisesti kayttajia kuunnellen. Liikuntapalvelut
tarjoavat esi- ja perusopetuksen oppilaille kaksi ilmaista uintikertaa lukukaudessa.
Koulut kayttavat uimahallia luokkaa kohden noin kuusi kdyntikertaa vuodessa.

Seutukunnallista liikuntatoimien vyhteistyota jatketaan osallistumalla lahikuntien
yhteiseen, yli kuntarajojen kattavaan liikuntatoimintaan. Tarvittaessa tehdadn myos
yhteishankintoja.

Kannustetaan ja tuetaan urheiluseuroja ja muita paikallisia yhdistyksia hakemaan ja
toteuttamaan Haapajarvelle valtakunnallisia ja alueellisia liikuntatapahtumia.

Liikuntapalvelut jarjestadvat kuntoliikuntakampanjoita, joiden tavoitteena on lisata
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd liikunnan avulla. Kampanjoihin osallistuneiden
maaraa seurataan. Osallistujamaaran vuositavoitteena on suunnilleen asukasluku
kerrottuna kahdella.

Liikuntapalvelut hyédyntavat Haapajarven Kiilojen Someron majaa toiminnassaan.

Teknisten palvelujen kanssa yhteistydna taataan kaikille kuntalaisille monipuolinen
liikunnan harrastaminen yllapitdmalla erilaisia liikuntakohteita, kuten esim. pidetaan
hyvassd kunnossa kaupungin sisaliikuntatilat, hiihtoladut, urheilu- ja pelikentat,
jaaurheilualueet, frisbeegolfradat, lahiliikunta-alueet ja skeittirampit. Myos uusia lajeja
kartoitetaan ja saadut toiveet toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.

Toteutuminen:

KPO:n kanssa yhteistyossa jarjestettiin ilmainen koko perheen Ice Skating -
luistelutapahtuma ylakoulun jaalla 14.1.2024.

Postilaatikkohiihto-kampanja oli kaynnissa 22.1.2024 - 31.3.2024. Kampanja
toteutettiin yhteistyossa Ruuskan kylakaupan kanssa. Kampanjan suoritusmerkintoja oli
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yhteensa 1821. Paatodstilaisuus jarjestettiin keskustan Ruuskalla 6.4.2024. Kampanjaan
osallistuneiden kesken arvottiin 500€:n, 100€:n ja 50€:n lahjakortit urheiluvalineiden
ostoon Ruuskan kylakauppaan.

22.2.2024 jarjestettiin paikallisten menestyneiden urheilijoiden palkitsemistilaisuus
ylakoulun auditoriossa. Tilaisuus jarjestettiin jalleen muutaman koronavuoden tauon
jalkeen. Tilaisuus on normaalisti jarjestetty kahden vuoden valein. Tilaisuudessa
palkitaan kansainvalisissd arvokisoissa sekd SM-kisoissa menestyneitd haapajarvisia
urheilijoita. Nyt palkittiin vuosina 2019-2023 menestyneitd, yhteensd 45 urheilijaa
useasta eri lajista!

25.2.2024 jarjestettiin monitoimitalolla hiutalehipat-tapahtuma. Tapahtumassa oli
paljon erilaista toimintaa lapsille. Mukana jarjestamassa seurakunta, 4H, MLL,
nuorisopalvelut, liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, kotiseututaikuri Jarmo seka
paikallisia urheiluseuroja.

Koululaisten hiihtokisat jarjestettiin Somerossa 27.2.2024 yhteistydssa opettajien ja
Haapajarven Kiilojen hiihtojaoston kanssa. Kisoissa oli yhteensa 66 osallistujaa.

Hiihtolomalla jarjestettiin toimintaa lapsille. Perheiden pelivuoroja monarilla, wibit-rata
uimahallilla, jaavuoroja jadahallilla sekd Hopsis-pomppulinnamaa monarilla.

Koululaisten maakuntaviesti jarjestettiin 13.3.2024 Haapavedella. Kisat sujuivat lapsilla
hyvin, tuloksena lopulta neljas sija.

Keski-Pohjanmaan 72. maakuntaviesti hiihdettiin Kalajoella lopulta siirron jalkeen
17.3.2024. Olimme mukana viestissd kahdella joukkueella. Haapajarvi 1 sijoittui A-
sarjassa seitsemanneksi. Haapajarvi 2 oli niin ikdan B-sarjan seitsemas. Viestiin
osallistui yhteensa 30 joukkuetta.

Urheiluseurojen vuosiavustukset olivat haettavissa maaliskuun ajan. Hakemuksia tuli
kaikkiaan kolmeltatoista urheiluseuralta/yhdistykselta, haettu rahasumma oli yhteensa
33 150€.

Uimahallilla toteutettiin kevatkauhonnat-kampanja 19.4. - 14.6.2024. Kampanjaan
pystyi osallistumaan kirjaamalla aulassa sijaitsevaan vihkoon nimensad ja uidut
kilometrit/jumpatut minuutit. Jokainen merkinta oli arpa. Paapalkintona osallistuneiden
kesken arvottiin 200 € lahjakortti vapaavalintaiseen paikalliseen yritykseen.

Ulkoliikuntapaikkojen kayttévuorot olivat haettavina 12.4. — 5.5.2024. Vuorot alkoivat
taydella kapasiteetilla 3.6.2024. Koivuhaan kentalla jalkapalloilijat paasivat
harjoittelemaan ensimmaisia kertoja jo maaliskuussa viikolla 12.

1.5.2024 alkoi valtakunnallinen, leikkimielinen pyorailyn kilometrikisa. Kisan tavoitteena
on lisata yhteisollisyytta ja kohentaa kuntoa. Kisaan voi osallistua esim. tydyhteisot,
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yhdistykset tai kaveriporukat. Lisdksi kilometreja kerdtaan myos kuntasarjassa. Kisa
kestda syyskuun loppuun saakka.

1.5.2024 alkoi myds postilaatikkokuntoilu -liikuntakampanja. Kampanjaan voi osallistua
pyoralla tai jalan liikkuvat kirjaamalla postilaatikoista l8ytyviin vihkoihin oma nimi ja
liikuttu matka/paiva. Laatikoita on ympari Haapajarven kylid yhteensd 17 kpl.
Kampanjaan osallistuneiden kesken arvotaan paapalkintoina kaksi 400 €:n lahjakorttia
vapaavalintaiseen paikalliseen yritykseen, toinen pyorailijdiden kesken ja toinen jalan
liikkuneiden kesken. Kampanja on kdynnissa syyskuun loppuun saakka.

8.5.2024 jarjestettiin toisena vuotena perakkain yhteistydossa koulujen, paikallisten
urheiluseurojen ja muiden toimijoiden kanssa Ronkaalan alueella harrastusten
esittelytapahtuma lapsille. Tapahtuma oli osa Harrastamisen Suomen mallin hanketta,
jonka ajatuksena on loytaa mahdollisimman monelle lapselle jokin harrastus.
Tapahtumaan osallistui Haapajarven koululaiset eskareista 7-luokkalaisiin, yhteensa n.
700 oppilasta.

Toukokuussa jarjestettiin Haapajarven Pesa-Kiilojen kanssa yhteistyossa Miljoona
koppia -tempaus Haapajarven alakouluilla. Tempauksessa luokat kerdsivat 5 paivan
aikana mahdollisimman paljon koppeja. Koppeja pystyi kerdamaan kopittelemalla
yhdessa tai yksin, rapylan kanssa tai ilman. Tempauksen tavoitteena oli kehittaa lasten
pallon kasittelyda ja motoriikkaa leikkimielisen kilpailun kautta. Haapajarven
alakoululaiset kerasivat viidessa paivassa yhteensa 667 480 koppia! Jokaiselle luokka-
asteelle oli oma sarjansa, tulokset laskettiin keskiarvo/oppilas. Kustakin sarjasta
palkittiin eniten koppeja kerannyt luokka.

Lisaksi toukokuussa on oltu mukana myos yhteisissa tapahtumissa: 22.5. 6-seikkailu
Ronkaalassa, Varhaiskasvatuksen kevattapahtuma Ronkaalassa 23.5., 24.5. Taiston
puistossa KJS:n ip-kerholaisille toimintaa 4H:n ja seurakunnan kanssa seka YA:n festarit
30.5.2024

Uimahallin kesasulku alkoi perjantaina 21.6.2024.

27.6.2024 jarjestettiin Ronkaalassa KPO:n ja KepLin kanssa yhteistydssa keséarieha -
tapahtuma lapsiperheille.

Ronkaalanyleisurheilukentalla jarjestettiin kesan aikana lasten viikkokisoja yhteistyosséa
Haapajarven Kiilojen yleisurheilujaoston kanssa. Kisoja jarjestettiin yhteensa kahdeksat.

Heinakuussa alkoi liikuntahanke nimelta liikettad kaikille. Hanke on kaynnissa vuoden
loppuun, kohderyhmana on lapsiperheet ja tydikaiset. Hankkeessa tyontekijana on Piia
Tiitto. Han on tyoskennellyt hankkeessa osittaisella tydajalla. Hankkeen toimintaa:
Leikkipuistotreffeja kesalla, lenkit kaupunginjohtajan kanssa, perheliikuntapassi,
toimintapiste monissa eri tapahtumissa (mm. Tee piknik, Lasten maatalousnayttely,
Tidiksen polkujuoksu), ilmaiset vuorot monarilla, retkeilytapahtumat Pitkakankaalla ja
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Hanhilammen kodalla, Fit Hpj -tapahtuma Ronkaalassa. (Tapahtumassa osallistujat
paasivat testaamaan monipuolisesti fyysistd kuntoaan neljassa kuntotestissa itselleen
sopivalla vakavuudella ja intensiteetilld.), Monarin syysmessut 5.10.2024, ilmaiset
pelivuorot monarilla, koko perheen aarrejahti ja aikuisten pikkupikku seikkailu.

Uimahalli avattiin jalleen kesatauon jalkeen 5.8.2024. Kaupungin sdastotoimenpiteiden
seurauksena uimahallilla siirryttiin syyskuussa ti-la aukioloon, sunnuntaina halli on
suljettu.

4.9.2024 jarjestimme Ronkaalan yleisurheilukentalld koululaisten yu-kisat yhteistyossa
Haapajarven Kiilojen yleisurheilujaoston kanssa.

10.9.2024 jarjestettiin Ronkaalan yleisurheilukentalla KLL:n Oulun etelaisen piirin
peruskoulujen vyu-kisat yhteistydssa Haapajarven Kiilojen yleisurheilujaoston,
Haapajarven perusopetuksen ja useiden talkoolaisten kanssa. Haapajarven edustajat
saavuttivat yhteensa 11 mitalia, Haapajarven joukkueen sijoitus joukkuekisassa 4. Kisat
sujuivat hyvin, siita kiitos kaikille jarjestelyissd mukana olleille!

12.9.2024 jarjestettiin Haapajarvelld KLL:n yldasteikaisten tyttdjen pesapalloturnaus
yhteistydssa Pesa-Kiilojen ja yldkoulun kanssa. 6 joukkueen turnaus, jonka voittajaksi
selviytyi Haapajarven joukkue!

17.9.2024 jarjestettiin koululaisten puistojuoksut Ronkaalassa yhteistyossa koulujen
kanssa. Hyva keli ja 226 reipasta osallistujaa. Mukavat kisat!

Liikuntapalvelut on ollut mukana myds 7-leireilla Honkaniemessa mm. pitamalla
toimintapistetta.

Postilaatikkokuntoilu-kampanja ja pyorailyn valtakunnallinen kilometrikisa paattyivat
30.9.2024.

Postilaatikkokuntoilun paatostilaisuus ja palkintojen arvonta jarjestettiin monarin
messujen yhteydessa 5.10.2024. Suoritusmerkintdja kampanjassa oli yhteensa n. 12
109! Viime vuoteen verrattuna 2 584 merkintda enemman.

Talven vuorot monitoimitalolle ja uimahallin alakerran liikuntatilaan olivat haettavina
20.9.-6.10.2024. Vuorot astuivat voimaan 28.10.2024.

Wibit-rata oli uimahallilla pystytettyna ke 20.11.2024. Illan aikana kavijoita oli kaikkiaan
241,

Perinteinen joulupolku-tapahtuma jarjestettiin 10.12.2024 yhteistydssa
nuorisopalveluiden, liiketta kaikille -hankkeen, kirjaston, 4H:n, Luonnossa oppien -
hankkeen, nuorisovaltuuston, seurakunnan, Haapajarven Erapartio ry:n ja Maaselan
Latu ry:n kanssa.
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15.12.2024 jarjestettiin jaahallilla KPO:n ICE skating -luistelutapahtuma lapsille ja

lapsiperheille.

19.12.2024 jarjestimme uimahallilla joulutunnelmauinnin klo 18-20.30.

Yhteistydssa nuorisopalveluiden ja Liiketta kaikille -hankkeen kanssa tarjosimme joulu-
ja loppiaisviikoilla ilmaisia jaavuoroja jaahallilla:

27.12., 28.12., 30.12. ja 2.1.-4.1. klo 12 mailallinen vuoro alle 10 v, klo 13 mailaton

kaikille avoin seka klo 14 mailallinen yli 10 v.

TP22 TP23 TA24 TP24
Monitoimitalon aukiolotunnit 3 089 3700 3700 3 300
Monitoimitalolla kavijoita 25955 59 000 59 000 34 000
Uimahallin aukiolotunnit 1645 2 500 2500 1589
yleisolle
Uimahallilla kavijoita 35755 36 000 38 000 31698
(sis. asiakkaat +koululaisuinnit)
Osallistujamaara liikkuntakampanjoihin 14 000 14 879
2.6.7. Sivistyslautakunnan toteutuminen
SIVISTYSLAUTAKUNTA
TA2022 TA2023 TA2024* TP24*
17 825 18 812 15318
Menot 545 482 880 14 091 195
Tulot 2049912 2227233 1837710 576 271
15775 16 585 13 481
Netto 633 249 170 12 649 137

*TA2024 ja TP24 mukana vain ulkoiset erat
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2.7. Tekniset palvelut

Paavastuualue: Tekniset palvelut

Vastuualueet: Hallinto, kaavoitus- ja mittauspalvelut, tilapalvelut ja kunnallistekniikka
Toimielimet: Tekninen lautakunta
Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Kaupunkistrategian mukaiset tavoitteet:

Tekniset palvelut luo ja yllapitaa viihtyisan, virikkeellisen ja turvallisen asuin-, harrastus-
ja tydymparistéon Haapajarven kaupungin asukkaille, yrityksille sekd paikkakunnalla
vieraileville. Toimenpiteina ovat mm. ydinkeskustan, puistojen, yleisten alueiden ja
urheilualueiden kehittdminen, sekd kaupungin tarjoamien toimintaedellytysten
(kaavoitus, tontit, toimitilat) ylldpitdminen ja kehittdminen. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja
harrastamisen edellytyksid parannetaan mm. kaupungin tarjoamilla liikuntapalveluilla,
liikuntapaikkojen rakentamisella ja yllapitamiselld. Keskustan katuverkostoa korjataan
peruskorjausohjelman ja talousarviomaararahojen mukaisesti.

Palvelutuotannon periaatteet:

e Teknisissa palveluissa omana toimintana tuotettavat palvelut:

¢ hallinto tuotetaan kokonaan omana toimintana

e kaavoitus- ja mittauspalvelut tuotetaan omana toimintana 3. kohdassa
mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta

e kiinteistojen vuosikorjaukset ja alueiden kunnossapito tuotetaan osittain omana
tuotantona ja kiinteistdnhoito padosin omana tuotantona.

e pienetinvestointikohteet rakennetaan kaupungin omana tyona

e varikon toiminnot pddosin kaupungin omana tuotantona

e liikennevaylien seka puistojen ja urheilualueiden kunnossapito paaosin
kaupungin omana tyona

e ateriapalvelut ja puhtauspalvelut siirtyivat 1.1.2023 alkaen vuonna 2022
perustettuun Inhouse-yhtiéon.

Yhteistyossa alueen muiden kuntien kanssa tuotettavat palvelut:

Aiemmin yhdessa Selanne-kuntien kanssa on tuotettu ymparistonsuojelu,
ymparistoterveydenhoito, rakennusvalvonta ja korjausneuvonta. Nama tehtavat
siirtyivat 1.10.2023 alkaen Haapajarven kaupungille.
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Yksityisilta palveluiden tuottajilta ostettavat palvelut:

e oOsittain ostettavia palveluita ovat mm. erilaiset vuosikorjaustydt, kiinteistojen ja
yleisten alueiden kunnossapito, kaluston kunnossapito, liikennevaylien,
puistojen ja urheilualueiden kunnossapito

e tarvittaessa hankitaan ostopalveluina myods mittaus- ja maaperatutkimukset

e rakennussiivous, lyhytaikainen siivoustyo

e suurimmaksi osaksi yksityisiltd ostettavia palveluja ovat erilaiset talonrakennus-
ja kunnallistekniikan suunnittelutehtavat seka rakentaminen

e kokonaan yksityisilta tai valtiolta ostettavat palvelut: yksityisteiden talviauraus,
kaavojen laatiminen, kiinteistdinsinddrin palvelut, metsien hoito ja vesihuolto

Voimassa olevat strategiat ja ohjelmat:

e Kiinteistéhallinnan kehittdminen

e Tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeet
e Tilamaarien ja hankkeiden hallinta

e Liikenneturvallisuussuunnitelma

e Katujen peruskorjausohjelma

e Katuvalaistusohjelma

e Vesihuollon kehittdmissuunnitelma

e Pohjavesien suojelusuunnitelma

e Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

Talouden saastotavoitteet teknisissa palveluissa:

Talouden saastotavoitteiden toimenpiteista on teknisissa palveluissa toteutunut vuoden
2023 palkkakustannusten sdasto 1,5 htv osalta. Lisaksi elakditymisten tai muiden syiden
vuoksi vapautuneiden paikkojen tayttamisessa on suoritettu tarveharkintaa.

Tasapainottamisohjelmaan kirjattu Valiojan koulun lakkauttaminen on tehty 1.8.2023
alkaen.

Vuoden 2024 talousarviota laadittaessa on haettu saastokohteita erilaisilla
toimenpiteilla.

Merkittavimpina naistd on mm. kiinteistdjen siivouspalvelut, joita on tarkasteltu yhdessa
sivistyspalvelujen ja PPE Kookin kanssa. Talla toimenpiteella tavoitellaan noin 170 000
euron saastoja.

Henkilostomenojen osalta merkittava saasto tulee 2,75 htv:n (noin 12 %) vahenemisen
vuoksi, jolla saavutetaan noin 63 000 euron vuosisaasto.
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Hiihtolatujen yllapitokustannukset nousivat voimakkaasti talvikaudella 2022-2023.
Taman vuoksi on yhteistydssd Sivistyspalveluiden kanssa luotu hiihtolatujen
kunnossapitoluokitus, jolla tavoitellaan noin 25 000 euron kustannussaastoja
(oheismateriaalina luonnos).

Talviaurauksen osalta toimenpiteitd on omavastuuosuuden korotus 65 euroon ja
lahtérajojen tarkastelu. Omavastuuosuuden korotuksella saadaan lisda tuloja noin 15
000 euroa.

Sahkonkulutuksessa jo aiemmin tehty katuvalaistuksen jaksottaminen tuo noin 10 000
euron saaston.

Lisaksi sahkon osalta tarkastellaan muita saastomahdollisuuksia seka uusimalla
katuvalaistusta.

Rakentaminen jatkuu kaupungilla voimakkaana, joka rasittaa kaupungin taloutta viela
useita vuosia. MyoOs korjausvelka niin kiinteistdjen kuin infrastruktuurin osalta on
viimevuosien rakentamisesta huolimatta merkittavaa.

Tyhjana olevat ja purkamista odottavat kiinteistot eli K.J. Stahlbergin koulu, hotelli-
ravintola, Kaunisto ja omakotitalo osoitteessa Puistokatu 74 rasittavat taloutta
purkukustannusten ja alaskirjausten takia. Kayttétalousmenoissa on varauduttu vuonna
2024 purkamaan Kaunisto, omakotitalo ja K.J. Stahlbergin koulu.

Saastotavoitteiden toteutuminen:

e Talouden saastotavoitteiden toimenpiteitad on teknisissa palveluissa toteutettu
vuoden 2024 aikana mm. seuraavasti:

e koko kaupungin henkildstda koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena
teknisten palveluiden henkilostd lomautettiin 10 tydpaivaksi

e yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena mittauspalveluiden yksi tydtehtava
lakkautettiin ja henkild irtisanottiin

e puunmyyntid kasvatettiin yhden lisaleimikon verran

e metsatiloja myytiin noin 150 ha

e tasapainottamisohjelmaan kirjattu Valiojan koulun myynti toteutettiin

e yksityisteiden talviauraus lopetettiin kevaalla

e siivouspalveluiden tason tarkastelu

Liséksi vapautuneiden tydtehtavien tayttamisessa on suoritettu tarveharkintaa.
Rakentaminen jatkui kaupungilla vilkkaana.

Suurempia rakennushankkeita vuonna 2024 oli K.J. Stahlbergin koulun rakentamisen
jatkuminen ja Hallan bioterminaalin rakentaminen.
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Kayttotalousmenoissa varauduttiin vuonna 2024 purkamaan Kaunisto, omakotitalo.
Nama jatettiin kuitenkin sdastéohjelman seurauksena toteuttamatta.

1.7.1. Hallinto

Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus: Hallinto tuottaa teknisten palveluiden ja lautakunnan tarvitsemat
hallintopalvelut.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Teknisten palvelujen ostoreskontra ja laskutus hoidetaan
siten, etta viivastyskorkoja ei synny.

Tekniselle lautakunnalle saapuneet aloitteet ja esitykset kdsitelldadn kuntalain
edellyttdmassa ajassa. Talousarvion seurantaan ja sisdiseen valvontaan liittyvat
raportit tuotetaan vahintaan kerran kuukaudessa.

Tunnuslukuja laskettaessa kaupungin vuosina 2019-2022 asukaslukuna on kaytetty
7291 asukasta ja vuosina 2013-2024 asukaslukuna on kaytetty 6803 henkiloa.

Toteutuminen:

Tekninen lautakunta on kokoontunut yhdeksan kertaa. Kokouksia on pidetty
hybridikokouksina Teams-yhteyden avulla.

Laskutusta on hoidettu asianmukaisesti ja talousarvion toteutumista on seurattu
kuukausittain.

Talousarvion toteutuma:
Menot: 299 732 €, 90,60 %
Tulot: 510 €, 51,0 %
Mittarit:

TP22 TP23 TA24 TP24
Nettomenot €/as 47 .93 52,29 48,65 43,98

2.7.2. Kaavoitus- ja mittauspalvelut

Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus: Asemakaavat ja osayleiskaavat laaditaan MRL:n saanndsten
mukaisesti. Mittaustoiminnasta huolehditaan asiakkaiden ja yleisen tarpeen mukaisesti.
Vastataan kiinteistorekisterinpidosta yhdessd maanmittauslaitoksen kanssa.
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Huolehditaan kaupungin maakiinteistojen hallinnosta.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Keskeneraisten asemakaavatdoiden laatiminen
hyvaksymispaatdostd varten. Tonttijakojen laatiminen tarpeiden mukaan seka
lohkomisten (tontit, yleiset alueet) ja muiden Kkiinteistotoimitusten suorittaminen
vastaamaan asiakkaiden tarvetta. Kiinteistorekisterin pito ja kiinteistbomaisuuden
hallinto.

e asemakaavan muutoksen laadinta on vireilld Ronkaalan 1. kaupunginosassa
kortteleissa 109ja 117

e bioenergiahankkeen kaavoitus on vireilla

e asemakaavan muutos Karpalosuon 4. kaupunginosassa korttelissa 97 seka
viereiselld puistoalueella ja rautatiealueella

e asemakaavan muutos Karpalosuon 4. kaupunginosassa korttelissa 413
puistoalueella on vireilla

e asemakaavan muutos Ronkaalan 1. kaupunginosassa korttelissa 215 on vireilla

e Hakulinkankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laadinta on vireilla.

e Korteperan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laadinta on vireilla.

e Pohjois-Pohjanmaan maanmittaustoimistosta ostetaan kiinteistdinsindorin
palvelut.

Toteutuminen:

e Hakulinkankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laadinta jatkuu edelleen.

e Korteperan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laadinta jatkuu edelleen.

e Vuovinginkankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laadinta kdynnistetty.

e Asemakaavan muutos paatetty kaynnistad Karpalosuon 4. kaupunginosassa
korttelissa 97 seka viereiselld puistoalueella ja rautatiealueella.

e Hallan bioteollisuusalueen kaavan laadinta on kaynnissa.

e Asemakaavan muutoksen laadinta on kdynnissa Palomaen 5. kaupunginosassa
kortteleissa 529, 576 ja 577 seka viereisilla lahivirkistysalueilla

e Asemakaavan muutos kaynnistetty Ronkaalan 1. kaupunginosassa korttelissa
50, tontit3,4ja6

e Asemakaavan muutoksen laadinta on kdynnissa Ronkaalan 1. kaupunginosassa
korttelissa 215 valmistunut.

e Poikkeamisia ja suunnittelutarveratkaisuja on ollut vuonna 2024 3 kpl.

e Kiinteistotoimituksia on vireilld 13 kpl ja rekisteroity 6 kpl.

e Uudisrakennuksia on merkitty maastoon 2 kpl

Talousarvion toteutuma:

Talousarvion toteutuma:
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Kaavoitus: Menot 909 €, 8,60 %
Tulot 540 €, 12,0 %

Mittaus ja kartoitus: Menot 149 546 €, 88,40 %
Tulot 16 652 €, 82,80 %

Mittarit:
TP22 TP23  TA24 TP24

Asemakaavoitus, nettomeno €/as 1,49 0,48 0,90 0,05
Asemakaavaa ha 729 729 729 729
Asemakaavan laadinta vireilla ha 9,56 68 47 47
Osayleiskaavaa ha 3 877 3 877 3877 3877
Osayleiskaavan laadinta vireilla ha 0 0 0 0
Tuulivoimapuistojen osayleiskaavaa ha 3 240 3 240 3344 3344
Tuulivoimapuistojen osayleiskaavan 0 6 700 6700 6700
laadinta vireilla ha
Mittaustoiminta, nettomeno €/as 26,62 21,28 22,11 18,52
Kiinteistétoimituksia kpl/v 3 0 12 6
Hyvaksyttyja tonttijakoja kpl 323 331 340 337

2.7.3. Metsien hoito

Vastuullinen viranhatltija: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus: Kaupungin omistama metsdaomaisuus hoidetaan hyvan
metsadnhoidon periaatteen mukaisesti.
Tavoitteet ja toimenpiteet:

Metsanhoitotoimenpiteet suoritetaan metsataloussuunnitelman ja talousarvion
mukaisin toimenpitein. Metsanhoitosuunnitelma tullaan paivittamaan vuonna 2024.

Toteutuminen:

Karjalahdella latualueella toteutetun harvennuksen tulot on merkitty kirjanpitoon
vuonna 2024.

Kesalla myytiin leimikot Morkola ja Parula joiden tuotto oli n. 218 000€. Lisaksi myytiin
kesaleimikkona Naistenkangas, jonka tuotto oli n. 88 000€.

Lisaksi metsatiloja myytiin noin 150 ha.
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Talousarvion toteutuma:
Menot: 49 156 €, 89,50 %
Tulot: 406 265 €, 135,00 %

Mittarit
TP22 TP23 TA24 TP24
Menot €/as 6,92 9,56 8,07 7,22
Tulot €/as 45,37 45,40 31,31 59,72

2.7.4. Tilapalvelut

Vastuullinen viranhaltija: Kiinteistopaallikko

Toiminnan kuvaus: Tilapalveluiden vastuualueen tehtavana on yllapitaa kaupungin
omistuksessa olevat rakennukset tarkoituksen mukaisessa ja kayton vaatimuksia
vastaavassa kunnossa. Tahan kuuluu mm. kiinteistdjen ulkoalueiden kunnossapito,
teknisten jarjestelmien vuosihuollot ja -korjaukset, jatehuolto seka rikkoutumisesta ja
kuluneisuudesta johtuvat rakennustekniset tydt sekd vuosikorjaukset. Lisdksi tehtaviin
kuuluu kiinteistojen talotekniikasta, lampd-, sdhko-, vesi- ja jatehuollosta vastaaminen.

Kustannuslaskentaa suoritetaan mm sisdisten ja ulkoisten vuokrien tason
maarittamiseksi seka erilaisten maararahatarpeiden selvittdmiseksi.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Toiminnassa pyritdan taloudellisuuteen ja tehokkuuteen
kiinteistohallintaohjeen mukaisesti. Kiinteistbautomaatiota hyddynnetaan rakennusten
talotekniikan ohjauksessa ja valvonnassa mahdollisimman tehokkaasti mm.
kiinteistdjen toimivuuden varmistamiseksi ja energian saastamiseksi. Automaatiota
uusitaan ja sen piiriin liitetddn mahdollisuuksien mukaan lisda kiinteistdja. Lisaksi
tutkitaan uusiutuvan energian saasto- ja kayttdémahdollisuuksia Hinku-kunta paatéksen
mukaisesti. Sadstoja pyritddn saamaan kilpailuttamalla kdytossa olevat automaatioon
ja kiinteistdonhoitoon liittyvat ohjelmistot.

Koulujen kaukaloiden ja ulkoliikuntapaikkojen valaistus pyritadn vaihtamaan
energiatehokkaampiin ja kayttoialtddn pidempiin led-valaisimiin. Paremmalla
valaistuksella on myds turvallisuutta lisadva vaikutus.

Toteutuminen:

Kiinteistdnhoitoa on jatkettu normaaliin tapaan viiden kokoaikaisen kiinteistdnhoitajan
voimin. Lisaksi harjoittelu- ja tyokokeilupaikkoja seka tyollistymispaikkoja on tarjottu
mahdollisuuksien mukaan.
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Yhteistyota Kiinteistd Oy Haapajarven Vuokratalojen kanssa jatkettiin entisen mallin
mukaisesti. Kiinteistdnhoitajien paivystysvuorot kaupungin omissa ja Vuokratalojen
kohteissa jatkuu.

Energiansaastotoimiin  on edelleen kannustettu kiinteistdjen kayttajia kaikkien
kiinteistojen osalta.

Kiinteistojen vuosikorjaukset:
Vastuullinen viranhaltija: Kiinteistopaallikko

Toiminnan kuvaus: Vuosikorjausten tavoitteena on pitad korjausvelan kasvaminen
mahdollisimman pienend. Korjauksilla varmistetaan kiinteistdjen toimivuus ja
turvallisuus seka pidetaan ne teknisesti tilojen kayton edellyttamassa kunnossa.

Kiinteistdnhoito vastaa kaupungin omistamien rakennusten kayttdkuntoisuudesta.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Tavoitteena on pitaa tilat rakennusteknisesti kunnossa joko
omana tyona tai ostopalveluilla. Tiloja muuntamalla voidaan niiden kayttotarkoitusta
muuttaa paremmin kayttajan tarpeita vastaavaksi. ROS:n (Rakennuskannan
omistajapoliittinen suunnitelma) ja “Tilamaarien ja -hankkeiden hallintaohje”
mukaisesti tarpeettomiksi jdaneet rakennukset myydaan tai puretaan.

Kiinteistdstrategian laadintaa selvitetdan vuoden 2024 aikana.

Kiinteistot ja piha-alueet pidetaan siind kunnossa, etta tiloja voidaan kayttaa turvallisesti
jataloudellisesti. Yhteistyota vuokratalojen kanssa jatketaan. Henkilokunnan koulutusta
jatketaan tarvittaessa.

Toteutuminen:

Vuosikorjauksia ja kiinteistdjen kunnossapitoa on suoritettu tilanteen ja tarpeen mukaan
mm. seuraavasti:

e Kirjaston sisdkattojen uusiminen alaslaskujen ja ae-levyjen osalta ja seinien
maalaus. Samalla tehtiin uudet iv-hormitukset lapivienteineen. Tama
mahdollistaa tulevaisuudessa ilmanvaihtokoneen uusimisen ilman sisakattojen
uudelleen avaamista. Samalla tehtiin myos reikavaraukset alakertaan iv-putkille.

e Haapakodissa maalattiin asunnot B1 ja B5 sekad C-rakennuksessa vyksi
asuinhuone.

e Urheilukentan kioskien ja wc-tilojen maalaus ja ulkoverhouksien uusiminen +
kuuluttamon ulkoverhouksen korjaus ja maalaus.

e Satakielen vanhan aidan purku ja uuden aidan rakentaminen.

e Ronkaalan parkkialueen vanhan aidan purku ja uuden rakentaminen.

e ST-tuotteen taukotilan lattianmaton poisto ja seinien kapselointi alaosiltaan ja
lattioiden tasoitus ja pinnoitus.
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e ST-tuotteen tilojen tiivistyskorjauksia tehtiin myos syyskuun aikana hallitiloissa.

e Lukion 2 kerroksen luokkahuoneissa ikkunankarmien tiivistys runkoon ja
uudelleen listoitus ja osin vaihdettiin kattolevyja huonojen tilalle + maalaus.

e Oksavan koululla pts:n mukaisia korjauksia. Oksavan vanhan kouluosan
alapohjan alipaineistus on tehty ja ilmastointi kanavistot nuohottu ja sdadetty.

e Lisdksi pienempia korjauksia ja parannuksia on tehty tarpeen mukaan
kiinteistdnhoitajien ja kirvesmiesten toimesta.

Tavoitteena on pitaa tilat rakennusteknisesti kunnossa padaosin omana tyona ja osin
ostopalveluilla.

Talousarvion toteuma on esitetty kiinteistotoimen osalta yhtena kokonaisuutena
tilapalvelujen kohdassa.

Talousarvion toteutuma koko kiinteistétoimen osalta:
Menot: 3 744 900 €, 95,70 %
Tulot 5363 410 €, 104,60 %

Mittarit

Vuosikorjauksen alaiset tilat rakennuskuutioiden mukaan.

Rm3 2020 2021 2022 2023 2024
Suorassa omistuksessa 215 195 191 672 195 411 190 400
588 986

Kiinteistohoidossa olevat tilat rakennuskuutioiden mukaan.

Rm3 2020 2021 2022 2023 2024

Suorassa omistuksessa 215588 195986 191672 195 411 190 400
Vuokratalot Oy 61 020 53 420 53420 53420 58 660
Yhteensa 276 608 249406 245092 248 831 249 060

2.7.5. Kunnallistekniikka

Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus: Viihtyisien ja turvallisten puisto- ja urheilualueiden seka
liikenneympariston luominen ja yllapitdminen.
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Tavoitteet ja toimenpiteet: Puistot ja yleiset alueet pidetaan viihtyisind ja turvallisina
virkistysalueina, seka liikunta ja urheilualueet asianmukaisessa kunnossa. Puistojen
hoito jarjestetdan vastuuhenkilon sekd kesan ajaksi palkattujen koululaisten ja
kausityontekijoiden avulla.

Vastuullinen viranhaltija: Tyonjohtaja

Toiminnan kuvaus: Tuottaa hallintokuntien tarvitsemat kayttajapalvelut, jarjestaa
tyokonekalustoa, huolehtia tavarahankinnasta ja varastoinnista.
Tavoitteet ja toimenpiteet: Kaupungin omistama kalusto pidetdan toimintakuntoisena.

Viranomaisten vaatimat lupa- ja korttikoulutukset pidetdan ajan tasalla. Riskien
arviointia tehostetaan.

Toteutuminen:

Kaupunki liittyi mukaan kolme vuotta kestavdan VIUHKA -hankkeeseen, jonka
tarkoituksena on kartoittaa ja saada poistettua kunnan alueelta vieraskasveja. Hanke on
ELY-keskuksen rahoittama.

Kesalla VIUHKA -hanke on kartoittanut vieraslajien esiintymia sekd suunnitellut ja
testannut niiden havittamismenetelmia. Kayttéonotettiin Crowdsorsa-sovellus, jolla
kuntalaiset ovat voineet havainnoista ilmoittaa.

Lisaksi kaynnistettiin kunnille suunnattua Soolotalkoot-kampanjaa, jossa pyritdan
aktivoimaan kuntalaisia vieraslajien havittamiseen.

Kevaalla osallistuttiin valtakunnalliseen Miljoona-roskapussia kampanjaan.
Koneita ja kalustoa on paasaantdisesti huollettu ja kunnostettu itse.

Tydpaja Warikko siirtyi varikolta uusiin tiloihin joulukuussa -24.

Talousarvion toteutuma varikon osalta:
Menot: 276 709 €, 71,60 %
Tulot: 120 462 €, 62,00 %

Mittarit: mm. Tydkoneiden tunnit

h/traktori (2 kpl) 1578 h
h/tiekarhu 150 h
h/avolavapakettiauto 651 h
h/kuorma-auto 164 h
TP22 TP23 TA24 31.12.2024
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Menot €/as 60,96 59,33 56,77 40,67
Tulot €/as 27,89 25,50 28,58 17,70

2.7.6. Liikkennevaylat

Vastuullinen viranhaltija: Yhdyskuntateknikko

Toiminnan kuvaus: Katujen ja katuvalojen kunnossapito ja uusien rakennuttaminen.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Kadut ja tiet pidetdaan liikennoitavassd kunnossa.
Yksityisteiden talviaurausta jatketaan pysyvasti asuttujen kiinteistdjen osalta, kaupunki
laskuttaa omavastuuosuuden maariteltyjen raja-arvojen tayttyessa. Kaupunki osallistuu
edelleen kuntaosuudella sellaisten yksityisteiden peruskorjaukseen, jotka saavat
valtionosuuden. Katuvalaistuksen uusimista energiatehokkaammaksi maararahojen
puitteissa sellaisilla katuosuuksilla, jotka eivat kuulu ldhivuosien katujen
perusparannusohjelmaan. Katujen perusparannuksia jatketaan katujen
peruskorjausohjelman ja lautakunnan ohjeistuksen mukaisesti.

Toteutuminen:

Yksityisteiden auraussopimukset paattyivat kesalla -24. Kesakuussa on paatetty
kaupungin organisoiman vyksityisteiden talviaurauksen muutettavan avustukseksi.
Omavastuiden laskutus toteutettiin puolikkaana. Katujen perusparannuksia ei kuluvana
vuotena toteutettu. Katujen asfalttipaikkauksia on toteutettu maararahojen puitteissa.

Puistokadun katuvalaistuksen (valillda Pehkosenkuja — Rantaméaenkuja) suunnitelmien
paivitys Selkdmaan suunnittelulla. Valaistuksen uusiminen Kkilpailutettu paikallisilla
sahkourakoitsijoilla, urakoitsijaksi valittu Sahko-Link Oy. Uusiminen toteutui
suunnitellusti.

Talousarvion toteutuma liikennevdylien osalta:
Menot: 351 168 €,79,80 %
Tulot: 28 728 €, 36,30 %

Mittarit

Yllapidettavia katuja 37 km.

TP22 TP23 TA24 31.12.2024
€/km/v 14 500 11 330 7100 6341,22

Yllapidettavia yksityisteita 260 km.
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TP22 TP23 TA24 31.12.24
€/km/v 471,90 515,51 529,62 417,26

2.7.7. Puistot, tori ja urheilualueet

Vastuullinen viranhaltija: Tyonjohtaja

Toiminnan kuvaus: Ulkoliikuntapaikat pidetaan kayttokunnossa, puistot, tori ja muut
yleiset alueet pidetaan viihtyisina ja turvallisina.

Tavoitteet ja toimenpiteet: Sauvi-Someron, Pitkdnkankaan valaistut ladut seka
Taistonpuiston ladut pidetaan hiihdettdvassa kunnossa. Muiden latujen kunnossapito
tilanteen ja kunnossapitoluokituksen mukaan. Urheilualueilla pidetaan suorituspaikat
ja -valineet kil-pailukunnossa. Minigolf-radan ja liikennepuiston kesaaikaista valvontaa
jatketaan koululaisten avulla. Puistojen kunnostamista jatketaan maararahojen
puitteissa.

Toteutuminen: Talouden saastdtavoitteiden johdosta kesan puistotdihin palkattiin
kausityontekijoita 1+2. Edellisend vuonna tydntekijoitd oli 1+5. Myods koululaisia
palkattiin kesatyontekijoiksi edellista vuotta vahemman. Tama nakyi alueiden hoidon
laatutason laskuna, koska kaikkia alueita ei ehditty hoitaa kunnolla.

Ronkaalan urheilualueiden hoito jalkapallokenttaa lukuun ottamatta ulkoistettiin.
Teiden lanauksia ja niittyjen niittoja hoidettiin resurssien puitteissa.

Ulkoilualueiden raivauksia / siistimisia on tehty koneellisesti (Sauvi-Somero).
Kyldkoulujen nurmien hoitoa tehtiin yhteistyossa kylatoimikuntien ja 4H-yrittdjien
kanssa. Metsdalueiden raivauksia ja yksittaisia puiden kaatamisia kaava-alueella
teetettiin oppilastyona JEDU:lta.

Saastotoimenpiteiden vuoksi mm. Haagan ja Taistonpuiston ladut eivat enda kuuluneet
kaupungin yllapitamiin latuihin.

Talousarvion toteutuma (sis. TA-muutokset):
Puistot 85 435 €,49,40 %
Ulkoilu- ja liikunta-alueet: 121 506 €, 72,20 %

Mittarit TP22 TP23 TA24 31.12.2024
Nettomenot €/as 43,06 48,28 52,72 30,42

2.7.8. Hulevesiviemarit

Vastuullinen viranhaltija: tekninen johtaja
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Toiminta ja toimenpiteet: Kaava-alueella peritddn hulevesimaksua, joka tuloutetaan
talle menokohdalle ja ko. maksuilla kunnossapidetaan hulevesiviemarit seka katujen ja
muiden yleisten alueiden avo-ojat.

Hulevesiviemarodinnin suunnittelussa ja rakentamisessa yhteistydon syventaminen

Haapajarven Vesi Oy:n kanssa vuotovesien ja Kkiinteistoiltd jatevesiviemariin

johdettavien hulevesien vahentamiseksi.
Vuotovesiselvitys yhteistyossa Haapajarven Vesi Oy:n kanssa aloitetaan vuonna 2024.

Toteutuminen:

Tujuojan tulvahaittojen pienentdmiseen/korjaamiseen teetetty suunnitelma Mhy:ll4, jota
toteutettu kuluvan kesan aikana mahdollisuuksien ja maanomistajien suostumusten
mukaan. Hankkeeseen saatiin rahoitusta ELY:lta ja Vattenfallilta. Katuojien perkauksia
jatkettu seka hulevesien viivytykseen kiinnitetty huomiota Mannisténkadulla

Jatevesiverkoston kaivojen paikkatietopohjainen vuotoriskianalyysi toteutetaan yhdessa

Haapajarven Vesi Oyn kanssa.
2.7.8. Teknisten palveluiden toteutuminen

TP2020 TP2021 TP2022 TP2023 TA2024 TP24
Menot 8253008 8894491| 9062749| 6085138 5896080| 5788799
Tulot 7468440 7900147 7262818 5475942 5796410| 6036833
Netto 784 568 994334 1799931 609 196 99670 -771723
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Teknisen lautakunnan nettomenot
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2.8. Investointien toteutuminen

Alla olevassa taulukossa mukana vuoden 2024 aikana toteutuneita tai edenneita

projekteja.
Alkuperédinen  Talousarvio- Talousarvio Toteutuma o g
talousarvio muutokset muutosten j. 1-12 / 2024 etttz Roikicos
9000 Tontit ja maa-alueet 0,00 0,00 0,00 140 068,90 140 068,90
Menot -100 000,00 0,00 -100 000,00 0,00 100 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 100 000,00 0,00 100 000,00 140 068,90 40 068,90 40,07% 140,07%
Pysyvien vastaavien myynnit 100 000,00 0,00 100 000,00 140 068,90 40 068,90 40,07% 140,07%
9101 Haapajérven valuma-alueen kunn -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 100,0% 0,0%
Menot -30 000,00 0,00 -30 000,00 0,00 30 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 -10 000,00 -100,0% 0,0%
Rahoitusosuudet 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 -10 000,00 -100,0% 0,0%
9104 Hinku-kuntahanke -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 100,0% 0,0%
Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9114 Suunnittelu ja kaavoitus, kohd -60 000,00 0,00 -60 000,00 -4 766,90 55 233,10 92,06% 7,94%
Menot -60 000,00 0,00 -60 000,00 -4766,90 55233,10 92,06% 7,94%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9117 Arvaamattomat korj. -50 000,00 0,00 -50 000,00 0,00 50 000,00 100,0% 0,0%
Menot -50 000,00 0,00 -50 000,00 0,00 50 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9118 Puistojen rakentam. -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20000,00 100,0% 0,0%
Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9120 Autiorannan riippusilta -80 000,00 0,00 -80 000,00 0,00 80 000,00 100,0% 0,0%
Menot -80 000,00 0,00 -80 000,00 0,00 80 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9121 Jatehuolto, jateasemat -10 000,00 0,00 -10 000,00 0,00 10 000,00 100,0% 0,0%
Menot -10 000,00 0,00 -10 000,00 0,00 10 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9123 Skeittiramppien uudist+asfalt -15 000,00 0,00 -15 000,00 -13 216,40 1783,60 11,89% 88,11%
Menot -15 000,00 0,00 -15 000,00 -13 216,40 1783,60 11,89% 88,11%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9124 Tekpa, koneet ja kalusto -20 000,00 0,00 -20 000,00 -7117,10 12 882,90 64,41% 35,59%
Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 -7 117,10 12 882,90 64,41% 35,59%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9133 Savimaenpuhto katuval. ja asf. -60 000,00 0,00 -60 000,00 0,00 60 000,00 100,0% 0,0%
Menot -60 000,00 0,00 -60 000,00 0,00 60 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9135 Lajitt.piha liitt. ja lumenk. -5 000,00 0,00 -5000,00 0,00 5 000,00 100,0% 0,0%
Menot -5000,00 0,00 -5000,00 0,00 5000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9136 Liikenneturvallisuussuunn. -40 000,00 0,00 -40 000,00 0,00 40 000,00 100,0% 0,0%
Menot -40 000,00 0,00 -40 000,00 0,00 40 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9140 PK Satakieli, piha-aidan uusim -25 000,00 0,00 -25 000,00 -21611,75 3388,25 13,55% 86,45%
Menot -25 000,00 0,00 -25 000,00 -21611,75 3388,25 13,55% 86,45%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9202 Kulttuuritalo, vesikatto -40 000,00 0,00 -40 000,00 -44 551,26 -4551,26 -11,38% 111,38%
Menot -40 000,00 0,00 -40 000,00 -44 551,26 -4551,26 -11,38% 111,38%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9208 KJS uusi rakentaminen -4 846 200,00 0,00 -4 846 200,00 -5299 136,34 -452 936,34 -9,35% 109,35%
Menot -5200 000,00 0,00 -5200 000,00 -5299 136,34 -99 136,34 -1,91% 101,91%
Tulot 353 800,00 0,00 353 800,00 0,00 -353 800,00 -100,0% 0,0%
Rahoitusosuudet 353 800,00 0,00 353 800,00 0,00 -353 800,00 -100,0% 0,0%
9210 Parkkilan koulu PTS-toimet -30 000,00 0,00 -30 000,00 -21761,34 8238,66 27,46% 72,54%
Menot -30 000,00 0,00 -30 000,00 -21761,34 8238,66 27,46% 72,54%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9218 Lukion LVI-jarjestelman kunnos -25 000,00 0,00 -25 000,00 0,00 25 000,00 100,0% 0,0%
Menot -25 000,00 0,00 -25 000,00 0,00 25 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9232 Pesapallokenttd, ulkomaalaus -20 000,00 0,00 -20 000,00 -13 701,59 6298,41 31,49% 68,51%
Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 -13 701,59 6298,41 31,49% 68,51%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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9238 Monari, kiireelliset korj. -35 000,00 0,00 -35 000,00 -14 265,22 20734,78 59,24% 40,76%

Menot -35 000,00 0,00 -35 000,00 -14 265,22 20734,78 59,24% 40,76%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9244 Terveyskeskus vaihe 2 -25 000,00 0,00 -25 000,00 0,00 25 000,00 100,0% 0,0%
Menot -25 000,00 0,00 -25 000,00 0,00 25 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9245 Oksavan koulu PTS-toimet -50 000,00 0,00 -50 000,00 -3063,42 46 936,58 93,87% 6,13%
Menot -50 000,00 0,00 -50 000,00 -3063,42 46 936,58 93,87% 6,13%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9251 KIS liikuntasalin rakentaminen 0,00 0,00 0,00 -728 928,00 -728 928,00

Menot 0,00 0,00 0,00 -728 928,00 -728 928,00

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9252 V. 2007 valm osan san. (TK) -25 000,00 0,00 -25 000,00 -22 461,47 2538,53 10,15% 89,85%
Menot -25 000,00 0,00 -25 000,00 -22 461,47 2538,53 10,15% 89,85%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9275 Jukola, 1 vaiheen vesikatto -25 000,00 0,00 -25 000,00 0,00 25 000,00 100,0% 0,0%
Menot -25 000,00 0,00 -25 000,00 0,00 25 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9290 Katujen paallystaminen -20 000,00 0,00 -20 000,00 -14 868,70 5131,30 25,66% 74,34%
Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 -14 868,70 5131,30 25,66% 74,34%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9291 Yksityistiet -60 000,00 0,00 -60 000,00 -47 603,77 12396,23 20,66% 79,34%
Menot -60 000,00 0,00 -60 000,00 -47 603,77 12396,23 20,66% 79,34%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9294 Valaistus Pehkosen-Rantemaenku -45 000,00 0,00 -45 000,00 -63 886,52 -18 886,52 -41,97% 141,97%
Menot -45 000,00 0,00 -45 000,00 -63 886,52 -18 886,52 -41,97% 141,97%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9296 Hulevesiviem./avo-ojat/vuotove -40 000,00 0,00 -40 000,00 0,00 40 000,00 100,0% 0,0%
Menot -110 000,00 0,00 -110 000,00 0,00 110 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 70 000,00 0,00 70 000,00 0,00 -70 000,00 -100,0% 0,0%
Rahoitusosuudet 70 000,00 0,00 70 000,00 0,00 -70 000,00 -100,0% 0,0%
9300 Hallan bioteol.alueen biotermi -700 000,00 0,00 -700 000,00 -2025 693,91 -1325693,91 -189,38% 289,38%
Menot -2 260 000,00 0,00 -2 260 000,00 -2025 693,91 234 306,09 10,37% 89,63%
Tulot 1560 000,00 0,00 1560 000,00 0,00 -1560 000,00 -100,0% 0,0%
Rahoitusosuudet 1560 000,00 0,00 1560 000,00 0,00 -1560 000,00 -100,0% 0,0%
9707 KIS irtaimisto 0,00 0,00 0,00 -20 315,06 -20 315,06

Menot 0,00 0,00 0,00 -20 315,06 -20 315,06

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9708 Koulujen ja paivakot koneet -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 100,0% 0,0%
Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9709 K.J.:n irtaimisto -50 000,00 0,00 -50 000,00 0,00 50 000,00 100,0% 0,0%
Menot -50 000,00 0,00 -50 000,00 0,00 50 000,00 100,0% 0,0%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9994 Investointitapahtuma kalusto 0,00 0,00 0,00 -6 595,68 -6 595,68

Menot 0,00 0,00 0,00 -6 595,68 -6 595,68

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9995 Inv.tapaht.osakkkeet 0,00 -210 000,00 -210 000,00 -510 000,00 -300 000,00 -70,0% 41,18%
Menot 0,00 -210 000,00 -210 000,00 -510 000,00 -300 000,00 -70,0% 41,18%
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9996 Investointitapahtuma ohjelma 0,00 0,00 0,00 -6 325,00 -6 325,00

Menot 0,00 0,00 0,00 -6 325,00 -6 325,00

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio

. . Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutosten j.

RAPORTTI YHTEENSA -6481200,00 -210 000,00 -6 691 200,00 -8 749 800,53 -2058 600,53 -30,77% 76,47%
Menot -8575000,00 -210000,00 -8 785 000,00 -8 889 869,43 -104 869,43 -1,19% 101,19%
Tulot 2093 800,00 0,00 2093 800,00 140 068,90 -1953 731,10 93,31% 6,69%
Rahoitusosuudet 1993 800,00 0,00 1993 800,00 0,00 -1993 800,00 -100,0% 0,0%
Pysyvien vastaavien myynnit 100 000,00 0,00 140 068,90 40 068,90 40,07% 140,07%
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2.9. Rahoituslaskelman toteutuminen

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutosten jalk.
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 2702 985,99 418 388,00 3121373,99 5267 648,88 2 146 274,89 68,76% 168,76%
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT 0,00 0,00 0,00 -167 980,59 -167 980,59
2702 985,99 418 388,00 3121 373,99 5099 668,29 1978 294,30 63,38% 163,38%
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -8 575 000,00 -210 000,00 -8 785 000,00 -8 889 869,43 -104 869,43 -1,19% 101,19%
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENQIHIN 1993 800,00 0,00 1993 800,00 0,00 -1 993 800,00 -100,0% 0.0%
PYSY VIEN VASTAAVIEN HY ODY KKEIDEN LUOVUTUSTULOT 100 000,00 0,00 100 000,00 1768 848,31 1 668 848,31 1668,85% 1768,85%
-6 481 200,00 -210 000,00 -6 691 200,00 -7 121 021,12 -429 821,12 -6,42% 106,42%
TOIMINNAN JA INVES TOINTIEN RAHAVIRTA -3 778 214,01 208 388,00 -3 569 826,01 -2 021 352,83 1548 473,18 43,38% 56,62%
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAY S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNY S 444 700,00 -315 000,00 129700,00 15 000,00 -114 700,00 -88,43% 11,57%
444 700,00 -315 000,00 129 700,00 15 000,00 -114 700,00 -88,43% 11,57%
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS 6481 200,00 0,00 6 481 200,00 12 000 000,00 5518 800,00 85,15% 185,15%
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNY S -8 103 693,00 0,00 -8 103 693,00 -8 512 296,50 -408 603,50 -5,04% 105,04%
LY HY TAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS 0,00 0,00 0,00 -5 500 000,00 -5 500 000,00
1 622 493,00 0,00 -1 622 493,00 -2 012 296,50 -389 803,50 -24,02% 124,02%
OMAN PAAOMAN MUUTOKSET -340 000,00 0,00 -340 000,00 0,00 340 000,00 100,0% 0,0%
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET 0,00 0,00 0,00 -3 065,00 -3 065,00
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 0,00 0,00 0,00 7 290,46 7 290,46
SAAMISTEN MUUTOS 0,00 0,00 0,00 -482 260,14 -482 260,14
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 0,00 0,00 0,00 -1822 525,16 -1 822 525,16
0,00 0,00 0,00 -2 300 559,84 -2 300 559,84
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -1 517 793,00 -315 000,00 -1 832 793,00 -4 297 856,34 -2 465 063,34 -134,5% 234,5%
RAHAVAROJEN MUUTO S -5 296 007,01 -106 612,00 -5 402 619,01 -6 319 209,17 -916 590,16 -16,97% 116,97%
RAHAVARAT 31. 12. 14 622 423,84
1.1 20 941 633,01 -6 319 209,17

Teksti: Oman pddoman muutokset (sijoitukset tyttarille sekd antolainat / hankkeiden
siltalainarahoitukset)

2.10.Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen maarad on noussut 3 miljoonaa. Lyhytaikaisten kassalainojen
maara on laskenut 5,5 miljoonaa. Ja lyhytaikaisten lainojen seuraavan vuoden lyhennys
osuus on noussut neljadsataatuhatta. Tilinpaatoksessa 2023 kirjattiin 1,4 miljoonaa
peruspalvelukuntayhtyma Selanteeltad saatua ennakkoa. Kuntayhtyman purkautumisen
seurauksena saatu ennakko on purettu pois.
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3. Tilinpaatoslaskelmat

3.1. Tuloslaskelma

TULOSLASKELMA

2024 2023
TOMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 2 076 858,03 1579 405,19
MAKSUTUOTOT 642 657,92 540 743,95
TUET JA AVUSTUKSET 399 770,44 570 008,31
MUUT TOIMINTATUOTOT 2 651 398,16 5770684,55 201261178 4702 769,23
TOMINTAKULUT
HENKILO STOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -11 022 047,78 -11 212 369,82
HENKILO SIVUKULUT
ELAKEKULUT 2370 395 45 -2 359 592 85
MUUT HENKILOSNUKULUT -339 999 71 -461 890,55
PALVELUJEN OSTOT -6 073 454 27 -7 236 953,90
AINEET, TARV IKKEET JA TAVARAT -1726 792 67 -2 354 303,53
AVUSTUKSET 671777 56 -678 101,89
MUUT TOIMINTAKULUT -2 282 706,24 D4 487 173,68 -1 284 694 44 -25 587 906,98
TOIMINTAKA TE -18 716 489,13 -20 885 137,75
VEROTULOT 17 792 538,70 16 286 451,46
VALTIONOSUUDET 5452 707,00 6 982 895,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKQTUQTOT 4374 11 265,13
MUUT RAHOTUSTUOTOT 2 468 857 56 1 382 926,35
KORKOKULUT -1312 92124 -878019,45
MUUT RAHOTUSKULUT -421 418,12 73880231 696 604,50 -191 432,47
VUOSIKATE 5 267 648,88 2192776,24
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKA ISET POISTOT -2 45117585 -2 301 497 20
ARVONALENTUMISET -1681,88 -2 452 857,73 0,00 2301 497,20
TILIKAUDEN TULOS 2814 791,15 -108 720,96
POISTOERON MUUTOS 85 466,04 85 466,04
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 2900 257,19 -23 254,92
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3.2. Rahoituslaskelma

2024 2023
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 5 267 648,88 2192 776,24
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -167 980,59 5 099 668,29 -114 802,19 2077 974,05
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -8 889 869,43 -11 370 552,54
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN 0,00 212 274,00
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULC 307 332,77 -8 582 536,66 223 503,00 -10 934 775,54
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -3 482 868,37 -8 856 801,49
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS 0,00 -300 000,00
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS 15 000,00 15 000,00 0,00 -300 000,00
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS 12 000 000,00 15 548 059,00
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS -8 512 296,50 -7 149 237,76
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -5 500 000,00 -2 012 296,50 5 500 000,00 13 898 821,24
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET -3 065,00 20 075,10
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 7 290,46 6 228,67
SAAMISTEN MUUTOS -482 260,14 -93 597,31
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS -361 009,62 -839 044,30 86 201,83 18 908,29
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -2 836 340,80 13 617 729,53
RAHAVAROJEN MUUTOS -6 319 209,17 4760 928,04
RAHAVARAT 31.12. 14 622 423,84 20 941 633,01
1.1, 20 941 633,01 -6 319 209,17 16 180 704,98 4760 928,03
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3.3. Taselaskelma

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
AINEETTOMAT OIKEUDET

MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT

AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

KONEET JA KALUSTO

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET

ENNAKKOMAKS JA KESKENER
HANKIN
SIJOITUKSET

OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT LAINASAAMISET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHOITUSARVOPAPERIT
MUUT ARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

2024

200 349,94
0,00

200 349,94
53 076 218,94
4 937 528,58
27 154 148,69
6 047 517,75
43 998,85

53 585,93

14 839 439,14

9 053 409,11
8 728 904,11
324 505,00

62 329 977,99

38 260,08

38 260,08

15 816,65

15 816,65

2 467 976,55
0,00

0,00

2 467 976,55
1 656 205,74
383 700,00
156 619,64
271 451,17

11 125 489,29
11 125 489,29
3 496 934,55

17 106 217,04

79 474 455,11

2023

203 753,61
64 997,63

138 755,98

47 284 190,59
5 077 597,48
28 283 031,38
6 429 009,62
69 550,88

53 585,93

7 371 415,30

10 021 606,53
9 682 101,53
339 505,00

57 509 550,73

36 318,32

36 318,32

23 107,11

23 107,11
1985 716,41
70 226,00

70 226,00
1915 490,41
804 334,22
359 200,00
380 533,14
371 423,05
15 271 974,44
15 271 974,44
5 669 658,57

22 950 456,53

80 496 325,58
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
ARVONKOROTUSRAHASTO
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS
POISTOERO

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS
YHTEENSA

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN

LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL

SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAINEN
JOUKKOVELKAKIRJALAINAT

LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.

SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT

SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

2024

20 466 302,38
1125 225,68
100 910,09

-6 046 095,00
2900 257,19

18 546 600,34

1607 491,89

1607 491,89

161 321,06

161 321,06

227 879,43

227 879,43

46 384 423,10
46 384 423,10
0,00

12 546 739,29
0,00

8 416 796,64
582 646,22
1048 613,93
296 838,10

2 201 844,40

58 931 162,39

79 474 455,11

2023

20 466 302,38
1125 225,68
100 910,09

-6 022 840,08
-23 254,92

15 646 343,15

1692 957,93

1692 957,93

162 037,78

162 037,78

229 002,67

229 002,67

44 759 284,14
43 297 768,60
1 461 515,54
18 006 699,91
5 500 000,00
8 015 747,64
187 286,62
1761 070,32
287 839,26

2 254 756,07

62 765 984,05

80 496 325,58
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3.4. Konsernin tuloslaskelma

TOIMINTATUOTOT

OSUUS OSAKK.YHT. VOITTO/TAPFPIO
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VEROTULOT
Valtionosuudet
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUQTQT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULO S

TILINPAATOSSIIRROT

TILIKAUDEN VEROT
LASKENNALLISET VEROT
VAHEMMISTOOSUUDET
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

2024

17 141 831,20

-33 268 213,14
-16 126 381,94

17 631 946,57
5 452 707,00
460 508,63
100 001,22
2638 332,95
1798 017,29
479 808,24

7 418 780,26

-5 049 774,04
-5 048 092,16

-1 681,88
2 369 006,23

0,00
5918,64
-84 339,70
-2 984,50

2 275 763,38

2023

16 008 585,44

21783,01
-34 261 439,31
-18 231 070,86

16 127 463,61
6982 895,00
-498 077,36
60 337,66
1439 257,20
-938 384,14
-1 059 288,08
4381 210,39

-4 585 812,52
-4 077 956,31
-007 856,21
-204 602,13

0,00
1014,92
104 837,95
26 738,18
-283 716,82
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3.5. Konsernin rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TILIKAUDEN VEROT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN HY ODYKKEIDEN LUOVUTUSTUL(

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAY S
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNY S

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNY S
LYHY TAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31. 12
RAHAVARAT 1.1.

2024

7 418 780,26
-5 918,64
-162 845,12
7 250 016,50

-10 608 762,18

23 552,35
1384 145,31
-9 201 084,52

-1 951 068,02

33 716,64
0,00
33 716,64

10 567 742,17
-8 512 296,50
5 777 972,18
-3 722 526,51

-292 386,81

-3 025,40
49 842,00
-33 700,38

-661 897,79
-648 781,57

-4 629 978,25

-6 581 046,27

17 821 714,00
24 402 760,27
-6 581 046,27

2023

4381 210,39

-1 014,92
-139 171,96
4241 023,51

-14 745 763,49
297 189,54
275 504,79

-14 173 069,16

-9 932 045,65

0,00
507 864,00
507 864,00

16 392 520,78
-7 149 237,76
5539 680,04
14 782 963,06
215 671,00

20 075,10
17 525,92
2590 331,51
3464 270,24
-836 337,70

14 670 160,36

4738 114,71

24 408 928,61
19670 813,91
4738 114,69
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3.6. Konsernin tase
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

AINEETTOMAT HY ODY KKEET
AINEETTOMAT OIKEUDET

MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT

AINEELLISET HY ODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET

KINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

KONEET JA KALUSTO

MUUT AINEELLISET HY ODYKKEET
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN

SIJOITUKSET
OSAKKUUSYHTEISOOSUUDET
MUUT OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT SAAMISET

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
KESKENERAISET TUOTTEET
ENNAKKOMAKSUT
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MY YNTISAAMISET
MUUT SAAMISET
SIRTOSAAMISET
LY HY TAIKAISET SAAMISET
MY YNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIRTOSAAMISET
RAHOITUSARVOPAPERIT
MUUT ARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VASTAAVAA YHTEENSA

2024

85794 839,30
297 792,98
22 850,29
274 942,69
81852 587,16
5011604,78
45755 747,19
6084 682,00
8426 179,46
1719 821,65
14 854 552,08
3644 459,16
1707 525,40
1694 453,21
242 480,55

344 978,34
181 163,13

40 962,85
122 852,36

21 305 453,81
332 801,19
287 574,85

44 678,17
548,17

3150 938,62
164 342,95
121 569,82
39 879,33

2 893,680
2086 595,67
2160 842,51
83 700,00
315 174,12
406 879,04

11 125 489,29
11 125 489,29
6696 224,71

107 445 271,45

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HY ODY KKEET
AINEETTOMAT OIKEUDET

MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT

AINEELLISET HY ODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

KONEET JA KALUSTO

MUUT AINEELLISET HY ODYKKEET
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN

SWOITUKSET
OSAKKUUSYHTEISOOSUUDET
MUUT OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
KESKENERAISET TUOTTEET
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIRTOSAAMISET
LY HY TAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIRTOSAAMISET
RAHOITUSARVOPAPERIT
MUUT ARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VASTAAVAA YHTEENSA

2023

81617 086,53
274 338,59
55 705,01
218 683,58
76 114 030,49
5410 869,59
45 208 363,29
6 480 138,64
8907 765,01
1706 619,38
7400 274,58
5228 667,45
1708 767,28
3243 702,98
0,00

276 197,19

526 521,20
312 995,34

39 226,88
174 208,97

28 075 076,89
382 643,19
326 064,27

56 578,92
3283 505,09
607 315,48
130 204,93
444 183,69
28 687,47

4 149,39
2676 189,61
1434 812,80
58 969,84
567 249,66
615 157,31
15271 974,44
15271 974,44
9136 954,17

110 218 684,62
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
ARVONKOROTUSRAHASTO
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLHALIJAAMA
TILIKAUDEN YLHALWAAMA

VAHEMMISTOOSUUDET
VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOMUSRAHASTOJEN PAAOMAT
MUUT TOMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOTTUS - JA VAKUUTUSL
SAADUT ENNAKOT
MUUT VELAT

LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.
SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT
SIRTOVELAT
LASKENNALLISET VEROVELAT

VASTATTAVAA YHTEENSA

2024

27 459 149,03
20 466 302,38
1122 818,79
2 342 595,77
1251 668,71
2275 763,38

1840 529,69
1840 529,69

161 321,06
161 321,06

535 087,53
181 163,13
231 058,55
122 865,86

77 449 184,13
61687 901,79
59 429 153 36
7 613,99
2251 134,44
15 761 282,34
9037 195,30
531 707,05
1838 998,78
1142 680,62
2712 628,16
498 072,43

107 445 271,45

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAADMA
ARVONKOROTUSRAHASTO
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLHALIJAAMA
TILIKAUDEN YLHALUAAMA

VAHEMMISTOOSUUDET
VAHEMMISTOOSUUDET

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS
POISTOERO

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VALTION TOIMEKSIANNOT

LAHJOMUSRAHASTOJEN PAAOMAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN

LAINAT RAHOTUS- JA VAKUUTUSL

SAADUT ENNAKOT

MUUT VELAT
LYHYTAIKAINEN

JOUKKOVELKAKIRJALAINAT

LAINAT RAH_-JA VAKUUT LATTOKS

SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT

SIRTOVELAT
LASKENNALLISET VEROVELAT

VASTATTAVAA YHTEENSA

2023

25430 381,75
20 466 302,39
1122 818,79
2345 893,16
1779 084,23
-283 716,82

2030 692,41
2030 692,41

0,00
0,00

162 037,78
162 037,78

719 655,80
312 995,34
232 347,98
174 312,47

81875 916,89
59 836 983,58
57 774 756,60
7 613,99
2054 612,90
22038 933,31
5 500 000,00
8914 118,48
269 685,42
2621 357,61
1327 994,59
2992 044,48
413 732,73

110 218 684,62
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LITETIEDOT

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostus ja jaksotusperiaatteet ja menetelmat
Pysyvat vastaavat

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman
mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty
tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kayttbomaisuusosakkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hydodykkeen todennakoisesti
tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen keskihinnan maaraisena.
Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoiseen
arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenon
maaraisena tai sita alempaan todennakoiseen luovutushintaan.

Johdannaissopimusten kasittely

Kaupunki on tehnyt johdannaisten yleissopimuksen Op:n, Nordean ja Kuntarahoituksen
kanssa. Yleissopimukset ovat voimassa toistaiseksi. Kaikki koronvaihtosopimukset on
tehty suojaamistarkoituksessa. Naissd kaupunki on sitonut pitkdaikaisten lainojen
vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksella kiintedan korkoon. Kuntarahoituksen kanssa
on tehty erillinen 10 vuoden korkosuojaus koronvaihtosopimuksella, joka on voimassa
vuoteen 2023. Kuntarahoituksen kanssa on tehty 5 m€:n nimellisarvosta kesakuussa
2016 koronvaihtosopimus, jonka alkamishetki on 1.1.2019 ja paattyy 1.1.2029 eli
sopimus on voimassa 10 vuotta ja se on kertalyhenteinen. Vuoden 2020 alussa on
Suomenselan Osuuspankin kanssa tehty erillinen korkoputkisopimus ja se on voimassa
10 vuotta.

Haapajarven kaupungin LElI —-tunnus on rekisteroity Patentti- ja rekisterihallituksessa
1.2.2014. Haapajarven kaupungin ja Op:n vélisissd OTC —-johdannaisissa EMIR -
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ilmoitusvelvollisuuden hoitaa kaupungin puolesta Op sekd Haapajarven kaupungin ja
Kuntarahoituksen valisissd OTC —johdannaisissa EMIR -ilmoitusvelvollisuuden hoitaa
kaupungin puolesta Kuntarahoitus.

Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatdksen laajuus

Haapajarven kaupungin konsernitaseeseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisdjen taseet rivi
riviltd 100 %, seka kaikki kuntayhtymat omistusprosentin mukaisessa suhteessa.

Keskinaisen omistuksen eliminointi

Konserniyhteisdjen keskindinen omistus on eliminoitu. Eliminointimenetelma vastaa
olennaisilta osin hankintamenomenetelmaa.

Sisaiset liiketapahtumat ja sisaiset katteet

Konserniyhteisdiden keskinaiset tulot ja menot sekd saamiset ja velat on vahennetty
seka konserniyhteisdiden ja kunnan omistamien kuntayhtymien taseisiin merkityt
keskinaiset tulot ja menot seka saamiset ja velat on vahennetty seka olennaiset
kayttdomaisuuteen sisaltyvat sisdiset katteet on vdhennetty.

Vahemmistéosuudet
Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin omasta pddomasta.
Omistuksen eliminointi

Haapajarven Keilahalli Oy:n tytaryhtidosuuden hankintameno on arvon alentamisesta
johtuen pienempi kuin yhtion osakepaddoma. Jokilaaksojen Koulutus Ky:n (JEDU)
kuntayhtymaosuus on fuusioitumisesta johtuen pienempi kuin peruspdaoma. Pohjois-
Pohjanmaan liiton, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Jokilaaksojen
musiikkiopiston kuntayhtymaosuudet ovat pienemmat kuin peruspadomat. Naista
syntyva eliminointiero on lisatty konsernissa edellisten tilikausien yli-/alijaagmaan.
Haapajarven Vesi Oy:n osakepaaoman hankintahinta on alhaisempi kuin osakepaaoma.
Tasta johtuva eliminointiero on kirjattu rahastoihin.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Kiinteistd6 Oy Haapajarven Vuokratalojen, Asunto Oy Haapajarven Jukolan ja
Haapajarven Keilahalli Oy:n sumupoistojen ja menojadmapoistojen erotus on
vahennetty rakennusten ja koneitten arvosta. Naiden poistojen vaikutus nakyy myos
edellisten vuosien tuloksessa ja tilikauden tuloksessa. Eliminointi- ja
sumupoistokirjauksista on tehty erilliset tositteet.
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Osakkuusyhteisot

Osakkuusyhtion osakepdaoma ja rahastot on merkitty konsernitaseeseen
hankintamenona osakkuusyhtidosuuksissa, jota on oikaistu muun oman padoman
erilla.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Poistoero javapaaehtoiset varaukset on jaettu konsernituloslaskelmassa laskennallisiin
veroihin ja tilikauden yli-/ alijadmaan sekd konsernitaseessa omaan paaomaan ja
laskennalliseen verovelkaan.

Korkosuojaukset

Koronvaihtosopimus Kuntarahoituksen kanssa 1.1.2019 otettu ns. tasesuojauksena
suojaamaan koko lainasalkkua, nimellismaara 5 miljoonaa euroa, kertalyhenteinen ja
eraantyy 1.1.2029. Suomenselan Osuuspankin kanssa on tehty 20.2.2020 erillinen
korkoputkisopimus suojaamaan yhta lainaa ja se erdantyy 19.2.2030.

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

‘Toimintatuotot tehtdvaalueittain

‘ Konserni Kunta

2024 2023 2024 2023
Yleishallinto 792 443,75 656 618,73 522 112,79 408 183,83
Sosiaali- ja terveystoimi 515 415,13
Opetus- ja kulttuuritoimi 4984 610,10 5243 650,85 1442 058,50 1903 864,88
Yhdyskuntapalvelut 10 298 762,45 9321245,37| 2746339,49 2119 066,04
Ymparistopalvelut 1060 173,77 271 654,48 1060 173,77 271 654,48
Muut palvelut 5841,14
Yhteensd 17 141 831,20 16 008 584,56/ 5 770 684,55 4702 769,23
Verotulojen erittely

2024 2023

Kunnan tulovero 12 124 916,84 11410 149,64
Osuus yhteiséveron tuotosta 1943370,4 1846 401,74
Kiinteistévero 3724 251,46 3029 900,08
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Yhteensa 17 792 538,70 16 286 451,46

158



Valtionosuuksien ja verotulomenetysten korvausten erittely

2024 2023

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 3615 184,00 5045 837,00
Siitd: Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 3809 126,00 3717 894,00
Siitd: Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 328 000,00 535 000,00
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaiset valtionosuudet 476 813,00 578 221,00
Verotulomenetysten korvaus 1360 710,00 1358 837,00
Valtionosuudet ja verotulomenetysten korvaukset yhteensa 5452707,00, 6982 895,00
Palvelujen ostot

2024 2023
Asiakaspalvelujen ostot 347 358,60 1607 103,88
Muiden palvelujen ostot 5726 095,67 5629 850,02
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 6 073 454,27 7 236 953,90
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Poistosuunnitelma

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kaupungin tilinpaatoksessa:

Poistonalaisten  hyodykkeiden poistojen  maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten
hyodykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayttéian mukaan.

Arvioidut poistoajat ja niita vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat ovat:

PYSYVAT VASTAAVAT Poistoaika  |Poisto %

Aineettomat hyodykkeet

* Aineettomat oikeudet 5v. 20%|tasapoisto
* Tietokoneohjelmistot 5v. 20%)|tasapoisto
* Muut pitkavaikutteiset menot 5 v. 20%|tasapoisto
Aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
* Asuinrakennukset 30 v. 3.50%|tasapoisto
* Hallinto- ja laitosrakennukset 20 v. 5%|tasapoisto
* Muut rakennukset 20 v. 5%|tasapoisto
*Hallinto-ja toimistorakennukset, kiviset 30v. 3.50%]tasapoisto
*Koulurakennukset, kiviset 35v. 2.90%tasapoisto
*Sairaalarakennukset (terveyskeskus) B0v. 3.50%|tasapoisto
IFF)’;I;-‘SjZ rgt:\l)astustoimen rakennukset 30v. 3.50%|tasapoisto
Kiinteat rakenteet ja laitteet
* Maa- ja vesirakenteet 15 v. 6.70%|tasapoisto
* Johtoverkostot ja -laitteet 20 v. 5%|tasapoisto
* Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 10 v. 10%|tasapoisto
Koneet ja kalusto
* Kuljetusvalineet (autot) 5 v. 20%|tasapoisto
* Muut kuljetusvalineet 5 v. 20%|tasapoisto
* Raskaat koneet ja pelastusautot 10 v. 10%|tasapoisto
* Muut koneet ja kalustot 3 v. 33.30%|tasapoisto

*Poistosuunnitelman paivittaminen hallinto- ja laitosrakennusten osalta péaatetty valtuustossa
16.12.2024 § 68. Poistosuunnitelma on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 10.12.2012 § 80 ja se on
voimassa vuoden 2013 alusta investoinneista tehtéaviin poistoihin. Sitd ennen tehtyihin investointeihin
kaytetdan 3.10.2011 8§ 51 hyvaksyttyd poistosuunnitelmaa. Kayttdomaisuuskirjanpitoon aktivoidaan
aineellisen ja aineettoman omaisuuden hankintameno, joka on yli 5.000 euroa. Paatetty KH 18.6.2024 §
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137 / Poistosuunnitelma ja pienhankintaraja. Hyddyke, joka koostuu useasta eri komponentista ja joiden

yhteenlaskettu hankintameno ylittda 5.000 euroa aktivoidaan kayttbomaisuuskirjanpitoon. Pienet

kayttbomaisuushankinnat, joiden hankintameno on alle 5.000 euroa, kirjataan vuosikuluksi

kayttoonottotilikaudelle. Naista pidetaan kuitenkin erillista irtaimistoluetteloa.

Pakollisten varausten muutokset

Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Muut pakolliset varaukset 1.1. 162 037,78 154 668,50/ 162 037,78 154 668,50
Lisdykset tilikaudella 6 652,56 7 369,28 6 652,56 7 369,28
Vahennykset tilikaudella 7 369,28 - 7 369,28 -
Muut pakolliset varaukset 31.12. 161 321,06 162 037,78| 161 321,06 162 037,78
Yhteensa 161 321,06 162 037,78 161 321,06 162 037,78,
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot
Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 218 490,50 132 166,37| 218 490,50 132 166,37
Rakennusten luovutusvoitot
Muut luovutusvoitot 180 331,96 2 586,76
Luovutusvoitot yhteensa 398 822,46 132 166,37| 218 490,50 132 166,37
Muut toimintakulut
Luovutustappio 236 694,06 9994,90| 51226,63 9994,90
Luovutustappiot yhteensa 236 694,06 9994,90| 51 226,63 9994,90
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Osinkotuottojen ja peruspadaomakorkotuottojen erittely

2024

2023

Osinkotuotot saman konsernin yhteisoista
Osinkotuotot muista yhteisoista

Peruspdadoman korot kuntayhtymilta

Yhteensa

300 000,08
216 634,21

516 634,29

148 345,88

148 345,88

Erittely poistoeron muutoksista

2024

2023

Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos

Suunnitelman mukaisten poistojen ja verotuspoistojen erotus

‘Yhteensﬁ

85 446,04

85 446,04

85 446,04

85 446,04

Tasetta koskevat liitetiedot

Arvonkorotukset

Konserni

Kunta

Maa- ja vesialueet
Arvo 1.1. 1125 225,68

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku

Arvo 31.12. 1125 225,68

Arvonkorotukset yhteensa 1125 225,68

2024

2023

1125 225,68

1125 225,68
1125 225,68

2024

1125 225,68

1125 225,68
1125 225,68

2023

1125 225,68

1125 225,68
1125 225,68,
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lAineettomat ja aineelliset hyodykkeet

Poistamaton hankintameno 1.1.
Lisdykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana

Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto

[Arvonalennukset ja niiden palautukset
Aktivoidut korkomenot

Poistamaton hankintameno 31.12.

Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo 31.12.

Olennaiset lisdpoistot

Erittely olennaisista lisdpoistoista

Aineettomat

Muut pitkdvaikutteiset

Aineettomat hyodykkeet

oikeudet menot Ennakkomaksut Yhteensa
64 997,63 138 755,98 203 753,61
74 450,27 74 450,27
- 64 997,63 64 997,63
- 77 853,94 - 77853,94|
200 349,94 200 349,94
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Aineelliset hyodykkeet
Kiinteat

Muut Ennakkomaksu

Maa- ja rakenteet ja Koneet ja aineelliset tja
vesialueet Rakennukset laitteet kalusto hyoédykkeet keskenerdiset Yhteensd]
Poistamaton
hankintameno 1.1. 3952 371,80 28 283 031,38 6429 009,62 69 550,88 53585,93 737141530 46 158 964,91
Lisdykset tilikauden
laikana 449 587,48 380690,74 7 117,10 8379 869,43 9217 264,75
Rahoitusosuudet
tilikaudella
Vahennykset tilikauden
aikana -140 068,90 -3227,43 -143 296,33
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto -1578 470,17 -758955,18 -32 669,13 -911 845,59 -3 281 940,07
Arvonalennukset ja
niiden palautukset
Aktivoidut korkomenot
Poistamaton
hankintameno 31.12. 3 812 302,90 27 154 148,69 6047 517,75 43 998,85 53 585,93 14 839439,14 51 950 993,26
[Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 1125 225,68 1125 225,68
Olennaiset lisdpoistot
Erittely olennaisista
lisdpoistoista
Maa- ja vesialueet erittely
Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Maa- ja vesialueet
Kiinteistojen liittymismaksut 135 000,00 135 000,00 135 000,00 135 000,00
Muut maa- ja vesialueet 4 876 604,78 5540 556 4 802 528,58 4942 597,00
Yhteensa 5011 604,78 5675 556 4 937 528,58 5077 597,00

164



Pysyvien vastaavien sijoitukset

Hankintameno 1.1.
Lisdykset
Vahennykset

Siirrot erien valilla

Hankintameno 31.12.

Arvonalennukset
Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo 31.12.

*Jvk- ja muita lainoja saamisia ei ole.
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Tytdryhteisot, kuntayhtymdosuudet sekd osakkuusyhteisot

Nimi

Tytaryhteisot

Asunto Oy Haapajdrven Jukola
Haapajarven Keilahalli Oy
Haapajarven Lampo Oy
Haapajarven Vesi Oy
Haapajarven Yrityspalvelut Oy

Kiinteisté Oy Haapajarven Vuokratalot

Kuntayhtymat
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu
Jokilaaksojen Musiikkiopisto ky

Pohjois-Pohjanmaan Liitto ky

Osakkuusyhteisot
Kiinteisté Oy Haapajarven Virastokeskus

PyhdNet Oy

Muut omistusyhteysyhteisot
Asunto Oy Reissinpelto
Nivalan Liikuntakeskus Oy
Tiera Oy

Vesikolmio Oy

Vestia Oy

Joki ICT

PPE-K60kki Oy

Y-tunnus  Kunnan

omistus-
osuus
0886204-3 100,00 %
1011095-9 50,33 %
0356019-3 75,09 %
0184727-0 100,00 %
0787290-1 100,00 %
0742267-9 100,00 %
0210010-1 9,12 %
0210007-2 12,00 %
0922484-4 2,09 %
0305832-0 48,80 %
2551195-8 31,15%
0184826-5 15,20 %
0921597-2 0,15 %
2362180-3 0,24 %
0190499-2 14,25 %
1569793-9 8,05 %
1068473-3 0,32%
3319133-3 6,31 %

Konsernin
omistus-
osuus

Kuntakonsernin osuus (1000 €)

100,00 %
50,33 %
75,09 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

9,12 %
12,00 %

2,09 %

48,80 %

31,15%

15,20 %
0,15 %
0,24 %

14,25 %
8,05 %
0,32 %

6,31 %

omasta vieraasta tilikauden
padomasta paddomasta voitosta/
tappiosta
2,68 179,14 -9,65
25,39 0,05 0,43
166,71 7238,60 7,72
134,55 1065,76 -7,90
1514,45 457,09 21,01
2530,82 7864,00 -74,96
138,37 38,65 -8,41
0,72 1,98 1,46
0,19 0,43 0,04
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ISaamisten erittely

Lyhyt-
aikaiset|
Saamiset tytaryhteisoiltd

Myyntisaamiset 154 668,12
Lainasaamiset 300 000,00
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensd 454 668,12|
Saamiset kuntayhtymiltd, joissa kunta on jasenena

Myyntisaamiset 4115,32
Lainasaamiset
Muut saamiset 77 951,00
Siirtosaamiset
Yhteensd 82 066,32
Saamiset osakkuus- sekd muilta omistusyhteysyhteisoilta

Myyntisaamiset

Lainasaamiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset

Yhteensd

Saamiset yhteensd 536 734,44

Saamisten erittely

2023
Pitkdaikaiset siirtosaamiset
Menoennakot
Etukdteen maksetut vuokrakulut
Pitkdaikaiset siirtosaamiset yhteensd
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Siirtyvat korot
Kelan korvaus tyéterveyshuollosta

44 100,00

EU-tuet ja avustukset

Muut tulojadmat 327 323,05
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Tulojédmdt yhteensd
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensd

371423,05
371 423,05

Oman padoman erittely

Peruspdadoma 1.1.
Lisaykset
Vahennykset
Korjaukset

Peruspadoma 31.12

Arvonkorotusrahasto 1.1.
Lisdykset
Vahennykset
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot 1.1.
Korjaukset
Siirto rahastoon
Siirto rahastosta

Muut oma rahastot 31.12.

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.1.

Lisdykset
Vahennykset

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 31.12.

Tilikauden alijagama/ylijaama

Oma padoma yhteensa

Kunta

2023
21432 826,00

-966 523,62
20466 302,38

1125 225,68

1125225,68

100 910,09

100 910,09

- 6022 840,08

6022 840,08

23 254,92

15 646 343,15
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Edellisten tilikausien yli-/alijadm3 ja tuloksenkisittelyerat
Kunta
2024 2023
Edellisten tilikausien yli-/alijagama 1.1. -6 046 095,00 | -6 022 840,08
Tilikauden ylijaama/alijagama 2900 257,19 -23 254,92
Kertynyt poistoero 31.12. 1607 491,89 1692 957,93
Vapaaehtoiset varaukset 31.12.
Kertynyt yli-/alijaama ja tuloksenkasittelyerat
yhteensa -1 538 345,92 -4 353 137,07
Erittely poistoerosta
2024 2023
Investointivaraukseen liittyva poistoero 1607 491,89 1692 957,93
Verotuspoistoihin liittyva poistoero
Poistoero yhteensa 1607 491,89 1692 957,93,
Pitkdaikaiset velat
2024 2023
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 4 462 225,54 6317 334,00
Lainat julkisyhteisoilta 13479 911,00 11 079 738,00

Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Pitkdaikaiset velat yhteensa

17 942 136,54

17 397 072,00
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Pakolliset varaukset

Muut pakolliset varaukset
Vuokravastuut kdyttamattomista tiloista

Ympdristovastuut
Varallaolokorvaus

Osuus kuntayhtyman alijagamasta
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu (ky)

Vapaaehtoiset varaukset 31.12.

Muut pakolliset varaukset yhteensa

Kunta

162 037,78

162 037,78

2023

Vieras padoma

Velat tytaryhteisoille
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Yhteensd

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Yhteensd

Velat osakkuus- sekd muille omistusyhteysyhteiséille
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Yhteensd

Lyhyt-|
aikaiset

86 023,59

-23 350,46

11 052,92
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Vieras pddoma yhteensd 73 726,0
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Sekkilimiitti

2024 2023
Luotollisen sekkitilin limiitti 31.12. 100 000,00 100 000,00
siitd kdyttamdttd oleva madrd 100 000,00 100 000,00
Muiden velkojen erittely
Konserni Kunta
2024 2024 2023
Muut velat/Liittymismaksut
Liittymismaksut 845 842,52 1040 155,33
Muut velat 296 838,10 287 839,26 296 838,10 287 839,26
Muut velat yhteensa 1142 680,62 1327 994,59 296 838,10 287 839,26
Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot
Menojaamat
Lomapalkkavelan ja henkildsivukulujen jaksotukset 1292 047,22 1311 975,20 1278 904,70 1299 327,89
Muut palkkojen ja henkilésivukulujen jaksotukset 251 320,36 351 605,45 264 462,88 364 252,76
Korkojaksotukset 233 705,69 282 776,38 233 705,69 282 776,38
Muut menojdamat 935 554,89 1045 687,45 424771,13 308 399,04
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 2712 628,16 2992 044,48| 2 201 844,40 2 254 756,07
Siirtovelat yhteensé 2712 628,16 2992 044,48 2201 844,40 2 254 756,07
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Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistoihin

Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 8 500 070,00 21177 961,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 8 500 070,00 21177 961,00
Lainat julkisyhteisoilta 11 872 395,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 11 872 395,00
Lainat muilta luotonantajilta
Vakuudeksi annetut kiinnitykset
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 20 372 465,00 21177 961,00 - -
Vakuudet
| Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Omasta puolesta annetut vakuudet
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa
Pantatut arvopaperit
Yhteensa
Kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta
annetut vakuudet
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 12 572 384,74 15 719 985,00 12 572 384,74 15 719 985,00
Pantatut arvopaperit
Yhteensa 12 572 384,74 15 719 985,00 12 572 384,74 15 719 985,00
Muiden puolesta annetut vakuudet
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 5982 237,21 9 055 874,00 5982 237,21 9 055 874,00
Pantatut arvopaperit
Yhteensa 5982 237,21 9 055 874,00 5982 237,21 9 055 874,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 18 554 621,95 24 775 859,00 18 554 621,95 24 775 859,00
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista
2024 2023
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 56 677 624,00 55474 210,00

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12.

60 821,00

44 159,00
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Vuokravastuut

Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
Vuokravastuut yhteensa 401 987,32 664 642,00 394 655,12 217 142,00
siitd seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 244 210,25 34 843,00 238 711,10 8352,00

siitd PPP-hakkeet (public-private partnership

siitd sopimuksiin siséltyvat lunastusvelvoitteet
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Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

KORONVAIHTOSOPIMUKSET

Haapajarven kaupungilla on 31.12.2024 voimassa olevia tai vuoden 2024 aikana paattyneita

koronvaihtosopimuksia seuraavasti:

Koronvaihtosopimus 28.6.2016 Kuntarahoitus Oyj:n kanssa. Sopimuksen alkamispdiva on 1.1.2019 ja
paattymispaiva 1.1.2029 ja nimellismaara on 5 000 000 euroa. Sopimus on kertalyhenteinen. Kiintea korko on
0,805 % -yksikkoa p.a. Talla koronvaihtosopimuksella suojataan Haapajarven kaupungin koko lainasalkkua
nimellismaaradn saakka. Koronvaihtosopimus on tehty suojaamistarkoituksessa ja suojaa lainasalkun
vaihtuvakorkoisissa lainoissa tapahtuvia korkojen muutoksia vastaan. Tdma koronvaihtosopimus on ns.
tasesuojaus ja silld suojataan myos jatkossa mahdollisesti tulevia vaihtuvakorkoisia lainoja. Kaupungilla on
tdman tasesuojauksen tarkoittamia vaihtuvakorkoisia lainoja jaljelld vuoden vaihteessa 10 017 215,00 euroa.

Korkoputkisopimus 20.2.2020 Suomenseldn Osuuspankin kanssa. Sopimuksen alkamispdivad on 20.2.2020 ja
paattymispaiva 19.2.2030 ja nimellismaara 4 545 000 euroa. Sopimus on tasalyhenteinen, puolivuosittain a“
227 250 euroa, ensimmainen lyhennys 20.8.2020. Kiintedkorko on 0,38 % -yksikkoa p.a. Talla
korkoputkisopimuksella suojataan kaupunginhallituksen 20.2.2020 ottamaa 4 545 000 euron vaihtuvakorkoista
talousarviolainaa. Korkoputkisopimus on tehty suojaamistarkoituksessa ja kohdistuu siis tahan tiettyyn lainaan.

Kaupungin lainasalkusta 67 % on kiintedkorkoisia lainoja tai vahintaan 5 vuodeksi sidottuja korkoja.
Vaihtuvakorkoisia lainoja lainasalkusta on kokonaisuudessaan 33 %.

Haapajarven kaupunki on tehnyt kaikki koronvaihtosopimukset suojaamistarkoituksessa eika niilla kdayda

kauppaa.

Kaupunki on sitonut pitkaaikaisten lainojen vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksella kiintedan korkoon.
Naiden koronvaihtosopimusten mukainen kiintedn koron kustannus on kirjattu rahoituskuluihin tilikaudelle.

[Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Jarjestelyn tarkoitus

Koronvaihtosopimus Kuntarahoitus Oyj
46617
Koronvaihtosopimuksella 46617
suojataan koko lainasalkkua.
Koronvaihtosopimuksilla on muutettu
vaihtuvat korot kiinteiksi. Sopimus
eraantyy 1.1.2029
Lainan pdaomaa vastaava nimellisarvo
Kaypa arvo (pankin ilmoituksen
mukaan)

Osuus kuntayhtyman alijaamasta
Arvonlisdaveron palautusvastuu

Perustamishankkeiden palautusvastuu

Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
5 000 000,00 5000 000,00, 5000 000,000 5000 000,00
382 385,48 382 385,48
268 675,63 268 675,63
3732 368,00 5182 873,000 3732368,000 4293 848,00
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Eriytetyt toiminnot kirjanpidossa

Jos kunta tai kuntayhtyma taikka niiden maaraysvaltaan kuuluva yksikkd harjoittaa kilpailutilanteessa
markkinoilla tapahtuvaa taloudellista toimintaa, on siitd pidettava erillista kirjanpitoa. Tama perustuu
Kilpailulain 30 d §:33n ja on tullut voimaan 1.1.2020.

Haapajarven kaupungilla on em. lain tarkoittamaa toimintaa seuraavasti:

- Kaupungilla on yhteisty6sopimus kiinteisténhoidosta, siivouspalveluista ja ulkoalueiden hoidosta Kiinteisté Oy

Haapajarven Vuokratalojen kanssa. Sopimuksen mukaista laskutusta kaupunki suoritti noin 80 000 euron

edesta.

- Lisdksi on muita pienempia yhteistydmuotoja kaupungin tytaryhtididen kanssa. (Vuokratalot, Yrityspalvelut,

Haapajarven Ldampo Oy ja Haapajarven Vesi Oy)

Seuraavassa tuloslaskelmassa olevat eriytettyjen toimintojen erat sisdltyvat kaupungin normaaliin

tilinpaatokseen ja tulokseen.

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

KORKOTUOTOT

MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
TILIKAUDEN TULO S
TIUNPAATOSSIRROT

TIUKAUDEN VEROT

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

Henkiloston lukumaara

Henkiloston lukumaara

1101 (100.00%)
Haapajarven
yrityspalvelut Oy

483 063,16
377 703,00
105 360,16
0,03

0,00
52419
0,00

100 118,29
7910465
21013,64
0,00

0,00
21013,64

1102 (100.00%)

Koy Haapajéarven
Vuokratalot

1601 602,84
127894715
322 665,69
584,90

0,00
11900136
910345
195 135,78
-806 842,41
-611 706,63
0,00

0,00

611 706,63

(sis.my0s kaikki maaraaikaiset, sijaiset ja tyollistetyt)

Yleishallinto
Sivistyspalvelut
Tekniset palvelut
Ymparistopalvelut
Yhteensa

1103 (100.00%)
Asoy Haapajarvi

Jukola

2024

18
247
20
19
304

35 205 60
58 580,24
.23 284,64
0,01

26 265,60
12 627,65
0,00

-9 646,68
0,00

-9 646,68
0,00

0,00

-9 646,68

2023

21
293
19
18
351

1104 (100.00%)

Haapajarven Vesi

1514922 14
-1 416 607,41
98 314,73
193,17

98 230,37
0,00

550,66

204 187,61
-212001,92
-7904,31
0,00

0,00
-7904,31

1105 (100.00%)

Haapajarven
Léampd Oy

5272 128,53
-3597 380,21
1674 748,32
11191,66
115 511,36
362 502,42
79 148,79
1359 800,13
923 212,02
436 588,11
421 608,52
-4 606,80

10 282,79

Yhteensd

8907 012,27
6729 218,01
2177 794,26
19 969,77
240 007,33
490 373,33
-88 802,90
1849 595,13
-2021 251,00
-171 655,87
421 603,52
-4 606,30
-597 961,19
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Henkilostokulut

Tilikauden palkat 2024 2023

Kayttotalous

Rahapalkat 11022 048 11212370

Eldkekulut 2370395 2359593

Muut henkilésivukulut 340 000 461 891

Sv-ym. Korvaukset -100 449 -111 101
Yhteensa 13 631994 13922 753

Luontoisedut 67 569 83939
Kayttotalous yhteensd 13 699 563 14 006 692
Investoinnit

Palkat 19323 41,972

Eldkevakuutukset 3,947 8,293

Muut henkilostokulut

Investoinnit yhteensa 50,265 61,326

Puoluemaksut

Luottamushenkildiden palkkioista perityt ja tilitetyt

2024 2023
Suomen Keskusta r.p./Hpj kunnallisjarjesto 2 957,00 3139,75
Perussuomalaiset/Hpj Perussuomalaiset 449,00 475
Sosiaalidemokraattinen puolue/Hpj Ty Sarastus 2 183,56 2 838,76
Tilitetyt luottamushenkilomaksut
yhteensa 5 589,56 6 453,51

Kaupungin ja intressitahojen valiset oleelliset tiedot

Kaupunki on maksanut tilikaudella 100 %:sti omistamalleen Haapajarven Yrityspalvelut Oy:lle 311 213
euroa elinkeinoelaman kehittdmiseen. Kaupunki on antanut Haapajarven Yrityspalvelut Oy:lle (100 %
tytaryhtio) omavelkaisia takauksia Kuntarahoitus Oyj:n lainoille, joiden padaomat tilikauden lopussa ovat
yhteensd 386 210,000 euroa. Koska kyse on kaupungin 100 %:sti omistamasta tytaryhtidsta, ei takauksiin
liity tavanomaista suurempaa riskia.

Kaupunki on saanut 100 % omistamaltaan tytaryhtioltd Haapajarven Vesi Oy osinkoa 300 000,800 euroa.

Kaupunki on antanut Kiinteistd Oy Haapajarven Vuokrataloille (100 % tytaryhti¢) 324 505 euron lainan seka
omavelkaisia takauksia, joiden padoma tilikauden lopulla on yhteensd 5 174 012 euroa. Yhtié on antanut
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kaupungin vuonna 2023 antamille takauksille vastavakuutena kiinnityksia rakenteilla oleviin kiinteistoihin
kaupungin asettamien ehtojen mukaisesti, tdydesta takaussummasta eli 2 913 920 eurolla. Kiinteisto Oy
Haapajarven Vuokratalot on tdman lisdksi antanut aiemmille takauksille 476 475,78 euron vastavakuuden
(panttikirja). Koska kyse on kaupungin 100 %:sti omistamasta tytaryhtiosta, ei takauksiin liity
tavanomaista suurempaa riskia.

Kaupunki on antanut Haapajarven Lamp6 Oy:lle (75,09 % tytadryhtid) omavelkaisen takauksen
Suomenselan Osuuspankin lainalle ja tilikauden aikana tasta perittiin takausprovisiota 31 381,21 euroa.
Lainan paaoma tilikauden lopussa on 6 276 242,90 euroa.

Kaupunki on antanut Pyhanet Oy:lle (31,1 % osakkuusyhtid) takauksia Suomenselan Osuuspankin
lainoille, joiden padomat tilikauden lopussa ovat yhteensa 727 272,64 euroa. Takauksia vastaan on saatu
2 062 000 euron panttikirja.

Kaupunki on antanut alueen kuntien yhteisesti omistamalle Vesikolmio Oy:lle (14,25 % omistusosuus)
omavelkaisia takauksia, joista on tilikauden aikana peritty takausprovisiota 24 812,81 euroa. Lainojen
jaljelld oleva paaoma tilikauden lopussa on 4 962 562,50 euroa. Koska kyse on kuntien yhteisesti
omistamasta yhtidsta, ei takauksiin liity tavanomaista suurempaa riskia. Vesikolmio on antanut
kaupungille 1.100.000 euron, 750.000 euron ja 1.050.000 euron vastavakuudet.

Kaupunki on antanut alueen kuntien yhteisesti omistamalle Vestia Oy:lle (8,18 % omistusosuus) takauksia
Kuntarahoitus Oyj:n lainoille ja ndista on peritty takausprovisiota 4 770,03 euroa. Takaukset on myonnetty
vastavakuudetta. Kyse on ennen tilikautta kaupunginvaltuuston myontamista takauksista. Koska kyse on
kuntien yhteisesti omistamasta yhtiosta, ei takauksiin liity tavanomaista suurempaa riskia.
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PYSYVIIN VASTAAVIIN SISALTYVIA AKTIVOITUJA PITKAVAIKUTTEISIA

YMPARISTOMENOJA

Rakennukset ja rakennelmat

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Hinkuku-kuntahanke

Vt27 klv + Lujabetonin liittyma
Skeittiramppi

Isokatu valilla Kuusaantie - Roikolantie
Katuvalojen uusiminen

Piha-aita, Jukolan paivakoti
Piha-aita, Satakielen paivakoti
Niittykadun jatkeja parkkialue
Impivaarankatu valaistus

Valaistus Pehkosen-Rantamaenkuja
Katujen paallystaminen

Yhteensa

Muut pitkdvaikutteiset menot
Suunnittelu, kohdent. ja kaavoitus
Tarkekankaan yksityistie
Yksityistiet

Yhteensa

Keskenerdiset hankkeet

Hallan bioterminaalialueen biotermilaali
Autiorannan riippusilta

Tiitonrannan kevwyenliiketeen vaylan suunnittelu
Roikolantie

Yhteensa

Kaikki yhteensa

Tilintarkastajan palkkiot

Pysyviin vastaaviin sisaltyvia aktivoituja pitkavaikutteisia ymparistomenoja

2024 2023
401 295
13216 17279
231782
12 650
18 046
21612
57 293
10 050
63887
14 869
113584 748 395
4767 14681
6 437
47604
52371 21118
2025694
10 408
370
181072
2025694 191 850
2191649 961 363

Tilintarkastajan palkkiot

2024
BDO Audiator Oy
Tilintarkastuspalkkiot 19 360,00
Tilintarkastajan lausunnot
Tarkastuslautakunnan sihteerit tehtdvat
Muut palkkiot 970,00
Palkkiot yhteensa 20 330,00

2023

18 390,00

18 390,00
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Luettelo kdytetyista tilikirjoista vuonna 2024

Tasekirja

® Tuloslaskelma

® Rahoituslaskelma

® Tase

® Toimintakertomus

e Konsernitase

® Toteutumisvertailu

©)
@)
®)
@)
@)

kayttotaloudesta
investoinneista
tuloslaskelmasta
rahoituslaskelmasta
toteutumayhteenveto

e Liitetiedostot

@)
@)

Paivékirja

Paakirja

Kaupungin liitetiedot
Konsernin liitetiedot

® Tulostilierittely

® Tasetilierittely

Selvitys kirjanpidon séilytyksesta vuonna 2024:

Tasekirja:

Paivakirja ja paakirja:

Sailytys:

Sidottuna, pysyvasti sailytettava

Kaupungin arkistossa

Tulosteena, sailytys 10 vuotta
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