
 

 

 
Haapajärven kaupunki/Sivistyspalvelut 
 
 
RATKAISUVALTA HALLINNOLLISISSA ASIOISSA: VARHAISKASVATUS, 
PERUSOPETUS JA LUKIOKOULUTUS 
 
 

VARHAISKASVATUSJOHTAJA/PÄIVÄKODIN JOHTAJA JA PÄIVÄKODIN 
JOHTAJA 

 
1. vastaavat omien yksikköjensä toiminnasta ja kehittämisestä 
2. vastaavat yksikköjensä käyttötaloudesta, varhaiskasvatusjohtajalla on 

kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen taloudesta 
3. vastaavat raportoinnista, kehittämisestä ja hankkeista 
4. vastaavat päiväkotien turvallisuudesta ja niihin liittyvien harjoitusten ja 

suunnitelmien ajantasaisuudesta 
5. myöntävät varhaiskasvatuspaikan, lasten sijoitukset ja asiakasmaksut 
6. vastaavat yksiköissään lasten tuen arvioinnin järjestymisestä  
7. varhaiskasvatusjohtaja vastaa erityisen tuen päätöksistä 
8. toimivat esihenkilöinä työ- ja virkaehtosopimusten määräysten mukaisesti sekä 

huolehtivat tarvittavat sijaisjärjestelyt, varhaiskasvatusjohtaja myöntää lakisääteiset 
virka- ja työvapaat sekä valitsee määräaikaisen henkilöstön enintään vuodeksi 
kerrallaan, päiväkodin johtaja enintään 6 kuukaudeksi kerrallaan 

9. päättävät harjoittelijan ja työkokeilijan ottamisesta 
10. päättävät päiväkodin tilojen käytöstä 
11. vastaavat muista tehtävänkuvassa määritellyistä tehtävistä 

 
 

 
PERUSKOULUN REHTORI / KOULUNJOHTAJA 
 
1. vastaa koulun kehittämisestä ja tarvittavasta yhteistyöstä  
2. vastaa koulun käyttötalouden toteutumisesta 
3. vastaa koulun turvallisuudesta ja turvallisuuteen liittyvien harjoitusten ja asiakirjojen 

ajantasaisuudesta 
4. toimii koulun opetushenkilökunnan esimiehenä virka- ja työehtosopimusten 

määräysten mukaisesti  
5. peruskoulun rehtori myöntää lakisääteiset virka- ja työvapaat tai valitsee 

määräaikaiseen virka- tai työsuhteeseen henkilön enintään vuodeksi kerrallaan, 
peruskoulun johtaja enintään kuukaudeksi kerrallaan 

6. päättää oppilaaksi ottamisesta niiltä osin kuin päätösvalta ei ole sivistysjohtajalla 
(POL 6§), 

7. päättää oppiaineesta vapauttamisesta ja valinnaisen aineen vaihtamisesta 
8. päättää oppilaan opetuksen poikkeusjärjestelyistä 
9. myöntää oppilaalle vapautuksen koulunkäynnistä enintään yhden kuukauden ajaksi 
10. vastaa oppimisen tuen toteutumisesta koulullaan  



 

 

11. määrää tutkivan opettajan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymistä varten (POL 
26§) 

12. vastaa kurinpitotoimista (POL §35-36) niiltä osin kuin päätösvalta ei ole 
sivistysjohtajalla 

13. päättää uskonnon ja elämänkatsomustiedon opetuksen järjestämisestä koulussa (POL 
13§) 

14. päättää koulun työjärjestyksestä kuultuaan opettajakuntaa ja valmistelee koulunsa 
lukuvuosisuunnitelman 

15. rajoittaa perustellusta syystä oikeutta opetuksen julkisuuteen (POL §19) 
16. vastaa koulukohtaisista arvioinneista ja raportoinneista 
17. myöntää koulutilojen ja koulun alueen käyttöluvan ulkopuoliselle käyttäjälle ja 

huolehtii laskutuksesta 
18. vastaavat muista tehtävänkuvassa määritellyistä tehtävistä 

 
 

 
LUKION REHTORI 
 
Ylläolevat perusopetuksen rehtorien ja koulun johtajien tehtävät Lukiolain mukaisesti 
soveltuvin osin sekä 
1. päättää opiskelijoiden ottamisesta 
2. päättää lukion suoritusajan pidentämisestä, lukio-opintojen suorittamisesta 

opetukseen osallistumatta ja muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta 
3. päättää lukion opiskelijan erityisen tuen päätöksistä 
4. vastaa muista erikseen säädetyistä ja määrätyistä tehtävistä 

 
 

 
PÄÄVASTUUALUEEN JOHTAJA (= SIVISTYSJOHTAJA) 
 
1. päättää vastuualueen esimiestä / tulosyksikön esimiestä kuultuaan päävastuualueensa 

henkilökunnan valinnasta 
2. päättää koulukuljetuksista ja tekee kuljetussopimukset liikennöitsijöiden kanssa 

sivistyslautakunnan antamien ohjeiden puitteissa 
3. päättää oppilaan ottamisesta tai siirtämisestä erityisopetukseen tai erityisopetuksessa 

olevan oppilaan siirtämisestä muuhun peruskoulun opetukseen (mikäli vastoin 
huoltajan tahtoa, asiasta päättää sivistyslautakunta) 

4. myöntää luvan koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai 
myöhemmin sekä oikeuttaa koulunkäynnin jatkamiseen oppivelvollisuusiän jälkeen 

5. käyttää toimivaltaa hallintosäännössä hänelle määrätyissä asioissa 
6. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtävät 
 
Päävastuualueen johtaja, vastuualueiden ja tulosyksiköiden esimiehet johtavat, 
kehittävät ja arvioivat vastuualueidensa ja yksikköjensä toimintaa. 

 
 


