Tyopaja Warikon henkilostésuunnitelma vuodelle 2026 ja siihen liittyvat tayttoluvat

KHALL 18.11.2025 § 248
282/01.00.00/2025

Ty6paja Warikon henkildstdsuunnitelma ja toiminta vuodelle 2026
esitelldadn kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus, tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori Tiina Pietikdinen-Liuska

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus myontaa tayttoluvat tyopaja Warikon
henkilostosuunnitelman mukaisesti.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta kaupunginhallituksen jasen Tomi Vahakangas
ilmoitti esteellisyydesta asian kasittelysta ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Vahakankaan lahiomainen on
palvelussuhteessa tydpaja Warikolla. Henkild on esteellinen hallintolain
28.1 § 1 kohdassa tarkoitetun osallisuus- eli asianosaisjaavin perusteella,
mikali han tai hanen laheisensa on asianosainen. Kaupunginhallitus 1)
hyvaksyi liitteen mukaisen henkiléstdsuunnitelman ja 2) myonsi Warikon
tayttdluvat seuraavasti: Yksilo- ja tydvalmentaja ajalle 1.1.-31.12.2026
seka tydvalmentaja ja asiakaspalvelija ajalle 1.1.-30.6.2026. Merkitdan
poytakirjaan, ettd kaupunginhallitus piti tauon klo 18:15 - 18:25.



