Henkilostéhallinnon ohjeen paivittaminen

KHALL 18.11.2025 § 246
274/00.01.01.03/2025

Paatosehdotus

Paatos

Haapajarven kaupungilla on kaytéssaan henkildstdohje, jota on paivitetty
tarpeen mukaan. Nykyiselldan henkildstdohje on yli 30-sivuinen
dokumentti, jossa linjataan erilaisista henkildstdasioista kuten etatyon
tekemisen periaatteista, lomista ja sairauslomista seka palkkaus- ja
tydsuhdeasioista.

Vuoden 2024 arviointikertomuksessaan tarkastuslautakunta on kiinnittanyt
huomiota henkildstdén ohjeistuksen ajantasaisuuteen seka laatuun.
Tarkastuslautakunta katsoi, etta tydohjeiden tulee olla riittdvan selkeita ja
yksiselitteisia vuoden 2025 loppuun mennessa.

YT-toimikunta kavi henkildstdn ohjeistuksista keskustelua kokouksessaan
6.11.2025. Lisaksi vuoden 2025 aikana on ilmennyt selkeita
paivittamistarpeita henkiloston ohjeistukseen seka etenkin siihen, miten
yhteiset ohjeistukset ovat helposti I6ydettavissa ja joustavasti
paivitettavissa.

Haapajarven kaupungilla on kaytéssaan Drupal -pohjainen intranet, joka
ostetaan Joki ICT:Ita. Sisalléltdan nykyinen intranet on sekava ja sen
paivittdminen on tydlasta. Joki ICT:n kanssa on sovittu uuden intranetin
rakentamisesta Sharepoint -pohjaisesti, joka on yksi Office365 -lisenssiin
jo valmiiksi kuuluvista ohjelmistoista. TAma muutos tuo kustannussaastéa
kun vanhan intranetin kuukausimaksut jaavat kokonaan pois. Lisaksi
Sharepoint -pohjainen intranet voidaan asettaa henkilékunnan
oletuskotisivuksi tydkoneen nettiselaimelle ja siihen ei tarvita erillista
kirjautumista tai tunnuksia, vaan se toimii automaattisesti tydkoneelle
kirjautumisen myo6ta. Myos sivuston paivittdminen on nykyistd helpompaa
ja vastuuta sivuston ajantasaisuudesta voidaan kevyemmin ottaa eri
hallintokunnissa.

Loppuvuoden 2025 aikana intranettiin tuodaan tarkoituksenmukaiset
sisallét. Osa henkildstdohjeista on ajan tasalla ja ne voidaan siirtda
suoraan vanhasta intranetista tai henkilostohallinnon ohjeesta intranettiin.
Osa ohjeistuksista on vanhentunutta ja vaatii uuttaa paatoksentekoa.
Ohjeistuksesta riippuen paatokset tehdaan tydnantajan linjauksina, yt-
toimikunnassa tai kaupunginhallituksessa. Olemassaolevat ohjeistukset
ovat voimassa ellei toisin paateta.

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Kaupunginhallitus paattaa 1) purkaa olemassaolevan henkiléstdhallinnon
ohjeen niin, etta jatkossa henkildstdon liittyvat ohjeistukset paatetaan
asiakohtaisesti 2) etta henkil6ston ohjeistukset I6ytyvat 1.1.2026 alkaen
paivitetysta intranetista 3) ettd olemassaolevat ohjeistukset ovat voimassa
kunnes toisin paatetaan

Hyvaksyttiin.



YHTT 06.11.2025 § 48

Paatosehdotus

Paatos

Haapajarven kaupungilla on kaytéssaan henkildstdohje, jota on paivitetty
tarpeen mukaan. Nykyisellaan henkildstéohje on yli 30-sivuinen
dokumentti, jossa linjataan erilaisista henkilostoasioista kuten etatyon
tekemisen periaatteista, lomista ja sairauslomista seka palkkaus- ja
tydsuhdeasioista.

Nykyiselldan ohje ei linjaa kaikista niista asioista, joista osana
henkilostopolitiikkaa tulee tydnantajan linjata. Ohje on kuitenkin pitka ja
paivittamisen kannalta rastas tyokalu, koska pienetkin muutokset
ohjeistuksissa vaativat koko ohjeen avaamisen ja paatoksenteon
kaupunginhallituksessa asti.

Samalla on syyta linjata, mitka ohjeeseen kuuluvat ja talla hetkella
kuulumattomat henkildstdasiat vaativat uutta paatdksentekoa tai muutoksia
henkildstopolitikassa.

Oheismateriaalina voimassa oleva henkildstdhallinnon ohje.

Valmistelija/lisétietoja: Tiina Isotalus puh. 044 4456 132

YT-toimikunta kay l&ahetekeskustelun henkildstéohjeen kehittdmistarpeista
seka henkildstopolitikan paatdksenteosta.

Yt-toimikunta kavi lahetekeskustelun henkildstéohjeista.



