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Yhteisty6toimikunta § 52 10.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 10.12.2025 § 52

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa
12.12.2023 § 303 hyvaksytyssa paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina viisi jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja,
ymparistojohtaja ja sivistysjohtaja) sek& henkiloston edustajina kolme
jasenta, jotka paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan
jasenia ovat tydnantajan edustajana ty6suojelupaallikké ja henkildston
edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyésuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan

ja henkiléston edustajista on paikalla.

Paatos Todettiin lasnaolijat. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 53 10.12.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 10.12.2025 § 53

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirjantarkastusvuorossa ovat Riitta Rajakangas ja Jouni Laajala.

Paatos Hyvaksyttiin.



HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2025

Yhteisty6toimikunta § 54 10.12.2025

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 10.12.2025 § 54

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 55 10.12.2025

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 10.12.2025 § 55

Kaupunginjohtaja tuo yt-toimikunnalle tiedoksi johtoryhman ajankohtaiset
asiat.

- Organisaatiotarkastelu
- Nakyma vuoteen 2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jonna Tammela

Paatosehdotus Yt-toimikunta kay asiasta keskustelun ja merkitsee ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 56 10.12.2025

Etaty6ohjeen paivittaminen

YHTT 10.12.2025 § 56
274/00.01.01.03/2025

Haapajarven kaupungin etaytdohje on ollut osa kaupungin
henkiléstohallinnon ohjetta. Tarkastuslautakunta on vuoden 2024
arviointikertomuksessaan kiinnittanyt huomiota etatyéohjeen paivittdmisen
tarpeeseen. Tarkastuslautakunta katsoi, ettd tydohjeiden tulee olla riittavan
selkeita ja yksiselitteisia vuoden 2025 loppuun mennessa.

YT-toimikunta on k&ynyt lahetekeskustelun etatydohjeen paivittdmisesta
kokouksessaan 6.11.2025 ja lisaksi etatyoohjeen paivityksen tarpeita on
pyydetty kaupungin esihenkil6iltd. Taman jalkeen kaupunginhallitus on
paattanyt etatydohjeen paivittdmisesta yt-toimikunnan ja esihenkildiden
lahetekeskustelun mukaisesti kokouksessaan 18.11.2025 § 247.

Etatydohjetta oli tarkoituksenmukaista paivittaa niin, ettd se ottaa
paremmin huomioon eri tyoyksikkojen ja tyotiimien tarpeet.
Lahtokohtaisesti kaupungin tydtehtavia ei voi kokonaan suorittaa etatyona
eika etatydn tekeminen saa hairita tyétehtavien hoitoa tai tyétiimin
yhteisty6ta. Etatydn mahdollistaminen on hyvaa tydnantajapolitiikkaa ja
pitovoimatekija kun osaavaa tydvoimaa halutaan kaupungin palvelukseen.
Etatyo tuo tydhdn joustavuutta niin tydntekijan kuin tydnantajan
nakokulmasta.

Uusi ohje pyrkii vahvistamaan etatyén tekemista normaalina ja
vakiintuneena tydnteon tapana ja ohjeistamaan ennen kaikkea tyéyhteis6ja
ja esihenkildita niin eta- kuin lasnatyon tekemisen laatuun ja hyviin
tyotapoihin.

Paivitetty ohje on astunut voimaan heti ja henkildkuntaa on tiedotettu
etatydohjeesta marraskuun henkildstokirjeessa. Lisaksi paivitetyt ohjeet
tulevat nakyviin 1.1.2026 kayttdon otettavassa intrassa.

Paivitetty etatydohje liiteena.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Paatosehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee etatydohjeen tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 57 10.12.2025

Talousarvio v. 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028

YHTT 10.12.2025 § 57
214/02.02.00/2025

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgdmainen. Talousarvion
ja -suunnitelman tavoitteena on saavuttaa talouden tasapaino
suunnittelukauden loppuun mennessa siten, etta taseeseen ei kerry uutta
alijddmaa vaan selvitdan vuosien 2023-2025 muutoksista ja saadaan
kerattyad taseeseen ylijadmaa.

Talousarviossa vuodelle 2026 on huomioitu arviointimenettelyn
edellyttamien toimien lisaksi tyollisyysalueen toiminnasta aiheutuvat
muutokset rahoitukseen ja kustannuksiin. Tuloveroprosentin seka
kiinteistoveroprosentit valtuusto sailytti (11.11.2025 § 80) ennallaan.

Talousarviokirja vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027 — 2029
kasitelldaan yhteistyétoimikunnassa 10.12.2025.

Tilikauden 2025 kayttdtalouden raami on ollut tiukka ja siind on huomioitu
arviointimenettelyssa edellytetyt toimet seka lisaksi kaupunginhallituksen ja
valtuuston tekemat paatdkset arviointimenettelyn taydentavista
toimenpiteista.

Investoinnit ovat seka talousarviovuonna ettd myds suunnitelmavuosina
kohtuulliset. Talousarviovuoden 2026 investoinneista merkittavin on K. J.
Stahlbergin koulun piha-alueiden loppuun saattaminen. Investointien
yhteissumma vuonna 2026 on 1 284 600 euroa. Suunnitelmavuosien
merkittava investointi on yhteistydssa Pohteen kanssa suunniteltava sote-
keskuksen korvaavien tilojen vaihe 2.

Vuoden 2024 taseessa on kumulatiivista alijaamaa 3 145 838 euroa, joka
sisdltaa kiinteistdjen tasearvojen alaskirjauksia 3 381 920 euroa ja josta on
arviointimenettelyn yhteydessa valtiovarainministerion kanssa sovittu, etta
naita alaskirjauksia ei tarvitse kattaa normaalissa neljan vuoden
kattamisajassa. Jos vuoden 2025 tilikauden tulos on ylijdgdmainen,
kaupunki on kattanut arviointimenettelyn mukaisen alijgaman
kattamisvelvoitteen.
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Yhteisty6toimikunta

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 57 10.12.2025

Vuoden 2025 talousarviossa on tilikauden ylijddman suuruudeksi arvioitu
17 169 euroa. Vuoden 2026 talousarviossa tilikauden ylijaamaksi on
ennakoitu 24 948 euroa.

Kumulatiivinen alijadma tulee kattaa vuoden 2025 loppuun mennessa,
joten kiinteistdjen tasearvojen alaskirjaukset vahennettyna kumulatiivisesta
alijgdmasta, saadaan toiminnalliseksi ylijddmaksi 236 082 euroa. Nain
ollen toiminnallinen alijadma saadaan katetuksi vuoden 2025 loppuun
mennessa. Tama edellyttaa sita, ettd vuoden 2025 tilinpaatés ja vuoden
2026 talousarvio ja suunnitelmavuodet eivat ole oleellisesti huonompia
kuin on arvioitu ja talouden menoissa pystytaan edelleen sdastamaan.

Suunnitelmavuosien 2027 ja 2028 tulorahoitukseen tuo epavarmuutta
valtionosuusjarjestelman uudistumisen kaatuminen, mutta myds TE-
uudistus, jonka mukaisesti TE-palvelut siirtyivat kuntien jarjestettaviksi
vuoden 2025 alussa. TE-uudistus lisasi merkittavasti kunnan menoja
vuonna 2025. Toiminnan suunnittelussa ja maararahojen kohdentamisessa
on siis huomioitava vuosittaiset painopisteet, kuten vuoden Oulu2026
kulttuurikaupunki tapahtuma, jotta kaupungin toiminta kehittyy
taloudellisista paineista huolimatta.

Liitteena vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027 — 2028
taloussuunnitelma.

Kaupunginhallitus kasittelee talousarvion kokouksessaan 9.12.2025 ja
kaupunginvaltuusto 16.12.2025.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus, controller lida Rautakoski

YT-toimikunta merkitsee talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2027-
2028 tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

1 TA26 KIRJA kaupunginhallitus 9.12.2025
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Yhteisty6toimikunta § 58 10.12.2025

Henkiloston strategiakysely

YHTT 10.12.2025 § 58
230/00.01.02.00/2025

Haapajarven kaupunki tekee uutta kaupunkistrategiaa valtuustokaudelle
2025-2029. Osana strategiaty6ta halutaan osallistaa eri sidosryhmia kuten
jarjestoja, yrittajia, asukkaita seka kaupungin vaikuttamistoimielimia.
Henkildston osallistaminen kuuleminen osana strategian laatimista seka
strategian jalkauttamistydssa on ratkaisevan tarkeaa onnistuneen
kaupunkistrategian luontiin ja implementointiin.

Henkildston tulevaisuuskysely suoritettiin nettikyselyna. Kysely oli auki
24.11.2025-3.12.2025. Kyselyyn vastasi 83 henkiloston edustajaa.

Tulokset liitteena. Monivalintakysymysten lisaksi kysely sisalta avoimia
vastauksia, jotka avataan kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Paatésehdotus
YT-toimikunta kay strategiakyselyn tuloksista keskustelun ja merkitsee
tulokset tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet

2 Strategiakysely - henkilosto
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Yhteisty6toimikunta § 59 10.12.2025

Tydhyvinvointikysely 2025

YHTT 10.12.2025 § 59
311/01.00.04/2025

Haapajarven kaupunki toteuttaa Kevan pohjalla tyéhyvinvointikyselyn
henkilstolle joka toinen vuosi. Kysely on toteutettu syksylla 2025 niin, etta
vastausaika on ollut 24.11.-3.12.2025.

Kyselyn tulokset esitelladn kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Paatésehdotus
YT-toimikunta merkitsee tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja kay
lahetekeskustelun tarvittavista toimenpiteista tydhyvinvoinnin
edistémiseksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi ja todettiin, etta kehittamistoimenpiteisiin palataan
alkuvuodesta 2026.
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Yhteisty6toimikunta § 60 10.12.2025

Tyoterveyshuollon ajankohtaiskatsaus ja vuosisuunnitelma 2026

YHTT 10.12.2025 § 60
130/01.04.02.00/2025

Haapajarven kaupungin johtoryhma on kaynyt tyéterveyshuollon kanssa
ajankohtaiskeskustelun 20.11.2025, jossa on kayty lapi tyéterveyshuollon
ajankonhtaisia kuulumisia, kustannusten seka henkildston hyvinvoinnin
kehitysta vuodelta 2025 seka vuosisuunnitelma vuodelle 2026.

Mehilaisen tydterveyshoitaja on mukana esihenkildépalaverissa 11.12.2025
ja esihenkildiden kanssa kaydaan tuolloin [ahetekeskustelua siita, millaista
tyéterveydenhuollon tukea esihenkilét kaipaavat tydhdnsa.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Paatosehdotus
YT-toimikunta merkitsee tiedoksi tyéterveyshuollon ajankohtaiskatsauksen
seka vuosisuunnitelman vuodelle 2026.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

3 Ei-julkinen asiakirja
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Yhteisty6toimikunta § 61 10.12.2025

Muut asiat

YHTT 10.12.2025 § 61

Kasitelladn muut mahdolliset kokousasiat.

Paatos Vuodelle 2026 on budjetoitu tata vuotta vastaava e-passietu.
Tyo6suojeluvaalit kdynnissa. Henkildstolle ilmoitetaan tulos loppuvuoden
aikana.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, §
61

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



