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Ptk tark. 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lassila Päivi Pääluottamusmies Juko, vpj  
 Jaakonaho Satu Pääluottamusmies JHL  
 Rivander Anita Pääluottamusmies, Jyty  
 Liljeblad Tero Työsuojelupäällikkö  
 Rajakangas Riitta Työsuojeluvaltuutettu Poistui klo 15.59. 
 Aaltosaari Pasi Työsuojeluvaltuutettu  
 Laajala Jouni Tekninen johtaja  
 Eilola Merja Sivistysjohtaja - rehtori  
 Räty Sanna Ympäristöjohtaja, pj  
 Tamminen Jonna Kaupunginjohtaja  
 Ahmaoja Marianne Talous- ja hallintojohtaja  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Sanna Räty        Päivi Lassila Marianne Ahmaoja  
puheenjohtaja        puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§: 1-4        §:t 5-6 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 6 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Satu Jaakonaho  Tero Liljeblad 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.haapajarvi.fi   
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Yhteistyötoimikunta § 1 26.01.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus yhteistyötoimikunta 
  
YHTT 26.01.2026 § 1   
    
 
 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa 
12.12.2023 § 303 hyväksytyssä paikallissopimuksessa.  
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina viisi jäsentä 
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, 
ympäristöjohtaja ja sivistysjohtaja) sekä henkilöstön edustajina kolme 
jäsentä, jotka pääsopijajärjestöt nimeävät. Lisäksi yhteistyötoimikunnan 
jäseniä ovat työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö ja henkilöstön 
edustajina kaksi työsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyösuojeluvaltuutettu.  
 
Yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet työnantajan 
ja henkilöstön edustajista on paikalla. 
 
 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 2 26.01.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
YHTT 26.01.2026 § 2   
    
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

  
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Jaakonaho ja Tero Liljeblad. 



 
HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2026  5 
 
Yhteistyötoimikunta § 3 26.01.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
YHTT 26.01.2026 § 3   
    
 
 

Satu Jaakonaho, Päivi Lassila ja Marianne Ahmaoja varasivat 
puheenvuoron muihin asioihin. 
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Yhteistyötoimikunta § 4 26.01.2026 
 

 

 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpano vuodelle 2026 
  
YHTT 26.01.2026 § 4   
19/00.02.09/2026   
 
 

Yhteistyötoimikunta on yhteistoimintalain (449/2007) 14 §:n mukainen 
toimielin yhteistoiminnan järjestämiseksi Haapajärven kaupungilla. Tämän 
lisäksi yhteistyötoimikunta on työsuojelulain (44/2006) 38 §:n mukainen 
työsuojelutoimikunta työsuojelun yhteistoimintaa varten. 
 
Työnantajaa edustavat yhteistyötoimikunnassa kaupunginjohtaja, talous- ja 
hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, ympäristöjohtaja ja 
työsuojelupäällikkö. Henkilöstöä edustavat pääluottamusmiehet sekä 
työsuojeluvaltuutetut. Henkilöstöryhmä voi yhteistoimintalain 3 §:n 
mukaisesti myös valita keskuudestaan edustajan yhteistyötoimikuntaan, 
mikäli heillä ei ole pääluottamusmiestä. Tällaisia henkilöstön edustajia ei 
tällä hetkellä ole Haapajärven kaupungilla. 
 
Syksyllä 2025 järjestettiin työsuojeluvaalit, joiden perusteella 
työsuojeluvaltuutetuiksi valittiin Riitta Rajakangas ja Pasi Aaltosaari sekä 
varatyösuojeluvaltuutetuiksi Mika Skanz ja Satu Jaakonaho. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.1.2026 § 8 nimennyt 
työsuojelupäälliköksi 1.4.2025 alkaen Tero Liljebladin. 
 
Yhteistyötoimikunta on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan 
kalenterivuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajana tomii vuorovuosin 
työnantajan ja työntekijöiden edustaja. Vuoden 2025 aikana 
puheenjohtajana on ollut työnantajan edustaja. Vuonna 2026 
puheenjohtajana toimii henkilöstön edustaja. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedokseen yhteistyötoimikunnan 
kokoonpanon. 2. Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan vuodeksi 2026. 
 

Päätös 
Yhteistyötoimikunta merkitsi tiedokseen yhteistyötoimikunnan 
kokoonpanon. Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajaksi vuodeksi 2026 
valittiin Päivi Lassila. Yhteistyötoimikunnan varapuheenjohtajaksi vuodeksi 
2026 valittiin Sanna Räty. 
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Yhteistyötoimikunta § 5 26.01.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
YHTT 26.01.2026 § 5   
    
 
 

Käsitellään muut mahdolliset kokousasiat. 
 
Sovittiin, että muissa asioissa keskusteltujen asioiden osalta asian esille 
tuoja valitsee, haluaako nimensä liitettäväksi asian yhteyteen. 
 
Lomautukset ja niistä saadut palkkasäästöt 
Arviot lomautusten säästöistä tehtiin karkealla tasolla palkkojen 
kokonaiskustannuksista jakamalla se viikko tasolle. Huomioon ei otettu 
määräaikaisten ja muiden lomautusten ulkopuolella olevien palkkojen 
määrää. Laskelmissa ei myöskään ole huomioitu työhön kutsuja. Vuonna 
2024 säästöjä saatiin noin 160 000 euroa. Vuoden 2025 säästöjä ei ole 
vielä laskettu.  
 
Taukoliikuntaohjelmatarjous 
Kaupungille on tarjottu Break pro -ohjelmistoa hintaan 150 euroa/kk (ALV 0 
%). Kyseinen ohjelma muistuttaa taukoliikunnasta sekä näyttää liikkeitä 
tietyin väliajoin sähköisissä laitteissa, kuten puhelimessa ja tietokoneilla. 
Keskustleun peursteella kaupungille ei oteta Break pro -ohjelmistoa. 
 
Osallisuusohjelma 
Alueen hyte-koordinaattorit valmistelevat yhteistä osuutta, jonka jälkeen 
jokainen kunta käsittelee ja hyväksyy ohjelman omasta näkökulmastaan.  
 
Yhteistyötoimikunnan kokoukset keväällä 2026 
Kokoukset jatkossa tiistaisin, kuukauden viimeisenä tiistaina klo 14.15 
alkaen kaupunginhallituksen huoneessa ja Teams-yhteydellä.  
 
Tasopalkkajärjestelmä 
Sovittiin, että tasopalkkajärjestelmä otetaan uudestaan käsittelyyn, kun  
talous- ja hallintojohtaja on ehtinyt siihen perehtyä. Keskustleut aloitetaan 
pienellä kokoonpanolla, pääluottamusmiehet ja talousjohtaja. Mukaan 
keskusteluihin kutsutaan tarpeen mukaan muita, kun saadaan keskustelut 
alkuun. 

 
 

Päätös Erikseen mainittuja kohtia lukuun ottamatta. Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 6 26.01.2026 
 

 

 
Johtoryhmän ajankohtaiset asiat 
  
YHTT 26.01.2026 § 6   
    
 
 

Kaupunginjohtaja esittelee johtoryhmän muistiot 12. ja 19.1.2026. 
 

 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee muistiot tiedokseen. 

 
Päätös Kaupunginjohtaja esitteli 12.1., 19.1. ja 26.1.2026 pidettyjen johtoryhmien 

muistiot. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


