YMPLT 18.2.2026 § 13, liite

SISAISEN VALVONNAN JA RISKIEN HALLINNAN RAPORTTI 2025

Toimiala: Ymparistopalvelut

Vastuuhenkil®: Ymparistdjohtaja

Suunnitelman kasitelty:  Ymparistolautakunta 10.10.2024

Suunnitelman tarkoitus:  Hallita ymparistépalveluiden toimintaan liittyvia riskeja sisaisen valvonnan

1.

keinoin.

Kuvaus sisaisen valvonnan vastuista ymparistopalveluissa

Haapajarven ymparistdpalveluissa ovat tilivelvollisia ymparistélautakunta seka
ymparistdjohtaja. Ymparistdjohtaja vastaa sdanndllisen valvonnan jarjestamisesta ja
toimivuudesta ymparistdpalveluissa seka siita, etta henkildsto on tietoinen sisaisen valvonnan
jarjestelyista. Toimintaan liittyvia riskeja tunnistetaan ja kartoitetaan osana toiminnan
suunnittelua.

Selvitys sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta osa-alueittain

Talouden suunnittelu ja seuranta: Ymparistdpalveluiden talousarvio on laadittu kuntien
antaminen raamien puitteissa huomioiden toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset ja
toiminnan muutostarpeet. Talousarvion toteutumista on seurattu neljdnnesvuosittain
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa. Talouden menojen ja tulojen toteutumista on
seurattu saanndllisesti vahintaan kuukausittain. Laskujen tarkastuksen on tehnyt eri henkild
kuin hyvaksynnan. Isot laskut hyvaksyvat hyvaksynyt kaksi hyvaksyjaa.

Valvontasuunnitelmat: Ymparistoterveydenhuollon ja ymparistdnsuojelun toimintaa ohjaavat
toimialakohtaiset valvontasuunnitelmat. Valvonta on suunniteltu ja kohdennettu
riskiperusteisesti huomioiden kaytettavissa olevat resurssit ja valtakunnalliset ministerididen ja
keskusvirastojen tavoitteet. Ymparistoéterveydenhuollon valvontasuunnitelmaa on paivitetty
vuodelle 2025 ja siind on huomioitu valtakunnalliset, alueelliset ja paikalliset vuosittaiset
painopisteet ja projektit. Ymparistdnsuojelua ja maa-ainesvalvontaa ohjaa mydés
valvontasuunnitelma, joka on laadittu vuosille 2024-2028. Valvontasuunnitelmien toteutumista
on seurattu osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Paatoksenteko: Ymparistopalveluiden laatukasikirjaan on koottu toimintaohjeet, kaytettavat
asiakirjat ja keskeisten toimintojen prosessikaaviot. Ohjeita on hyddynnetty perehdytyksessa
ja sisaisina toimintaohjeina. Ymparistopalveluiden toimintaperiaatteita ja ohjeiden
noudattamista on seurattu. Paatdkset on tehty hallintosaannon ja ymparistélautakunnan
toimintasaannon toimivaltuuksien puitteissa. Jokainen viranhaltija tuntee oman
substanssilainsdadanténsa. Paatdsten osalta on varmistettu erityisesti, etta sisalto ja
kuulemismenettelyt tayttavat hallintolain vaatimukset.

Tilat, laitteet ja vélineet: Ymparistopalveluissa mittauskalustosta on yllapidetty
valineluetteloa. Valineluettelossa on tiedot mittalaitteesta, sarjanumero, hankintavuosi,
kalibrointitiedot seka sijaintipaikka. Joki-ICT pitaa ylla luetteloa tietokoneista ja naytoista.
Mittalaitteistoa on inventoitu ja poistettu rekisterista turha kalusto. Laitteiden saanndllisille
kalibroinneille on varattu talousarvioon maararahat. Toimistotiloja on varattu siten, etta
jokaiselle 16ytyy tarvittava rauhallinen ja siisti tyotila. Toimistoja ja varastotiloja on kayty lapi ja
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niista poistettu turhaa tavaraa. Laitteet soveltuvat myos etatyohon.

Henkilosto: Monipaikkaisen ja hybriditydta tekevan tydyhteison yhteisdllisyyteen on kiinnitetty
huomioita pitdmalla yhteisia palavereita. Viikkopalaverit on pidetty Teams-yhteydella
keskiviikkoisin ja kerran kuussa on kokoonnuttu myds kasvotusten. Kasvotusten pidettavan
kuukausipalaverin yhteydessa on katsottu yhdessa lyhyt koulutus hyédyntaen Eduhouse-
palvelua. Vuonna 2025 kouluttauduttiin yhdessa erityisesti tekoalyn turvalliseen kayttoon.
Tiimipalavereita elainlddkintahuollossa, ymparistoterveysvalvonnassa, ymparistdbnsuojelussa
ja rakennusvalvonnassa on pidetty tarvittaessa. Tiimipalavereissa on mietitty yhdessa mm.
kohteiden riskinarviointia, resurssien kohdentamista, tehtavien priorisointia ja jakamista ja
lomasuunnittelua. Tehtavien jakamisessa on pyritty siihen, etta jokaisen valvontasektorin
tehtavia hoitaisi ainakin jossakin maarin vahintdan kaksi viranhaltijaa. Tama on turvannut
toiminnan jatkuvuutta ja ty0ssa jaksamista.

Sairaspoissaoloja on seurattu ja tarvittaessa on ryhdytty tukitoimiin yhteistytssa
tyoterveyshuollon kanssa. Perhevapaiden, pidempien poissaolojen ja terveysperusteisten
tydjarjestelyjen ajalle on rekrytoitu sijaisia.

Henkilokunnan kolutukseen on pyritty varaamaan riittavat resurssit. Myos tutkintoon johtavaa
kouluttautumista on tuettu.

Tiedonhallinta: Erityisesti ymparistdonsuojelussa on kiinnitetty huomiota asiakirjojen
tallentamiseen Dynastyyn seka selvitetty sahkoista asiointia Kunta-akkunassa.
Ymparistdpalveluiden tiedonhallintamallia on laadittu yhteisty6ssa Joki-iCT:n, lupasihteerien ja
ymparistopalveluiden henkildkunnan kanssa.
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3. Sisaisen valvonnan keskeiset toimenpiteet 2025

Valvottava kohde | Merkittavimmat riskit Valvontatoimenpiteet Vastuuhenkil Toteuma

/ toiminta

TyOssa Tyontekija ei jaksa tyossaan ja jaa Keskustelut tyotekijoiden kanssa noin Ymparistdjohtaja Osittain OK
jaksaminen, sairaslomalle tai irtisanoutuu, kolme kertaa vuodessa, joista yksi ns.

kuulluksi koulutustarpeita ei huomioida, tyot jaavat | pidempi kehityskeskustelu, tammi-,

tuleminen tekematta touko- ja syyskuu

Toiden Ei koeta tyoyhteisollisyyttd, tieto ei kulje, | Viikkopalaverit saannollisesti tiistaisin klo | Ymparistojohtaja Viikkopalaverit

edistyminen ja
yhteisollisyys

toimintatavat poikkeavat henkilGittain,
tyot jakaantuvat epatasaisesti, tyot eivat
edisty

12
Tiimipalaverit sadnnollisesti vah. 4 x vuosi
Laatukasikirjan paivitys

keskiviikkoisin OK,
tiimipalaverit
tarpeen mukaan

Ty6ajan vaarinkaytto, ylityon kertyminen

TyGajanseurannan raporttien
tarkastaminen. Keskustelut, jos yli 40
plus- tai yli 6 miinustuntia.

Ymparistdjohtaja

OK

Valmiussuunnitel
ma

Ei osata toimia poikkeusoloissa ja
hairidtilanteissa, viranomaisyhteistyo ei
toimi, suunnitelmat ovat puutteelliset

Paivitetaan ja kaydaan lapi ohjeet tammi-
huhtikuun aikana, ymparistopalveluiden
valmiussuunnitelman synkronointi
kaupunkien / kuntien
valmiussuunnitelmien kanssa

Ymparistdjohtaja

Ohjeet kaytiin lapi
vhdessa,
valmiussuunnitelma
hyvaksytty ymp.ltk

Yhtenevat Asiakkaalle muodostuva epdvarma kuva Uuden eldinten hyvinvointilain mukaisten | Valvontaeldinladkarit | Asiakirjoja

asiakirjat viranomaistoiminnasta, viranomaisen asiakirjojen luominen ja ulkoasun ja ympadristdjohtaja yhdenmukaistamine
asiakirjoista puuttuu pakollisia tietoja tarkistaminen, sisdiset ohjeet n on kesken

Hallintolain Paatosten kumoutuminen Tarkastetaan paatosasiakirjojen sisdlto ja | Ymparistdjohtaja OK

mukaiset perustelut (HL 44 ja 45 §)

paatosasiakirjat

pistokoeluontoisesti jokaisella
hallinnonalalla
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