Tyodhyvinvointikysely 2025

YHTT 24.02.2026 § 10
311/01.00.04/2025

Paatosehdotus

Paatos

YHTT 10.12.2025 § 59

Paatosehdotus

Paatos

Haapajarven kaupungin henkildstolle tehdaan tyéhyvinvointikysely joka
toinen vuosi Kevan kyselypalvelun kautta. Viimeisin kysely on tehty 2025
loppuvuodesta.

Kyselyn tulokset ovat heikentyneet edellisesta kerrasta. Kyselya on
kasitelty esihenkildiden palaverissa ja esihenkilot kasittelevat sitd omien
alaistensa kanssa. Tavoitteena on keskustelujen avulla tiivistaa tarkeimmat
kehityskohteet jatkotoimia varten. Myds yhteistyotoimikunnan nakemys on
tarked, mista syysta kokouksessa kaydaan kesskutelua kyselyn tuloksista
seka tarkeimmista kehtiyskohteista.

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Keskustelun jalkeen merkitaan tiedoksi tarkeimmat kehityskohteet.

Esihenkil6t kayvat kyselyn tulokset lapi henkildstonsa kanssa
ja henkilostolta keratadan palautetta ja kehitysehdotuksia suoraan talous- ja
hallintojohtajalle. Yhteisina kehittdmiskohteina yhteistydtoimikunta piti
esihenkiloty6ta, yhteisia toimintatapoja, ohjeistuksien ajan tasaisuutta ja
niiden noudattamista.

Haapajarven kaupunki toteuttaa Kevan pohjalla tydhyvinvointikyselyn
henkildstolle joka toinen vuosi. Kysely on toteutettu syksylla 2025 niin, etta
vastausaika on ollut 24.11.-3.12.2025.

Kyselyn tulokset esitellddn kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

YT-toimikunta merkitsee tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja kay
ldhetekeskustelun tarvittavista toimenpiteista tydhyvinvoinnin
edistamiseksi.

Merkittiin tiedoksi ja todettiin, ettd kehittdmistoimenpiteisiin palataan
alkuvuodesta 2026.






