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Paatosehdotus

Paatos

Kaupungilla on ollut kaytdéssa harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja
tybvapaiden maaraaikaiset periaatteet jo useiden vuosien ajan. Naiden
periaatteiden voimassa olosta on paatetty aina vuosittain. Nykyiset
periaatteet on paatetty olemaan voimassa 31.12.2025 saakka.

Harkinnanvaraisten vapaiden pitdminen tuo kaupungille sdastéja ja tarjoaa
myos henkilostolle joustoa vapaiden suunnittelussa ja pitamisessa.
Pitkajanteisen suunnittelun mahdollistamiseksi on perusteltua laatia ohjeet
toistaiseksi voimaasolevina.

Jatkuvuuden vahvistamiseksi on perusteltua vahvistaa harkinnanvaraisten
palkattomien virka- ja tydvapiden periatteet toistaiseksi voimassa oleviksi.
Nain varmistetaan mahdollisten vapaiden sijoittamista tydn vaatimukset
huomioiden myos vuoden vaihteiden aikoihin.

Naissa periaatteissa ei kasitella erikseen lomarahan vaihtamista vapaaksi,
silla se ei ole KVTES:n IV luku 19 § mukaan harkinnanvarainen, vaan se
tulee myontaa tyontekijalle, joka sita esittda. Lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi on tehtava kirjallinen sopimus huhtikuun loppuun mennessa
siten, etta se on esihenkildn hyvaksymana henkiléstdhallinnon ohjelmssa
30.4. mennessa. Lomarahavapaat tulee sijoittaa kyseisen KVTES:n
pykalan ohjeiden mukaisesti sekd huomioiden tydn vaatimukset.

Harkinnavaraisten vapaiden periaatteet liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

YT-toimikunta esittda kaupunginhallitukselle harkinnanvaraisten
palkattomien virka- ja tydvapaiden periaatteiden hyvaksymista liitteena
olevassa muodossa toistaiseksi voimassa oleviksi.

Paatettiin muuttaa ohjeissa maaraaikaiset kannustavat sdannoét
paikallisesti sovituiksi. Hyvaksyttiin muutetussa muodossa.



