Yhteistoimintaneuvottelut Haapajarven kaupungissa

KHALL 10.03.2026 § 45
50/01.00.03/2026

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus:

1. toteaa, etta kayttétalousmenojen saastdtavoite vuodelle 2026 on

n. 1 ME€.

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastotavoitetta ei
voida saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia
toimenpiteita. Tydnantajan tulee neuvotella asiasta henkildston

edustajien kanssa ennen kuin tekee ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkildstoa,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta sdanndllisesti yt-

neuvottelujen etenemisesta.

Esittelijan kokouksessa antama muutettu pohjaehdotus:

Kaupunginhallitus:

1. toteaa, ettd kayttdtalousmenojen saastdtavoite vuosille 2026-2028 on n.

0,6-1,0 M€,

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastotavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Tybnantajan tulee neuvotella asiasta henkildstdn edustajien kanssa ennen

kuin tekee ratkaisuja,
3. mahdolliset organisaatiomuutokset tehdaan osana yt-menettelya,
4. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkildstoa,

5. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi,

6. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

7. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta saanndllisesti yt-
neuvottelujen etenemisesta

Hyvaksyttiin muutettu pohjaehdotus.



YHTT 24.02.2026 § 18

Haapajarven kaupungin taloudellinen tilanne

Haapajarven kaupungin tilinpaatés 2025 on valmistumassa.
Valtionvarainministerion (VM) arviointimenettelyn aikana vuosina 2022-
2025 on tehty lukuisia toimia talouden tasapainottamiseksi. Vuoden 2025
tavoitteena on vahintaan 1,42 M€ ylijaama, jotta kaupunki saa katettua
vuosien 2015-2023 aikana kertyneet alijgamat.

Alijaamien kattamiseksi on tehty vuonna 2025 kertaluonteisia toimenpiteita.
Kaupunki on myynyt metsaa ja metsakiinteistdja seka neuvotellut
kertaluonteisen osingon maksusta Haapajarven Lampdyhtidsta. Naista
toimista on kertynyt n. 2,2 M€ tulot.

Tilinpaatds 2025 tullee olemaan 1,5 M€ ylijdadmainen. Kayttdtalous 2025 oli
alijaadmainen. Suurimman muutokset ovat kuntaveron kertymassa.
Verotulot jaivat n. 1,4 M€ talousarviosta eika toimintoja saatu sopeutettua
tdhan tasoon eli ilman kertaluonteisia toimia (metsan ja metsakiinteistdjen
myynti sekd Lammon osingot) olisi talous ollut noin 600 000 euroa
alijagamainen.

Yleinen taloustilanne viittaa siihen, ettd myds vuoden 2026 verotulot jaavat
merkittdvasti kuntaverotuksen antamista ennusteista ja Haapajarven
kaupunki tulee tekemaan n. 1,1 M€ alijaamaisen tuloksen, jos mitaan
talouden sopeuttamistoimia ei toteuteta.

Talouden tasapainottamiseksi tulee kaynnistda koko henkildostoa koskevat
koskevat tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan yhteistoimintalain 4 §:n 1.
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Lisdksi muodostettava yhteistoimintaneuvottelutyéryhma velvoitetaan
etsimaan myds muita kuin henkilostoa koskeviea saastotoimia. Nailla
saastdilla on henkildstdsaastoja vahentava vaikutus.

Yhteistoimintamenettely

Lain tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkildstdn valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)  henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstdon, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;



Paatosehdotus

Paatos

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Taloustilanteen takia Haapajarven kaupunki on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin
organisaatioon ja henkildéstéon. Talouden tasapainottaminen tulee
todenndkdisesti edellyttdamaan rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kunnan
palveluissa, toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat
koske kunnan tytaryhtidita, mutta myos tytaryhtididen taloustilanteeseen
kiinnitetaan erityistad huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2026-2027 aikana. Nyt
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki Lain
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen puh. 044 4456 113

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Hyvaksyttiin.



