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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Finnilä Harri Puheenjohtaja  
 Välikangas Aleksi 1. varapuheenjohtaja  
 Sippola Leevi 2. varapuheenjohtaja  
 Aitto-oja Markku Jäsen  
 Tiitto Niina Jäsen  
 Kauppinen Katjaana Jäsen  
 Niska Maritta Jäsen  
 Räisänen Mirjami Jäsen  
 Lappalainen Juha Varajäsen  
 
Poissa Mäkelä Markku 
 
Muu Parttimaa Sinikka Kv:n pj  
 Paananen Teijo Kv:n 1. varapj  
 Holmström Mikko Kv:n 2. varapj  
 Puputti Vesa Kv:n 3. varapj  
 Tamminen Jonna Esittelijä  
 Ahmaoja Marianne Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Harri Finnilä Marianne Ahmaoja 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

35 - 47 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Katjaana Kauppinen  Juha Lappalainen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa kaupungin kotisivuilla 
13.03.2026  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KHALL 10.03.2026 § 35   
    
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kaupunginhallituksen 
päätövaltaisuus edellyttää siten viiden jäsenen saapuvilla oloa.  
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja/tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mikäli mahdollista, siinä 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien 
mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään vähintään neljää päivää ennen kokousta jäsenille 
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 36 10.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KHALL 10.03.2026 § 36   
    
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

 Tarkastusvuorossa Kauppinen Katjaana ja Mäkelä Markku. 
 
Pöytäkirja on valmis tarkastettavaksi viimeistään 12.03.2026. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katjaana Kauppinen ja Juha Lappalainen. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
KHALL 10.03.2026 § 37   
    
 
 

Kokouksen esityslista toimi työjärjestyksenä. 
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Kaupunginhallitus § 38 10.03.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
KHALL 10.03.2026 § 38   
    
 
 

1. Aluehallituksen pöytäkirjat 03.02.2026, 10.02.2026 ja 17.02.2026. 
 

2. Aluevaltuuston pöytäkirja 16.02.2026. 
 

3. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU yhtymähallituksen pöytäkirja 
05.02.2026. 
 

4. Jokilaaksojen jätelautakunta pöytäkirjat 09.02.2026 ja 23.02.2026. 
 

5. Työllisyyslautakunnan pöytäkirja 19.02.2026. 
 

  
Päätösehdotus Merkitään ilmoitusasiat tietoon saatetuksi ja todetaan, etteivät ne anna 

aihetta enempiin toimenpiteisiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 

https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_322026
https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1022026
https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1722026
https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1622026
https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026168
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026846
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026884
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026732
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Kaupunginhallitus § 39 10.03.2026 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KHALL 10.03.2026 § 39   
    
 
 

1. Sivistyslautakunnan pöytäkirja 25.02.2026. 
 

2. Ympäristölautakunnan pöytäkirja 18.02.2026. 
 

  
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivät päätökset sisällä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi otettavia asioita, eivätkä anna aihetta 
enempiin toimenpiteisiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 

https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026373
https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026377
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Kaupunginhallitus § 40 10.03.2026 
 

 

 
Omistajaohjaus Haapajärven Yrityspalveluiden jatkosta 
  
KHALL 10.03.2026 § 40   
53/00.04.02/2026   
 

Haapajärven kaupungin hallintosäännön 4 luvun § 17 mukaan 
kaupunginhallitus vastaa omistajaohjauksesta. 
 
Haapajärven Yrityspalveluiden toimitusjohtaja siirtyy eläkkeelle 31.3.2026. 
Yrityspalveluiden vastuita on jaettu muille toimijoille vuoden 2025 aikana. 
Yritysneuvonta hankitaan Nihak Oy:ltä ja elinvoiman kehittämiseen tullaan 
perustamaan erillinen elinvoimajaos vuoden 2026 aikana. 

 
Yrityspalveluiden toiminta keskittyy jatkossa yrityskiinteistöjen 
hallinnointiin, ylläpitoon ja kehittämiseen.  
 
Haapajärven yrityspalvelut pyytää omistajaohjausta muutoksen 
suorittamiseen. 

 
 

 
 Valmistelija/lisätietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113 

 
 
Päätösehdotus 

Haapajärven kaupunginhallitus ohjeistaa Haapajärven yrityspalveluiden 
hallitusta kutsumaan koolle ylimääräisen yhtiökokouksen. 
Yhtiökokouksessa tulee muuttaa yhtiöjärjestys vastamaan nykyisiä 
toimintoja eli yrityskiinteistöjen hallinnointia, ylläpitoa ja kehittämistä. 
Yhtiökokouksessa muutetaan Haapajärven Yrityspalveluiden nimi 
Haapajärven Yrityskiinteistö Oy:ksi. Yrityskiinteistöjen toimitusjohtajan 
tehtävät siirtyvät Haapajärven vuokratalojen toimitusjohtajalle. 
Toimitusjohtajan sijaisena toimii Haapajärven vuokratalojen isännöitsijä. 
Yhtiön hallituksen muodostavat Haapajärven kaupungin tekninen johtaja, 
kiinteistöpäällikkö ja kaupunginjohtaja. Esittelijänä ja sihteerinä toimii 
toimitusjohtaja. Muutokset tulee ilmoittaa patentti- ja rekisterihallitukselle. 

 
Päätös 

Mikko Holmström ja Maritta Niska ilmoittivat esteellisyydestään (hallintolaki 
28.1 § 5 kohta yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta. 

Esittelijän kokouksessa antama muutettu pohjaehdotus: Haapajärven 
kaupunginhallitus ohjeistaa Haapajärven Yrityspalveluiden hallitusta 
kutsumaan koolle ylimääräisen yhtiökokouksen. Yhtiökokouksessa tulee 
muuttaa yhtiöjärjestys vastaamaan nykyisiä toimintoja eli yrityskiinteistöjen 
hallinnointia, ylläpitoa ja kehittämistä. Yhtiökokouksessa muutetaan 
Haapajärven Yrityspalveluiden nimi Haapajärven Yrityskiinteistöt Oy:ksi. 
Yrityskiinteistöjen toimitusjohtajan tehtävät siirtyvät Haapajärven 
Vuokratalojen toimitusjohtajalle. Toimitusjohtajan sijaisena toimii 
Haapajärven vuokratalojen isännöitsijä. Yhtiön hallituksen muodostavat 
Haapajärven kaupungin tekninen johtaja, kiinteistöpäällikkö ja 
kaupunginjohtaja. Hallituksen kokoonpano tarkastellaan vuosittain 
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Kaupunginhallitus § 40 10.03.2026 
 

 

yhtiökokouksen yhteydessä. Muutokset tulee ilmoittaa patentti- ja 
rekisterihallitukselle. 

Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 
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Kaupunginhallitus § 41 10.03.2026 
 

 

 
Omistajaohjaus Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalot 
  
KHALL 10.03.2026 § 41   
55/00.04.03/2026   
 
 

Haapajärven kaupungin hallintosäännön 4 luvun § 17 mukaan 
kaupunginhallitus vastaa omistajaohjauksesta. 
 
Haapajärven kaupunginvaltuuston (KAVLT 16.12.2024 § 69) hyväksymän 
vuokra-asumisen kehittämissuunnitelman mukainen tervehdyttämisohjelma 
on saatu 2025 loppuun mennessä tehtyä. Toimenpiteillä käyttöastetta on 
saatu nostettua 11%, mutta on edelleen matala 86,2%. Lisäksi 
rahoituskuluja on saatu alennettua hyvin.  
 
Haapajärven kaupungille on jouduttu jättämään maksamatta voimakkaan, 
2 vuotta kestäneen, vajaakäytön aiheuttaman tulovajeen takia erilaisia 
laskuja ja lainaeriä, joiden hoitamiseen yhtiö on tekemässä uusia 
toimenpiteitä. Yhtiön hallitus on 26.2.2026 kokouksessaan päättänyt hakea 
mm. Kuntarahoituksen lainan lyhennyksiin vapaavuoden. Lyhennyksien 
maksu siirretään viimeiseen vuoden 2035 erään.  
 
Lyhennysvapaan vaikutus kaupungin saatavien osalta maksuvalmiuteen ei 
ole riittävä. Yhtiön käyttöasteessa ja taloustilanteessa ei tämänhetkisen 
tiedon perusteella nopeasti tapahdu sellaista muutosta, jolla tulevat vuodet 
saataisiin maksuvalmiuden osalta niin hyväksi, että ostovelkajäämä 
voitaisiin kattaa kohtuullisessa ajassa.  
 
Toimitusjohtaja Ruhala on laatinut hallituksen esittämän lyhennysvapaan 
lisäksi yhtiön talouden tervehdyttämisen jatko-ohjelman (liite), jonka 
sisällölle pyydetään omistajaohjausta Haapajärven kaupungilta. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus 

Haapajärven kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Haapajärven 
Vuokratalojen tervehdyttämisohjelman jatkotoimet ja edellyttää, että 
suunnitelman mukaiset mahdolliset lainan takaukset sekä jo myönnettyjen 
lainojen muutokset tuodaan aikanaan erikseen kaupunginhallitukselle 
päätettäväksi. 

 
Päätös 

Markku Aitto-oja ja Vesa Puputti ilmoittivat esteellisyydestään (hallintolaki 
28.1 § 5 kohta yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta.   

Esittelijän kokouksessa annettu muutettu pohjaehdotus: Kaupunginhallitus 
hyväksyy liitteenä olevan Haapajärven Vuokratalojen 
tervehdyttämisohjelman jatkotoimet pois lukien kohta 6, joka palautetaan 
valmisteluun ja edellyttää, että suunnitelman mukaiset mahdolliset lainan 
takaukset sekä jo myönnettyjen lainojen muutokset tuodaan aikanaan 
erikseen kaupunginhallitukselle päätettäväksi. 
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Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 
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Kaupunginhallitus § 42 10.03.2026 
 

 

 
Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalojen lainaehtojen muutos ja maksusuunnitelma 
  
KHALL 10.03.2026 § 42   
55/00.04.03/2026   
 
 

Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalot hakee osana yhtiön 
tervehdyttämisohjelmaa Kuntarahoitus Oy:n myöntämän lainan (nro 
20308/20) vuoden 2026 lyhennysten osalta lyhennysvapaata.  
 
Haapajärven kaupunki on ko. lainan takaaja (KVALT 14.9.2020 §42) ja sen 
tulee suostua lyhennysvapaaseen sekä hyväksyä muutettu 
maksusuunnitelma, jotta Kuntarahoitus Oy voi lyhennysvapaan myöntää.  
 
Liitteessä on esitetty muutettu maksusuunnitelma. 
 
 

 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Kiinteistö Oy 
Haapajärven vuokratalojen lainan (nro 20308/20) lainaehtojen muutoksen 
sekä päivitetyn maksusuunnitelman liitteen mukaisesti. 

 
Päätös 

Markku Aitto-oja ja Vesa Puputti ilmoittivat esteellisyydestään (hallintolaki 
28.1 § 5 kohta yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta. 

Esittelijän kokouksessa antama muutettu pohjaehdotus: Kaupunginhallitus 
esittää valtuustolle, että se hyväksyy Kiinteistö Oy Haapajärven 
Vuokratalojen lainan (nro 20308/20) lainaehtojen muutoksen sekä 
päivitetyn maksusuunnitelman liitteenä olevan vaihtoehto 2:n mukaisesti. 

Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 

 
 
Liitteet 
1 Takaajan suostumus maksuohjelman muutokseen 
2 Liite 6a maksusuunnitelmaesitys kaupungille 
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Kaupunginhallitus § 43 10.03.2026 
 

 

 
Eron myöntäminen kaupungin luottamustoimista ja uuden jäsenen valitseminen 
  
KHALL 10.03.2026 § 43   
54/00.00.01.02/2026   
 
 

Rebecca Niskanen on ilmoittanut 20.2.2026, että on muuttanut pois 
Haapajärveltä vakinaisesti ja pyytää eroa luottamustoimistaan. Niskanen 
on nimettynä sivistyslautakunnan varajäseksi. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi.   
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakuntaan valitaan yhdeksän 
jäsentä ja yhdeksän henkilökohtaista varajäsentä. 
 
Sivistyslautakunnan kaupunginvaltuuston 16.6.2025 § 31 valitsema 
kokoonpano: 
  
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
Hautakangas Risto, pj Karttunen Päiviö 
Kangasoja Dima, vpj Nivala Lauri 
Savola Ulla  Kauppinen Katjaana 
Kantola Marja Pietikäinen Tiina 
Rapinoja Voitto Kokkoniemi Hannu 
Mehtälä Katja Sikala Katja 
Paananen Teijo Savolainen Juha 
Ainassaari Jenni Niskanen Rebecca 
Hjelm Ronja  Räisänen Mirjami 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Hille-Mari Tenhovuori puh. 044 4456 115 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto: 

1. Toteaa Rebecca Niskasen menettäneen vaalikelpoisuutensa 
kaupungin luottamustoimiin paikkakunnalta muuton vuoksi. 

2. valitsee sivistyslautakuntaan uuden varajäsenen Rebecca Niskasen 
tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 31.05.2029 asti. 

  

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 12 24.02.2026 
Kaupunginhallitus § 44 10.03.2026 
 

 

 
Harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteet 
KHALL 10.03.2026 § 44   
38/01.00.00/2026   
 

 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä harkinnanvaraisten palkattomien 
virka-ja työvapaiden periaatteet toistaiseksi voimassa oleviksi liitteen 
mukaisena. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
  
YHTT 24.02.2026 § 12  
  
 
 

Kaupungilla on ollut käytössä harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja 
työvapaiden määräaikaiset periaatteet jo useiden vuosien ajan. Näiden 
periaatteiden voimassa olosta on päätetty aina vuosittain. Nykyiset 
periaatteet on päätetty olemaan voimassa 31.12.2025 saakka. 
 
Harkinnanvaraisten vapaiden pitäminen tuo kaupungille säästöjä ja tarjoaa 
myös henkilöstölle joustoa vapaiden suunnittelussa ja pitämisessä. 
Pitkäjänteisen suunnittelun mahdollistamiseksi on perusteltua laatia ohjeet 
toistaiseksi voimaasolevina.  
 
Jatkuvuuden vahvistamiseksi on perusteltua vahvistaa harkinnanvaraisten 
palkattomien virka- ja työvapiden periatteet toistaiseksi voimassa oleviksi. 
Näin varmistetaan mahdollisten vapaiden sijoittamista työn vaatimukset 
huomioiden myös vuoden vaihteiden aikoihin. 
 
Näissä periaatteissa ei käsitellä erikseen lomarahan vaihtamista vapaaksi, 
sillä se ei ole KVTES:n IV luku 19 § mukaan harkinnanvarainen, vaan se 
tulee myöntää työntekijälle, joka sitä esittää. Lomarahan vaihtamisesta 
vapaaksi on tehtävä kirjallinen sopimus huhtikuun loppuun mennessä 
siten, että se on esihenkilön hyväksymänä henkilöstöhallinnon ohjelmssa 
30.4. mennessä. Lomarahavapaat tulee sijoittaa kyseisen KVTES:n 
pykälän ohjeiden mukaisesti sekä huomioiden työn vaatimukset. 
 
Harkinnavaraisten vapaiden periaatteet liitteenä. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 



 
HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2026  15 
 
Yhteistyötoimikunta § 12 24.02.2026 
Kaupunginhallitus § 44 10.03.2026 
 

 

 
Päätösehdotus 

YT-toimikunta esittää kaupunginhallitukselle harkinnanvaraisten 
palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteiden hyväksymistä liitteenä 
olevassa muodossa toistaiseksi voimassa oleviksi. 

 
Päätös 

Päätettiin muuttaa ohjeissa määräaikaiset kannustavat säännöt 
paikallisesti sovituiksi. Hyväksyttiin muutetussa muodossa. 

 
 
 
 
Liitteet 

3 harkinnanvarainen päätös toistaiseksi voimassa 
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Yhteistyötoimikunta § 18 24.02.2026 
Kaupunginhallitus § 45 10.03.2026 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvottelut Haapajärven kaupungissa 
KHALL 10.03.2026 § 45   
50/01.00.03/2026   
 
 

 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus: 
1. toteaa, että käyttötalousmenojen säästötavoite vuodelle 2026 on 
n. 1 M€. 
2. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut, koska säästötavoitetta ei 
voida saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia 
toimenpiteitä. Työnantajan tulee neuvotella asiasta henkilöstön 
edustajien kanssa ennen kuin tekee ratkaisuja. 
3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkilöstöä,  
4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi, 
5. nimeää yhteistoimintaneuvotteluihin työnantajanedustajiksi 
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja  
6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta säännöllisesti yt-
neuvottelujen etenemisestä. 

 
Päätös 

Esittelijän kokouksessa antama muutettu pohjaehdotus: 

Kaupunginhallitus: 

1. toteaa, että käyttötalousmenojen säästötavoite vuosille 2026-2028 on n. 
0,6-1,0 M€, 

2. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut, koska säästötavoitetta ei voida 
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteitä. 
Työnantajan tulee neuvotella asiasta henkilöstön edustajien kanssa ennen 
kuin tekee ratkaisuja, 

3. mahdolliset organisaatiomuutokset tehdään osana yt-menettelyä, 

4. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkilöstöä, 

5. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi, 

6. nimeää yhteistoimintaneuvotteluihin työnantajanedustajiksi 
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja 

7. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta säännöllisesti yt-
neuvottelujen etenemisestä 

Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 
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Yhteistyötoimikunta § 18 24.02.2026 
Kaupunginhallitus § 45 10.03.2026 
 

 

 
 
 
 
 
  
YHTT 24.02.2026 § 18  
  
 
 

Haapajärven kaupungin taloudellinen tilanne 
  
Haapajärven kaupungin tilinpäätös 2025 on valmistumassa. 
Valtionvarainministeriön (VM) arviointimenettelyn aikana vuosina 2022-
2025 on tehty lukuisia toimia talouden tasapainottamiseksi. Vuoden 2025 
tavoitteena on vähintään 1,42 M€ ylijäämä, jotta kaupunki saa katettua 
vuosien 2015-2023 aikana kertyneet alijäämät. 
 
Alijäämien kattamiseksi on tehty vuonna 2025 kertaluonteisia toimenpiteitä. 
Kaupunki on myynyt metsää ja metsäkiinteistöjä sekä neuvotellut 
kertaluonteisen osingon maksusta Haapajärven Lämpöyhtiöstä. Näistä 
toimista on kertynyt n. 2,2 M€ tulot.  
 
Tilinpäätös 2025 tullee olemaan 1,5 M€ ylijäämäinen. Käyttötalous 2025 oli 
alijäämäinen. Suurimman muutokset ovat kuntaveron kertymässä. 
Verotulot jäivät n. 1,4 M€ talousarviosta eikä toimintoja saatu sopeutettua 
tähän tasoon eli ilman kertaluonteisia toimia (metsän ja metsäkiinteistöjen 
myynti sekä Lämmön osingot) olisi talous ollut noin 600 000 euroa 
alijäämäinen. 

 
Yleinen taloustilanne viittaa siihen, että myös vuoden 2026 verotulot jäävät 
merkittävästi kuntaverotuksen antamista ennusteista ja Haapäjärven 
kaupunki tulee tekemään n. 1,1 M€ alijäämäisen tuloksen, jos mitään 
talouden sopeuttamistoimia ei toteuteta. 
 
Talouden tasapainottamiseksi tulee käynnistää koko henkilöstöä koskevat 
koskevat työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut, joissa käsitellään yhteistoimintalain 4 §:n 1. 
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita. 
 
Lisäksi muodostettava yhteistoimintaneuvottelutyöryhmä velvoitetaan 
etsimään myös muita kuin henkilöstöä koskeviea säästötoimia. Näillä 
säästöillä on henkilöstösäästöjä vähentävä vaikutus. 
 
 
 
Yhteistoimintamenettely 
  
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 §:n mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:  
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Yhteistyötoimikunta § 18 24.02.2026 
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1)     henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä;  
2)     palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia;  
3)     henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia;  
4)     taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.  
 
Taloustilanteen takia Haapajärven kaupunki on velvollinen aloittamaan 
yhteistoimintaneuvottelut. 
 
Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin 
organisaatioon ja henkilöstöön. Talouden tasapainottaminen tulee 
todennäköisesti edellyttämään rakenteellisia ja pysyviä muutoksia kunnan 
palveluissa, toiminnoissa ja tehtävissä. Yhteistoimintaneuvottelut eivät 
koske kunnan tytäryhtiöitä, mutta myös tytäryhtiöiden taloustilanteeseen 
kiinnitetään erityistä huomiota. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien 
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2026-2027 aikana. Nyt 
käytävässä yhteistoimintamenettelyssä käytettävissä tulee olla kaikki Lain 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Jonna Tamminen puh. 044 4456 113 
 
 

 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 46 10.03.2026 
 

 

 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
KHALL 10.03.2026 § 46   
    
 
 

1. Pysäysperän tilannekatsaus 
2. Työllisyydenhoidon tilannekatsaus 
3. Organiaatiomallien kustannusvaikutukset 
4. Edustajan nimeäminen Nihakin seudulliseen strategiatyöhön 

ratkaisemaan työvoiman saatavuuden ja yritysten kasvun haasteita 
 

  
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Lisäksi kaupunginhallitukselle esiteltiin Pohteen vuokraneuvottelujen 

tämän hetkistä tilannetta. Hyväksyttiin. 



 
HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2026  20 
 
Kaupunginhallitus § 47 10.03.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
KHALL 10.03.2026 § 47   
14/00.02.01/2026   
 
 

Mahdolliset puheenvuorot. 
 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 

Ei muita puheenvuoroja. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 
46, § 47 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Haapajärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on ko. toimielin.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Kirkkokatu 2, 85800 Haapajärvi 
Käyntiosoite: Kirkkokatu 2, 85800 Haapajärvi 
Sähköpostiosoite: haapajarvi@haapajarvi.fi 
Puhelinnumero:  044 4456 400 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapajärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on julkaistu Haapajärven kaupungin tietoverkossa 
13.03.2026. 
 


