
 
Henkilöstöhallinnon ohjeen päivittäminen 
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Hallintosäännön 27 §:n mukaisesti yleistä päätösvaltaa henkilöstöasioissa 
käyttää kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin säädetty. Tällä perusteella 
henkilsötöhallinnon ohjeen hyväksyy kaupungin hallitus. 
 
Henkilöstöhallinnon päivitetty ohje liitteenä. 
 

 
 

 
Päätösehdotus 

Hallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn henkilöstöhallinnon ohjeen 
tulemaan voimaan 1.6.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Asia käsitellään jatkokokouksessa 12.5.2026.  
  
Asian käsittely jatkokokouksessa 12.5.2026: Mirjami Räisänen ehdotti, että 
kirjataan s. 11 etätyöhön, että etätyöpäivänä liukumia ei lähtökohtaisesti 
voi kerryttää, ellei esihenkilö katso sitä tilannekohtaisesti välttämättömäksi. 
Niina Tiitto kannatti Mirjami Räisäsen ehdotusta. Hyväksyttiin yksimielisesti 
pohjaehdotus päätökseksi Mirjami Räisäsen tekstilisäyksellä. 

 
 
 
 
 
  
YHTT 28.04.2026 § 32  
  
 
 

Henkilöstöhallinnon ohjeiden etätyöosiota on päivitetty 
kaupunginhallituksen päätöksellä 18.11.2025 § 247. Samassa 
kokouksessa § 246 kaupunginhallitus on päättänyt purkaa 
henkilöstöhallinnon ohjeen.  
 
Henkilöstöhallinnon ohje on koottu yhdeksi ohjeeksi esihenkilöiden työn 
helpottamiseksi, kun kaikki henkilöstöhallinnon ohjeet löytyvät samasta 
ohjeesta. Samoin myös henkilöstön tiedonetsintä helpottuu, kun jokaiselle 
tilanteelle ei ole omaa ohjettaan, vaan kaikki on koottu yhteen ohjeeseen. 
 
Tällä perusteella henkilöstöhallinnon ohje kootaan takaisin yhdeksi 
ohjeeksi, jota voidaan päivittää luku tai kohta kerrallaan ja johon voidaan 
tarpeen vaatiessa lisätä lukuja ja kohtia. Henkilöstöhallinnon ohjeen alkuun 
liitetään tässä yhteydessä taulukko päivityksien kirjaamista varten. 
 
Ohjeeseen on myös lisätty liite 6, joka on lomake työssä tietoon saatujen 
tietojen sekä työvälineiden käsittelystä. 
 



Päivitetty henkilöstöhalinnon ohje on liitteenä. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta suosittelee kaupunginhallitukselle henkilöstöhallinnon 
ohjeiden päivityksen hyväksymistä liitteen mukaisessa muodossa. 

 
Päätös 

Sovittiin, että talous- ja hallintojohtaja muokkaa henkilöstöhallinnon ohjeen 
palkkausluvun sekä syntymäpäivävapaan hallitukselle menevään versioon 
vastaamaan tasopalkkamallia sekä viime vuonna hyväksyttyä 
merkkipäiväsääntöä. Muutoin hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 
 
 


