HAAPA Yhteistoiminta-
JARVI neuvottelut

Kaupunginjohtajan esitys 5.5.2026




Tekniset palvelut ja
vmparistopalvelut:

¢ Teknisten ja ymparistopalveluiden tehtavakuvien muutokset ja uudelleenjarjestelyt
tehokkuuden lisaamiseksi.

¢Kiinteistdnhoidon mitoitus on tehty ulkopuolisen arvioitsijan toimesta.
Saastd 1 htv. (n. 40 000 €)

¢Kaavoitus- ja mittauspalveluissa tullaan siirtymaan 1.6.2027 osin
ostopalveluiden kayttéon ja osa tehtdvista siirretddn sisdisesti toiselle
toimijalle oman tyon ohessa tehtavaksi. Kaupunki luopuu rekisterinpidosta.
Saastd 1 htv (64 000 €)

¢Toimistosihteerin ja lupasihteerin tehtdvien yhdistaminen (1 htv), sdasto
noin 40 000 €




Sivistyspalvelut: Varhaiskasva

¢ Perhepaivahoito lakkautetaan ja tyontekijat (2 hloa) siirtyvat lastenhoitajiksi
paivakoteihin
¢ Ryhmaavustajien maaraa vahennetaan. (yht. 13 ryhmaa)
¢ 5 ryhmaavustajaa vahennetaan 1.8.2026 alkaen, saasto 155 000 € / v.

¢ Ryhmaavustajien maara 1.1.2027 alkaen 0,5 htv / ryhma, saasto xx




Sivistyspalvelut: Perusopetus

Ryhmien yhdistaminen:

¢ K.J.S: 2.luokka-aste 2 rinnakkaisryhmaa, saasto 1 luokanopettajan
maaraaikainen virka, n. 60 000 €

¢ Ylakoulu: Ensi syksyna aloittavat 7. luokkalaiset (76 oppilasta) jaetaan
kolmeen ryhmaan. Saastovaikutus 26 tuntia (n. 52 000 euroa)

Perusopetuksen tuntikehyksen saastovaikutukset (tuntikehys kasitellaan
21.5.2026 sivistyslautakunnassa):

¢ Oksava: Tuntikehyksen vahennys 3+1 tuntia eli 8000 euroa.

¢ Parkkila: Tuntikehysta vahennys 4 tuntia eli 8000 euroa.



KH muutettu esitys perusopetuksen saastoista
- palautetaan valmisteluun - KH velvoittaa
sivistyslautakunnan toteuttamaan muutokset:

¢ Oksavan ja Parkkilan erityisopettajan resurssi jaetaan uusiksi:
¢ Parkkila 0,5 - 1 pv
¢ Oksava 1 -1,5 pv
¢ KSJ 3 pv
¢ Oppimisen tuen mukainen oppilaskohtainen tuki (0,122 x 428 op = 52,2 h) toteutuu
¢ Laaja-alainen erkka (27), jaettu erkka 15 + 10 muuta tuntia

¢ Jakotuntien maara nyt 90 (kasityo, su, ma, en) - tiputetaan kaikilla alakouluilla ja
painotetaan 1-2 lk

¢ Pienryhmien maaraa supistetaan KJS:lla nykyisesta kuudesta

¢

Ylakoulun osalta saastoja velvoitetaan myos etsimaan

¢ Tavoitteena perusopetuksen yhteinen saasto: min. 110 000 euroa




Sivistyspalvelut: Perusopetus

¢ Koulunkaynninohjaajien tyosopimukset muutetaan pienemmalle
tyoaikaprosentille (80%), saasto 125 000 € palkoissa ja 15 000 € ruokailut ja
muut kulut

¢ lltapaivakerho on maksanut vuositasolla kaupungille n. 100 000 euroa, koska
laskutettavia maksuja on ollut n. 20 000 eurolla seka valtionosuuksia n.
20 000 euroa

¢ Vaikutukset:

¢ Iltapaivatoiminta lakkaa, vaikutukset perheisiin ja lapsien iltapaiviin. / Selvitetaan
3. sektorin mahdollisuus jarjestaa toimintaa

¢ Kehitysvammadiagnoosin omaavat lapset siirtyvat Pohteen palveluiden piiriin (vrt.
loma-ajat)



KH muutettu paatosesitys: palautetaan
valmisteluun sivistyslautakunnalle

¢

¢ o

IP toiminta suunnitellaan tehtavaksi vakituisella ohjaajaresurssilla, 6,6 htv xx %
tyoaika, tyoaikaa vahennetaan

(Valmistelussa huomioidaan harrastamisen Suomen malli ei paallekkaista
toimintaa, jos silla olisi vaikutusta lasten maaraan IP hoidossa)

IP aukiolo rajataan max klo 16 saakka - selvitetaan myos, voidaanko jarjestaa vain
tiettyina viikonpaivina
Selvitetaan, onko nailla muutoksilla tarvetta YT-menettelyyn eli pitaako

muutoksesta huolimatta pienentaa vakituisten ohjaajien tyomaaraa - tarvittaessa
uusi YT

Muutoksessa velvoitetaan vahintaan 50 000 euron saastoa ohjaajien palkoissa

Selvitetaan maksuperusteita - lukukausimaksu, maksavien lasten lkm / lkk tulee
olla min. 10 hloa

Henkilostomitoitus 2 ohjaajaa / paiva




Sivistyspalvelut: Perusopetus

Muiden koulujen koulunkaynninohjaajien tyoaikasaastot

¢ ylakoulu 0,5 0,5
¢ Oksava 0,4 (jaa1,6) 0,4
¢ Parkkila 0,8 (jaa 0,8) 0,8

¢ Parkkilan koulun esiopetus siirtyy yhteen tyoaikaan, Parkkilan koulun
esioppilaiden hoitoon osallistuu Oksavan koulunkaynninohjaaja.

¢ yht. 1,7 vakanssia
& Vahentamisen euromaaraiset vaikutukset:
¢ 2451,19 on peruspalkka x 1,26 = 3088,5 e/kk x 1,7 e =5 250,5 e.




Sivistyspalvelut: Lukio

¢ Ensi lukuvuoden abiturienttien maara on pieni. Talla saavutetaan n. 10
kurssin saasto, euroissa 25 000 euroa kustannuksiin lv. 2026-2027 (jakautuu
kahdelle eri budjettivuodelle).




Hallintopalvelut

¢ Talous- ja henkiléstohallinnon ulkoistaminen.
¢ Liikkeenluovutus viimeistaan 1.7.2028. Saasto 44 000 €

¢ Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen

¢ Kaupunki tuottaa 1.1.2027 alkaen myos nuorten, alle 29-vuotiaiden, tyollistymista
edistavat palvelut omana tuotantona, saasto 70 000 €

¢ Nihak yrityspalvelun supistaminen 0,5 htv: 40 000 €




Henkilostosaastot 2026

Kiinteistonhoito 20 000 €

Toimisto/ lupasihteeri 4200 €
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajat 65 000 €
Koulunkaynninohjaajat 83 000 €

Opettajat 64 500 €

Yhteensa: 236 700 €




Henkilostosaastot 2027

Kiinteistonhoito 40 000 €

Kaavoitus 32 000 €

Toimisto/lupasihteeri 46 000 €
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajat 155 000 €
Koulunkaynninohjaajat 166 000 €

Opettajat 140 000 €

Yhteensa: 579 000 € (+ 32 000 € 2028)
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Muut saastokohteet:

¢ Erillinen excel
¢ Lisasaastot: 257 000 €

¢ Sis. JNT ry ostopavelun lakkauttamisen - tyollistymispalvelut Warikolle ja Etsiva omaksi
tyoksi

¢ Lisatulot: 13 500 €




Johtamisjarjestelma - VE1

¢ Perustetaan elinvoimapalvelut kokonaisuus kaupunginjohtajan alaisuuteen
¢ Hyte (opisto, kirjasto, liikunta ja kulttuuri)
¢ Tyollisyyspalvelut

¢ Muut elinvoimapalvelut

Jokilatvan opiston rehtorin tehtavaan yhdistetaan hyte-koordinointi seka kirjaston,
lilkunnan ja kulttuurin lahiesihenkilotehtavat

¢

Varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautetaan
Perustetaan paivakodinjohtajan virka

Lukion rehtori - sivistysjohtaja virka jatkuu
Ylakouluun 4 vuoden maaraaikainen rehtori
KJS ja kylakoulut jatkavat ennallaan
Talousvaikutus: 32 500 € -
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VE 1 organisaatiokaavio
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Johtamisjarjestelma - VE2

¢ Perustetaan elinvoimapalvelut kokonaisuus kaupunginjohtajan alaisuuteen
¢ Tyollisyyspalvelut
¢ Muut elinvoimapalvelut

¢

Perustetaan hyvinvointi- ja sivistysjohtajan virka
Ylakoulu- ja lukion yhteinen rehtori, (apulaisrehtori 40 000 - 60 000 €)
¢ Alakouluille yhteinen rehtori

¢

¢ Kylakouluille vastuuopettajat

¢

Varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautetaan

¢

Perustetaan paivakodinjohtajan virka
Talousvaikutus: 38 000 € - 98 000 €

¢




Johtamisjarjestelma - VE3

¢ Perustetaan elinvoimapalvelut kokonaisuus kaupunginjohtajan alaisuuteen
¢ Tyollisyyspalvelut

¢ Muut elinvoimapalvelut
Perustetaan hyvinvointi- ja sivistysjohtajan virka
Ylakoulu- ja lukion yhteinen rehtori, (apulaisrehtori 40 000 - 60 000 €)
KJS ja kylakoulut jatkavat ennallaan
Varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautetaan
Perustetaan paivakodinjohtajan virka
Talousvaikutus: 38 000 € - 98 000 €
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VE 2 - 3 organisaatiokaavio

Kaupunginjohtaja

Hyvinvointi ja

Hallintopalvelut Tekninen Ymparistopalvelut Sivistyspalvelut

Kirjasto Varhaiskasvatus

Kulttuuri 1-6 opetus

Liikunta Ylakoulu ja lukiot

Kansalaisopisto

Nuoriso

Elinvoimapalvelut
(KH alla)

Muut

U EATES elinvoimapalvelut

Tyopaja 17+

Kotoutuminen



Johtamisjarjestelma - VE4

¢
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¢

Perustetaan elinvoimapalvelut kokonaisuus kaupunginjohtajan alaisuuteen
¢ Tyollisyyspalvelut
¢ Muut elinvoimapalvelut

Lukion rehtori - sivistysjohtaja virka jatkuu

¢ Jokilatvan opiston rehtorin tehtavaan yhdistetaan hyte-koordinointi seka kirjaston,
lilkunnan ja kulttuurin lahiesihenkilotehtavat

Ylakouluun 4 vuoden maaraaikainen rehtori
KJS ja kylakoulut jatkavat ennallaan
Varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautetaan
Perustetaan paivakodinjohtajan virka

Talousvaikutus: 32 500 € -




VE 4 organisaatiokaavio

Sivistys- ja
hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut Kasvatus- ja opetuspalvelut

Kirjasto Varhaiskasvatus

Kulttuuri Perusopetus

Kansalaisopisto

Liikunta

Nuorisopalvelut (etsiva
nuorisotyd ja nuorten
ty6pajatoiminta)

Kasvatus- ja
opetuspalvelut

Hyvinvointipalvelut




Johtamisjarjestelma - VE5

¢ Perustetaan elinvoimapalvelut kokonaisuus kaupunginjohtajan alaisuuteen
¢ Tyollisyyspalvelut
¢ Muut elinvoimapalvelut

¢ Hyte-kokonaisuus hallintojohtajan alla

¢ Jokilatvan opiston rehtorin tehtavaan yhdistetaan hyte-koordinointi seka kirjaston, lilkkunnan ja
kulttuurin lahiesihenkilotehtavat

Lukion rehtori - sivistysjohtaja virka jatkuu
Ylakouluun 4 vuoden maaraaikainen rehtori
KJS ja kylakoulut jatkavat ennallaan
Varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautetaan
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Perustetaan paivakodinjohtajan virka

Talousvaikutus: 32 500 € -

*




VE 5 organisaatiokaavio

Kaupunginjohtaja

Elinvoimapalvelut

Tekninen Ymparistopalvelut Sivistyspalvelut Hallintopalvelut (KH alla)

Varhaiskasvatus TaHe Hyte

Tyollisyyspalvelut Muut
elinvoimapalvelut

1-6 opetus Kulttuuri Tyopaja 17+

Ylakoulu

Kansalaisopisto Kotoutuminen

Lukio
o Lilkunta

Nuoriso

Kirjasto




Jatkoselvitysta:

¢ Koulukyytien jarjestaminen yhden kuljetuksen mallilla

Jokilatvan opiston opistosihteeriresurssin tarkastelu

¢

¢ Valiokuntamalli - paattajien ja viranhaltijoiden yhteistyo valmistelussa
tiivistyy, ltk lakkaavat, KH ja valtuusto paattavat, paattajat aina
valtuutettuja




