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Paatosehdotus

Paatos

Haapajarven kaupungin tehtavat ovat muuttuneet
hyvinvointialueuudistuksen myo6ta 1.1.2023 alkaen seka
tydllisyysalueuudistuksen mydéta 1.1.2025 alkaen. Lisdksi Haapajarven
Yrityspalveluiden toiminnan muututtua yrityskiinteistoyhtioksi, on
elinvoiman kehittdminen entistd enemman kaupunginhallituksen vastuulla
ja kaytdnndssa osa kaupunginjohtajan perustehtavaa.

Nykyisessa organisaatiomallissa hyvinvoinnin poikkileikkaava koordinointi
on hallintopalveluiden alaisuudessa ja tehtdvaa hoitaa 20% tydajalla
hyvinvointi- ja tydllisyyskoordinaattori. Kaupungin hyvinvoinnin
edistamistehtavaa halutaan painottaa jatkossa vahvemmin ja sen vuoksi
organisaatiomallien eri vaihtoehdoissa korostuu hyvinvoinnin rooli.

Tydllisyyden hoidossa kaupunki ostaa alle 29-vuotiaiden palvelut
Jokilaaksojen Nuorten tuki ry:Ita ja tuottaa omana toimintana yli 29-
vuotiaiden tyollistymista edistavat palvelut (tyopaja, tyo- ja toimintakyvyn
arviointi, elakeselvittelyt) Tyopaja Warikolla. Kaupunki kayttaa ei
lakisaateisiin tydllistymista tukeviin palveluihin vuositasolla n. 200 000
euroa ja palveluiden vaikuttavuutta on tarkasteltu FCG:lla tehdyssa
selvityksessa kevaalla 2026 (liite).

Ylakoulun rehtorin virka on ollut maaraaikaisesti taytettyna helmikuusta
2024 alkaen. Organisaatiotarkastelun yhteydessa on etsitty vaihtoehtoisia
malleja perusopetuksen ja lukion johtamiseen. Tarkastelussa on huomioitu
myds kylakoulujen johtaminen. Lisaksi on tarkasteltu varhaiskasvatuksen
johtamista huomioiden tuleva palveluverkon muutos, jossa
varhaiskasvatus keskittyy kahteen toimintayksikkoon.

Kaupungin nykyinen organisaatio on kustannuksiltaan
tarkasteluvaihtoehdoista edullisin. Vain vaihtoehto 6, missa kaikki
tyollisyyden hoidon palvelut siirtyisivat nykyisen sopimuksen
korvaussummalla Jokilaaksojen nuorten tuki ry:n hoidettavaksi ja siten
tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin tydpanosta vapautuisi hyvinvoinnin
edistamiseen, olisi kustannuksiltaan nykyista edullisempi.

Kaupunginhallitus teetti FCG:lla organisaatiomalleja koskevan tarkastelun
2025. Selvitys on liitteena.

Kaupunginjohtaja on tdydentanyt selvitysta uusilla vaihtoehdoilla (VE 4-6)
seka laskenut eri vaihtoehtojen kustannukset. Selvitys on liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Paatosehdotus annetaan kokouksessa



Vesa Puputti ilmoitti esteellisyydestaan (hallintolaki 28.1 § kohdat 1 ja 3) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginjohtajan kokouksessa antama pohjaehdotus: Kaupunginhallitus
paattada valita organisaatiorakennevaihtoehdoista VE1:n, siten muutettuna,
ettei varhaiskasvatusjohtajan virkaa lakkauteta tassa vaiheessa.

Mirjami Raisanen ehdotti asian poydalle jattamista. Harri Finnila, Markku
Aitto-oja, Katjaana Kauppinen ja Maritta Niska annattivat Raisasen
ehdotusta. Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle.



