Hallintosdaannon paivittaminen

KHALL 09.06.2026 § 108
255/00.01.01.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 90-91 §:n mukaan valtuusto voi siirtaa toimivaltaansa
hallintosdannossa. Haapajarven kaupungin hallintosaantéa on paivitetty
viime vuosina vain pakollisilta osin, mutta laajempaa paivitysta ei ole tehty.
Lainsdadantdon on tullut viime aikoina useita muutoksia, minka johdosta
hallintosaantda on paivitettava.

Hallintosdantdon on lisatty kaupunginhallituksen ja lautakuntien syksylaa
2025 tekemat delegointipaatokset, joilla ratkaisu- ja toimivaltaa siirrettiin
viranhaltijoille. Jatkossa tavoitteena on, etta toimivallan siirrot kirjataan
hallintosdantoon kuntalain 91 §:n mukaisesti. Hallintosaannon
paivitysprosessin aikana havaittiin myos, etta joidenkin viranhaltijoiden
ratkaisu- ja toimivalta on syyta kirjata nakyviin hallintosaantéon, vaikka siita
ei aiemmin ole ollut kirjausta hallintosdanndssa eika delegointipaatdksissa.
Tavoitteena on tydskentelyn sujuvuuden ja tarkoituksenmukaisuuden
vahvistaminen.

Haapajarven kaupungissa on yhta aikaa hallintosddnnén uudistamisen
kanssa kaynnissa organisaatiorakenteen uudistaminen, mika otetaan
huomioon myds hallintosdanndssa. Nama mahdolliset
organisaatiorakenteen uudistamisesta aiheutuvat muutokset lisatdan
hallintosdant66n kaupunginhallituksen kokouksen perusteella ennen kuin
valtuusto kasittelee hallintosaannén paivitysta. Hallintosaanto ja
organisaatiorakenteeseen mahdollisesti tehtavat muutokset tulevat
voimaan saman aikaisesti.

Hallintosaanto on liitteena. Oheismateriaalina on hallintosdannon versio,
jossa muutokset on merkitty eri varilla kuin paateksti.

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Kaupunginhallitus

1. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan hallintosdantdluonnokseen
organisaatiorakenneuudistuksesta johtuvat muutokset ennen valtuuston
kasittelya

2. esittaa valtuustolle, etta se

a. hyvaksyy liitteena olevan hallintosdannon
organisaatiorakenneuudistuksen mukaisena

b. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan hallintosaantéon
mahdolliset valtuustossa hyvaksytyt muutokset ennen pdoytakirjan
tarkastusta ja

c. hallintosdanté tulee voimaan samanaikaisesti mahdollisten
organisaatiorakenteeseen tehtavien muutosten kanssa.

Keskustelun kuluessa Aleksi Valikangas teki seuraavan ehdotuksen:
Kaupunginhallitus

1. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan hallintosaantéluonnokseen
organisaatiorakenneuudistuksesta johtuvat muutokset ennen valtuuston
kasittelya



YHTT 26.05.2026 § 41

Paatosehdotus

Paatos

2. esittaa valtuustolle, etta se

a. hallintosaannon kohta 15 § kaupunginjohtaja muutetaan seuraavan
sisaltoiseksi:

15 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan tehtavat pohjautuvat kuntalakiin. Johtajasopimuksessa
sovitaan kaupunginjohtajan rooli ja tehtavat.

Kaupunginjohtajan poissaolon kestdessa alle kaksi kuukautta sijaisena
toimii talous- ja hallintojohtaja ja hanen estyneena ollessaan tassa
jarjestyksessa tekninen johtaja, sivistysjohtaja ja ymparistdjohtaja. Viran
ollessa avoinna tai poissaolon kestaessa yli kaksi kuukautta,
kaupunginhallitus paattdaa maaraaikaisesta viranhoitajasta.

b. hyvaksyy muilta osin liitteena olevan hallintosdannon
organisaatiorakenneuudistuksen mukaisena

c. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan hallintosaantoon
mahdolliset valtuustossa hyvaksytyt muutokset ennen pdytakirjan
tarkastusta ja

d. hallintosaanté tulee voimaan samanaikaisesti mahdollisten
organisaatiorakenteeseen tehtavien muutosten kanssa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya pohjaehdotuksen Aleksi
Valikankaan ehdotuksen lisayksella.

Taman pykalan jalkeen pidettiin kolmen minuutin tekninen tauko.

Hallintosdanndn hyvaksyminen kuuluu valtuuston toimivaltaan, silla
hallintosdanté on kuntalain (410/2015) 90 §:n mukainen tapa delegoida
valtuuston valtaa muille kunnan toimielimille ja viranhaltijoille.

Hallintosaannon paivittdminen liittyy tiiviisti Haapajarven kaupungissa
kaynnissa olevaan organisaatiorakenteen uudistamiseen. Tasta johtuen
yhteisty6toimikunnan kokouksessa esitellaan hallintosaanndsta voimassa
olevan organisaatiorakenteen mukainen versio. Lopullinen versio
kasitelldadn kaupunginhallituksessa ja valtuustossa kesdkuussa. Tasta
johtuen hallintosdantéa ei myoskaan liiteta kokousmateriaaliin.

Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen hallintosaantd lahetetaan viela
koko henkildstélle kommentointia varten.

Valmistelija/lisatietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Yhteistyotoimikunta keskustelee hallintosdannosta ja antaa kommentit
kirjallisena talous- ja hallintojohtajalle yhta aikaa muun henkildstén kanssa.



Sovittiin, etta nollaversio eli versio, jossa ei ole mitdan
organisaatiomuutoksia, lahetetdan koko henkiléstdlle lausuttavaksi
sahkopostilla. Sovittiin , ettd kommentointiaikataulu kerrotaan
sahkdpostissa. Sovittiin, ettd YT-toimikunnalle |&hetetddn oma sahkdposti
yhteistd kommentointia varten.



