HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2026

Kaupunginhallitus
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Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Finnild Harri Puheenjohtaja
Vaélikangas Aleksi 1. varapuheenjohtaja
Sippola Leevi 2. varapuheenjohtaja
Aitto-oja Markku Jasen
Kauppinen Katjaana Jasen
Makela Markku Jasen
Niska Maritta Jasen
Raisanen Mirjami Jasen
Tiitto Niina Jasen
Autio Eero Varajasen Paikalla §:ssa 106
Hautakangas Risto Varajasen Paikalla §:ssa& 105-106

Poissa Holmstrom Mikko

Muu Parttimaa Sinikka Kv:n pj
Paananen Teijo Kv:n 1. varapj
Puputti Vesa Kv:n 3. varapj
Tamminen Jonna Esittelija
Ahmaoja Marianne Pdytakirjanpitaja Poistui klo 19.14

Allekirjoitukset

Aleksi Vélikangas Risto Hautakangas Marianne Ahmaoja
puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja
§:t 100-105 ja 107-112 § 106

Kasitellyt asiat

100 - 112

Poytakirjan tarkastus

Markku Aitto-oja Niina Tiitto

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa kaupungin kotisivuilla
12.06.2026

Ptk tark.
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Kaupunginhallitus § 100 09.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KHALL 09.06.2026 § 100

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Kaupunginhallituksen
paatdvaltaisuus edellyttaa siten viiden jdsenen saapuvilla oloa.

Hallintosaannon 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja/tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka mikali mahdollista, siina
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan neljaa paivaa ennen kokousta jasenille
ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi. Hallituksen varsinainen
puheenjohtaja luovutti puheenjohtajuuden ensimmaiselle
varapuheenjohtajalle ja osallistuu itse kokoukseen jadsenena etayhteydella.
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Kaupunginhallitus § 101 09.06.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

KHALL 09.06.2026 § 101

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Tarkastusvuorossa Kauppinen Katjaana ja Makela Markku.

Pdytakirja on valmis tarkastettavaksi viimeistdan 11.06.2026.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Markku Aitto-oja ja Niina Tiitto.
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Kaupunginhallitus § 102 09.06.2026

Kokouksen tyodjarjestys

KHALL 09.06.2026 § 102

Harri Finnila pyysi puheenvuoron kokouksen loppuun.
Sinikka Parttimaa pyysi puheenvuoron kokouksen loppuun.

Muuten esityslista toimi kokouksen tydjarjestyksena.
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Kaupunginhallitus §103 09.06.2026

limoitusasiat

KHALL 09.06.2026 § 103

1. Aluehallituksen poytakirjat 19.05.2026 ja 26.05.2026.

2. Aluevaltuuston poytakirja 25.05.2026.
3. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU yhtymahallituksen péytakirja
22.05.2026.
Paatdésehdotus Merkitdan ilmoitusasiat tietoon saatetuksi ja todetaan, etteivat ne anna

aihetta enempiin toimenpiteisiin.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1952026
https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2652026
https://pohde.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_2552026
https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026179
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Kaupunginhallitus § 104 09.06.2026

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KHALL 09.06.2026 § 104

1. Sivistyslautakunnan poytakirja 20.05.2026.

2. Ymparistolautakunnan poytakirja 20.05.2026.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivat paatdkset sisalla
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi otettavia asioita, eivatka anna aihetta
enempiin toimenpiteisiin.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026398
https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026391
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

Yhteistoimintaneuvottelut Haapajarven kaupungissa

KHALL 09.06.2026 § 105

50/01.00.03/2026

Kaupunginvaltuusto paatti 18.5.2026 kokouksessa palauttaa valmisteluun
tyodllisyyspalveluja koskevan asian valtuutettu Valikankaan esityksesta.

Valmistelussa tulee tarkastella seuraavat vaihteohdot:

1. Alle 29-vuotiaiden tydllistamista edistava toiminta jarjestetaan
kaupungin omana tyéna tyépaja Warikon toimesta

2. Tydpaja Warikon toiminta lakkautetaan valtuutettu Sippolan esityksen
mukaisesti ja alle 29-vuotiaiden tyollistamista edistava toiminta
jarjestetaan jatkossakin Jokilaaksojen nuorten tuki ry:n toimesta.

Lisaksi valtuutettu Valikankaan kirjallisessa palautusehdotuksessa on
tuotu esiin, ettd Valtuuston paatoésten tulee perustua asianmukaiseen
viranhaltijavalmisteluun, jonka vuoksi tulee arvioida seuraavia asioita:

= Warikon vaikutus pitkaaikaistyottomista maksettaviin sakkomaksuihin

= Vaikutukset toimialan henkildstoon: Edellyttaakd 2 henkildtydvuoden
vahentaminen Warikolla yhteistoimintalainsdadannén mukaisia
toimenpiteita

= Warikon loppumisen vaikutus Matkahuollon ja muiden toimijoiden
pakettipalveluun

Paatdsesityksen osalta tarvitaan yksityiskohtaisempia laskelmia siita, mita
nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen kustantaa nykyisellaan

Jokilaaksojen nuorten tuki ry:n toimesta vs. mita se kustantaisi lisaa
Warikon toimesta tapahtuvana omana tyona.

Vaihtoehto 1: Nuorten tyollistamista edistavan palvelun tuottaminen
kaupungin omana toimintana osana Tyopaja Warikkoa
Warikon henkildstémaara:3 tydpajalla ja 1 Matkahuollossa

Kustannukset kaupungille: 120 000 €, alle 29-vuotiaiden mukaantulo ei
lisda kustannuksia.

Toimintatuki: selvitettava; tukea saadaan, jos nuorille oma tydntekija

Asiakasryhma ja palvellut asiakkaat: alle 29-vuotiaita ollut vuoden 2026
aikana 9 henkil6a, yli 29- vuotiaita asiakkaita 18 henkil6a

Toiminnan vaikutus ns. sakkolistaan: ei suoraa nayttdéa
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Yhteisty6toimikunta §18 24.02.2026
Kaupunginhallitus §45 10.03.2026
Kaupunginhallitus § 68 05.05.2026
Kaupunginvaltuusto § 21 18.05.2026
Kaupunginhallitus § 105 09.06.2026

Muutoksen vaikutukset:

Hyddyt:

= Tyollisyyden edistaminen on kaupungin omassa
ohjauksessa

= Tybapajalla monipuoliset tydkokeilumahdollisuudet

= Matkahuollon ja pakettipalvelun toiminta jatkuu

= Asiakasohjautuvuus hyvaa kaikissa ikaryhmissa

Toiminnalliset tyo- ja toimintakykyarviot — asiakkaat pois

tyottdmista tydnhakijoista pysyvasti

= Vakiintuneet toimintakaytanteet viranomaistahojen
kanssa

= Kaupungin eri toimialoille tehtdvat tydt — suoraa sdastda
kaupungille

= Yhteisia kehittdmissuunnitelmia naapurikuntien

tyollistamisen edistamisen kanssa

Haitat:
o FEilakisaateista toimintaa

Vaihtoehto 2: Nuorten tyollistamista edistavan palvelun tuottaminen
Jokilaaksojen nuorten tuki ry: toimesta ja Tyo6paja varikon
lakkauttaminen

JNT ry henkildstomaara: 7 hl6a, joista tyopajassa toimii 3 hlda
Kustannukset kaupungille: 70 000 €
Toimintatuki: harkinnanvarainen VOS: 90 000 €
Asiakasryhma ja palvellut asiakkaat: 14 henkil6a
Toiminnan vaikutus ns. sakkolistaan: ei suoraa naytt6a
Muutoksen vaikutukset:
Hyodyt:
¢ Vakiintuneet toimintatavat
e Harkinnanvarainen VOS
Haitat:
= Yli 29-vuotiaat jaavat ilman palvelua, sakkolistalla heita
on 80% asiakkaista.
= Tydllisyyden hoitoa vaikeampi ohjata, koska ulkopuolinen
jarjestaja.
= Asiakasohjautuvuus heikkoa
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 18.05.2026 § 21

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

= Matkahuollon ja muiden toimijoiden pakettitoiminta
lakkaa

Valmistelija: Jonna Tamminen 044 4456 113, Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta alle 29-vuotiaiden tyéllisyyden
hoito jarjestetaan vaihtoehdon yksi mukaisesti kaupungin omana
toimintona.

Katjaana Kauppinen ilmoitti esteellisyydestaan (hallintolaki 28.1 § 5 kohta)
ja poistui kokouksesta.

Keskustelun kuluessa Leevi Sippola teki seuraavan ehdotuksen:

1. Nuorten tydllisyytta tukevat palvelut jarjestetdan ostopalveluna kuten
tahankin asti.

2. Warikon tyopajatoiminta lakkautetaan, silla se perustettiin
sakkomaksujen vahentamisen takia ennen kuin lakiuudistus tuli. Nyt
kun laki on muuttunut, ei se enda vastaa alkuperaiseen
tarkoitukseen.

3. Matkahuollon palvelupiste lakkautetaan, silla markkinaehtoisen
palvelun jarjestdminen verovaroin antaa Matkahuollolle kilpailuedun
suhteessa yrityksiin, jotka toimivat ilman tukea.

4. Valmistellaan yli 29-vuotiaiden ty6ttdomien aktivointi toimien
jarjestaminen rekrylisan kehittdmisella ja oheistoiminnan
jarjestamiselld kaupungin varikolla. Tarkempi toimintamalli ja sisaltd
paatetdan myéhemmin.

Harri Finnila kannatti Sippolan ehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa tehtiin kannatettu ehdotus, puheenjohtaja

ehdotti nimenhuuto&anestysta. Adnestyksessa pohjaehdotusta kannattavat
sanovat JAA ja Sippolan ehdotusta kannattavat sanovat El.

Aznestyksessa annettiin JAA-dania yhteensa viisi (5) Valikangas Aleksi,
Aitto-oja Markku, Makela Markku, Niska Maritta ja Raisanen Mirjami.
Aanestyksessa annettiin El-dania yhteensa kaksi (2) Finnila Harri ja
Sippola Leevi. Tyhjaa aanesti Niina Tiitto.

Aanestyksen perusteella kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen.

Paatettiin yksimielisesti, ettd taman asian jalkeen kasitellddn Lampoyhtion
hallituksen jasenten valintaa koskeva asia.
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Yhteisty6toimikunta

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Paatos

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

Kuudentena kokonaisuutena kasiteltiin tyollisyyspalveluja koskeva esitys.
Tybantajan esityksena esitettiin, etta

24. kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd kaupunki tuottaa 1.1.2027
alkaen myos nuorten, alle 29-vuotiaiden, tydllistymista edistavat palvelut
omana tuotantona, jolloin saasté on 70 000 euroa. Tama esitys oli
esittelijan pohjaehdotus.

Paatos: Leevi Sippola esitti, etta

1. Nuorten alle 29-vuotiaiden tydllistymista edistavia palveluita ei oteta
omaksi tuotannoksi, vaan jarjestetdan ostopalveluna kuten tahan asti.

2. Yli 29-vuotiaille jarjestettava tydpajatoiminta lakkautetaan, silla se ei
ole kunnan lakisaateinen palvelu.

Katjaana Kauppinen kannatti Leevi Sippolan esitysta.

Koska keskustelun aikana tehtiin kannatettu pohjaehdotus, puheenjohtaja
totesi, ettd siirrytdan nimenhuutodanestykseen. Adnestyksessa
pohjaehdotusta kannattavat sanova JAA ja Leevi Sippolan esitysta
kannattavat sanovat El. Suoritettiin nimenhuutodanestys, jossa annettiin
yhdeksén &anta. Adnestyksessé pohjaehdotus sai (5) 4anta.
Pohjaehdotusta kannattivat Valikangas Aleksi, Aitto-oja Markku, Makela
Markku, Niska Maritta ja Raisanen Mirjami. Leevi Sippolan ehdotus sai
nelja (4) d4anta. Leevi Sippolan ehdotusta kannattivat Finnila Harri, Sippola
Leevi, Kauppinen Katjaana ja Tiitto Niina.

Aanestyksen perusteella hyvaksyttiin hallituksen paatokseksi
pohjaehdotus. Leevi Sippola ilmoitti jattdvansa asiaan eriavan mielipiteen.

Keskustelun aikana Leevi Sippola esitti Keskustan valtuustoryhman
esityksena, etta 1. Nuorten tyollisyytta tukevat palvelut jarjestetaan
ostopalveluna kuten tdhankin asti. 2. Warikon tydpajatoiminta lakkautetaan
ja sen yhteydessa oleva Matkahuollon palvelupiste lakkautetaan saaden
niiden toimintakulujen mukainen saasto. (Talousarvion mukaisesti vuosi
kustannus siis 159 930 euroa.)

Lisaksi keskustelun aikana Aleksi Valikangas esitti asian palauttamista
valmisteluun niilla saatesanoilla, etta valmistelussa valmistellaan
konkreettisesti kaksi edella selvitettya vaihtoehtoa. Tata ehdotusta
kannatettiin (Kananen, Makela, Paananen)

Kokouksessa pidettiin tdssa vaiheessa neuvottelutauko klo 19.56-20.17.

Koska oli tehty esitys asian palauttamisesta valmisteluun, puheenjohtaja
teki nimenhuutodanestys ehdotuksen. Adnestyksessa valmisteluun
palauttamisesitystd kannattavat sanovat JAA ja asian kasittelyn jatkoa
kannattavat sanovat El. Suoritettiin nimenhuutoaanestys, jossa annettiin
26 aanta. Aanestyksessa ehdotus asian palauttaminen valmisteluun sai 15
aanta ja asian kasittelyn jatkaminen sai 11 danta. Adnestysluettelo on
litteena .
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

KHALL 05.05.2026 § 68

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

Aznestyksen perusteella asia palautetaan valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti (KHALL 10.03.2026 § 45) kaynnistaa
tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset, koko kunnan henkilostod koskevat yhteistoimintaneuvottelut
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
vuonna 2026.

Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin yhteensa kuusi kertaa

(18.3, 31.3, 13.4, 20.4, 23.4 ja 30.4). Neuvotteluissa tydnantajan
edustajina olivat kaupunginjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja ja henkildston
edustajina paaluottamusedustajat ja varapaaluottamusedustajat.
Neuvottelut toteutettiin yhteistoimintalain mukaisesti maaraaikoja
noudattaen. TE- palveluille on tehty ilmoitus neuvoteltavista toimenpiteista
ja arvioiduista henkildstovaikutuksista. Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt,
kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla tavalla ja kasiteltavan asian
kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Henkildstda on tiedotettu
neuvotteluiden etenemisestd ajantasaisesti.

Neuvotteluissa paadyttiin liitteen mukaisiin toimenpiteisiin, jotka jakautuivat
kertaluonteisiin ja pysyviin saastoihin. Kertaluonteisia saastoja ldydettiin
vuodelle 2026: 241 000 euroa ja vuodelle 2027: 599 000 euroa. Paatdksen
lite on viimeisen neuvottelun 30.4.2026 poytakirja, joka sisaltaa
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen seka tyollistymista
edistavan toimintasuunnitelman.

Yhteistoimintalain (449/2007) 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnassa on
yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista.
Haapajarven kaupungissa yhteistoimintaelimena toimii kaupungin
yhteisty6toimikunta. Yhteistyotoimikunnassa ovat jdsenena tydnantajan
nimeamat edustajat seka henkildston edustajina paaluottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta kasitteli neuvottelutuloksen tiistaina 28.4.2026. Paatos
tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Annetaan kokouksessa

Sovittiin, ettad neuvotteluesitys kasitellaan paavastuualueittain osiin
jaettuna. Kunkin paavastuualueen osalta paatds tehdaan heti sen esittelyn
ja kadydyn keskustelun paatteeksi. Tyonantajan esitys on liitteena.

Ensimmaisena kokonaisuutena kasiteltiin teknisia palveluita ja
ymparistopalveluita koskeva esitys. Tydnantajan esityksena esitettiin, etta
1. kiinteistonhoidosta vahennetaan yksi (1) henkilétyévuosi,

2. kaavoitus- ja mittauspalveluissa tullaan siirtymaan 1.6.2027 osin
ostopalveluiden kayttdon ja osa tehtavista siirretdan sisaisesti toiselle
toimijalle oman tydn ohessa tehtavaksi. Kaupunki luopuu rekisterinpidosta.

3. toimistosihteerin ja lupasihteerin tehtavat yhdistetaan, jolloin saastetaan
yksi (1) henkilotyovuosi.

Tybantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Toisena kokonaisuutena kasiteltiin varhaiskasvatuspalveluita koskeva
esitys. Tydonantajan esityksena esitettiin, etta

4. perhepaivahoito lakkautetaan ja tyontekijat(2 henkil6a) siirtyvat
lastenhoitajiksi paivakoteihin.

5. ryhmaavustajien maaraa vahennetaan yhteensa viisi (5) ryhmaavustajaa
ja 1.1.2027 alkaen 0,5 htv/ryhma.

Tybantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Kolmantena kokonaisuutena kasiteltiin perusopetuspalveluita.

Ennen asian kasittelyd Markku Makela ilmoitti esteellisyydestaan
(hallintolaki 28.1 § 1 ja 3 kohta) ja poistui kokouksesta tdman
kokonaisuuden kasittelyn ajaksi. Hanen tilalleen kokoukseen saapui
Makelan varajasen Juha Lappalainen.

Ennen kolmannen kokonaisuuden kasittelya talous- ja hallintojohtaja luki
kaupunginhallitukselle 84aneen JHL:n ja Jukon jattdmat eriavat mielipiteet.

Tybantajan esityksena esitettiin, etta

6. tulevana syksynad KJS:n alakoululla 2. luokka-asteella muodostetaan 2
rinnakkaisryhmaa ja ylakoululla 7. luokkalaiset jaetaan kolmeen ryhmaan.

7. kylakouluilla vahennetaan tuntikehyksesta molemmissa 4 tuntia.
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

Tybantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.

Paatos:

Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta kaupunginhallituksen
kokouksessa tekema muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus velvoittaa sivistyslautakunnan toteuttamaan seuraavat
muutokset:

8. Oksavan ja Parkkilan erityisopettajan resurssi jaetaan siten, etta
Parkkilan kouluun kohdennetaan 0,5-1 pv/vk, Oksavan koululle
kohdennetaan 1-1,5 pv/vk ja KJS:n koululle 3 pv/vk.

9. Oppimisen tuen mukainen (0,122 x 438 op =52,2 h) toteutuu

- laaja-alainen erityisopettaja (26), jaettu erityisopettaja (15) + 10 muuta
tuntia.

10. Jakotuntien maara nyt 90 (kasityd, su, ma, en), mita vahennetaan
kaikilla alakouluilla ja painotetaan 1-2 luokkiin.

11. Pienryhmien maaraa supistetaan KJS:lla nykyisesta kuudesta viiteen.
12. Ylakoulun osalta saastot jakotunneista

13. Tavoitteena on perusopetuksen yhteinen saasté vahintaan 110 000
euroa saastoa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti hallituksen ehdotus.

Kokouksessa pidettiin tauko tdman kokonaisuuden kasittelyn jalkeen klo
19.28-19.40.

Juha Lappalainen poistui ja Markku Makeld saapui kokoukseen tauon
aikana.

Neljantena kokonaisuutena kasiteltiin iltapaivatoiminnan lopettamista.
Tybantajan esityksena esitettiin:

14. Koulunkaynninohjaajien tydsopimukset muutetaan pienemmalle
tybaikaprosentille. Vaikutus olisi vahennysta 5,38 henkilotyévuotta
koulunkaynninohjaajista.

15. KJS:n koulun iltapaivatoiminta lopetetaan. Vaikutus olisi 100 000 euroa
vuodessa.

Tybnantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.

Paatos: Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta kaupunginhallituksen
kokouksessa tekema muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus palauttaa IP-toimintaa koskevat toimet valmisteluun
sivistyslautakunnalle

16. IP-toiminta suunnitellaan tehtavaksi vakituisella ohjaajaresurssilla, 6,6
htv, tdman perusteella maarittyvalla pienentyvalla tydajalla, tydaikaa
vahennetaan.

17. Valmistelussa huomioidaan harrastamisen Suomen malli, ei

paallekkaista toimintaa, jos silla olisi vaikutusta lasten maaraan IP-
hoidossa.



HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2026 15

Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

§18 24.02.2026
§ 45 10.03.2026
§ 68 05.05.2026
§ 21 18.05.2026
§ 105 09.06.2026

18. IP aukiolo rajataan max klo 16.00 saakka — selvitetddan myds
voidaanko jarjestaa vain tiettyind viikonpaivina.

19. Selvitetdan, onko nailld muutoksilla tarvetta YT-menettelyyn eli pitaako
muutoksesta huolimatta pienentaa vakituisten ohjaajien tydémaaraa -
tarvittaessa kaydaan uudet yt-neuvottelut.

20. Muutoksessa velvoitetaan vahintaan 50 000 euron saastoa palkoissa.

21. Selvitetaan maksuperusteita - lukukausimaksu, maksavien lasten
Ikm/Ikk tulee olla min. 10 henkil6a

22. Henkilostomitoitus 2 ohjaajaa/paiva
Hyvaksyttiin hallituksen ehdotus.

Viidentena kokonaisuutena kasiteltiin hallintopalveluita koskeva esitys.
Mirjami Raisanen ja Harri Finnila ilmoittivat esteellisyydestaan (hallintolaki
28.1 § 1 ja 3 kohta) ja poistuivat kokouksesta tdman kokonaisuuden
kasittelyn ajaksi. Leevi Sippola (2. varapuheenjohtaja) toimi
puheenjohtajan taman asiakokonaisuuden aikana 1. varapuheenjohtajan
ollessa estynyt toimimaan puheenjohtajana.

Tybantajan esityksena esitettiin, etta

23. Talous- ja henkildstohallinto ulkoistetaan viimeistaan 1.7.2028. Saasto
on 44 000 euroa.

Tybnantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti pohjaehdotus.

Kuudentena kokonaisuutena kasiteltiin tyollisyyspalveluja koskeva esitys.
Tybantajan esityksena esitettiin, etta

24. kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, ettd kaupunki tuottaa 1.1.2027
alkaen myos nuorten, alle 29-vuotiaiden, tyollistymista edistavat palvelut
omana tuotantona, jolloin s&asté on 70 000 euroa. Tama esitys oli
esittelijan pohjaehdotus.

Paatos: Leevi Sippola esitti, etta

3. Nuorten alle 29-vuotiaiden tyollistymista edistavia palveluita ei oteta
omaksi tuotannoksi, vaan jarjestetaan ostopalveluna kuten tdhan asti.

4. YIli 29-vuotiaille jarjestettava tyopajatoiminta lakkautetaan, silla se ei
ole kunnan lakisaateinen palvelu.

Katjaana Kauppinen kannatti Leevi Sippolan esitysta.

Koska keskustelun aikana tehtiin kannatettu pohjaehdotus, puheenjohtaja
totesi, ettd siirrytdan nimenhuutodanestykseen. Adnestyksessa
pohjaehdotusta kannattavat sanova JAA ja Leevi Sippolan esitysta
kannattavat sanovat El. Suoritettiin nimenhuutoaanestys, jossa annettiin
yhdeksan &anta. Adnestyksessa pohjaehdotus sai (5) aanta.
Pohjaehdotusta kannattivat Valikangas Aleksi, Aitto-oja Markku, Makela
Markku, Niska Maritta ja Raisdnen Mirjami. Leevi Sippolan ehdotus sai
nelja (4) aanta. Leevi Sippolan ehdotusta kannattivat Finnila Harri, Sippola
Leevi, Kauppinen Katjaana ja Tiitto Niina.
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Aanestyksen perusteella hyvaksyttiin hallituksen paatokseksi
pohjaehdotus. Leevi Sippola ilmoitti jattdvansa asiaan eridvan mielipiteen.

Seitsemantena kokonaisuutena kasiteltiin Nihak yrityspalvelun
supistamista.

Tybantajan esityksena esitettiin, etta

25. Nihakilta ostettavan palvelua supistetaan 0,5 htv (40 000 euroa).
Tybantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kahdeksantena kokonaisuutena kasiteltiin muut saastotoimet.
Tybantajan esityksena esitettiin, etta

26. kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan
mukaisesti muita saastétoimia.

Tyobantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Yhdeksantena kokonaisuutena kasiteltiin jatkoselvitysta edellyttavat
saastotoimenpiteet. Tydantajan esityksena esitettiin, etta

27. jatkoselvittelya edellyttavat koulukyytien selvittaminen, Jokilatvan
opiston opistosihteeriresurssin tarkastelu ja valiokuntamalliin siirtyminen.

Tybnantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Kymmenentena kokonaisuutena kasiteltiin organisaatiorakenteen
uudistaminen.

Esittelijan kokouksessa antama muutettu pohjaehdotus:
organisaatiorakenneuudistus siirretaan jatkokokoukseen tiistaille 12.5.2026
klo 16.00.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Jatkokokousessa 12.5.2026 kasitellyt kokonaisuudet:

Yhdentenatoista kokonaisuutena kasiteltiin ylakoulun sdastétoimet.

Markku Makela ilmoitti esteellisyydestaan (hallintolaki 28.1 § 1 ja 3 kohta)
tadman kokonaisuuden kasittelyssa ja poistui kokouksesta.

Tybnantajan esityksena esitettiin, etta
28. ylakoulun resursseista edellytetdan uudistuksien avulla saastoja
Tybantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.

Kaydyn keskustelun pohjalta kaupunginhallituksen tekema muutettu
ehdotus kokouksessa:
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Lisdys kolmanteen kokonaisuuteen:

Sivistyksen paavastuualueen viranhaltijat velvoitetaan etsimaan saastoja
kolmannessa kokonaisuudessa mainittujen toimien lisaksi

29. ylakoulun maararahoista toiminnan uudistusten avulla ja

30. KJS:n erityisryhmien maaraa vahentamalla (vahintdan yhden ryhman
vahennys) siten, ettad saavutetaan vahintaan perusopetuksen
saastovelvoite 110 000 euroa.

Paatos: Hyvaksyttiin hallituksen ehdotus.

Kahdentenatoista kokonaisuutena kasiteltiin koulunkaynninohjaajien
tybdajan muutokset ja niiden vaikutus IP-toimintaan.

Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta kaupunginhallituksen
paatosehdotuksena oli, etta velvoitetaan sivistyslautakunta ja sivistyksen
paavastuualueen viranhaltijat

31. huomioimaan IP-toiminnassa erityislasten tarpeet

32. huomioimaan ja toteuttamaan vuoden 2024 yt-neuvottelujen
yhteydessa tehdyt paatdkset koulunkdynninohjaajia koskevilta osilta
kaikilta osin seka

33. velvoitetaan viranhalijat raportoimaan tehdyista toimista
sivistyslautakunnalle.

Paatods: Hyvaksyttiin hallituksen ehdotus.

Niina Tiitto poistui tdman kokonaisuuden kasittelyn aikana hetkeksi
henkilokohtaisista syista.

Kolmantenatoista kokonaisuutena kasiteltiin kylakoulujen ja ylakoulun
koulunkdynninohjaajien vahentadminen. Aleksi Valikangas saapui klo 16.55
taman kokonaisuuden kasittelyn aikana.

Tybnantajan esityksena esitettiin:
Koulunkaynninohjaajien tydaikaa vdhennetdan seuraavasti:

34. Ylakoululta 0,5 htv, Parkkilan koululta 0,8 htv ja Oksavan koululta 0,4
htv. Tdma saasto ei sisally perusopetuksen sdastéon (minimissaan
110 000 euroa), vaan on erillinen saasto.

Tybnantajan esitys oli esittelijan pohjaehdotus.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Neljantenatoista kokonaisuutena kasiteltiin yt-neuvottelujen paattdminen.

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelut.
Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kokonaisuutena viisitoista kaupunginhallitus paatti yksimielisesti irrottaa
organisaatiorakenneuudistuksen muista yhteistoimintaneuvotteluissa
kasitellyistd kokonaisuuksista ja kasitellda omana pykalanaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Esittelijan kokouksessa antama muutettu pohjaehdotus:
Kaupunginhallitus:

1. toteaa, etta kayttotalousmenojen saastotavoite vuosille 2026-2028 on n.
0,6-1,0 M€,

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastotavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Tybnantajan tulee neuvotella asiasta henkiléstdon edustajien kanssa ennen
kuin tekee ratkaisuja,

3. mahdolliset organisaatiomuutokset tehdaan osana yt-menettelya,

4. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkil6st63,

5. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi,

6. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

7. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta sdanndllisesti yt-
neuvottelujen etenemisesta
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Hyvaksyttiin muutettu pohjaehdotus.

Haapajarven kaupungin taloudellinen tilanne

Haapajarven kaupungin tilinpaatés 2025 on valmistumassa.
Valtionvarainministerion (VM) arviointimenettelyn aikana vuosina 2022-
2025 on tehty lukuisia toimia talouden tasapainottamiseksi. Vuoden 2025
tavoitteena on vahintaan 1,42 M€ ylijaama, jotta kaupunki saa katettua
vuosien 2015-2023 aikana kertyneet alijgamat.

Alijadmien kattamiseksi on tehty vuonna 2025 kertaluonteisia toimenpiteita.
Kaupunki on myynyt metsaa ja metsakiinteistdja seka neuvotellut
kertaluonteisen osingon maksusta Haapajarven Lampdyhtidsta. Naista
toimista on kertynyt n. 2,2 M€ tulot.

Tilinpaatds 2025 tullee olemaan 1,5 M€ ylijadmainen. Kayttdtalous 2025 oli
alijdgamainen. Suurimman muutokset ovat kuntaveron kertymassa.
Verotulot jaivat n. 1,4 M€ talousarviosta eika toimintoja saatu sopeutettua
tahan tasoon eli iiman kertaluonteisia toimia (metsan ja metsakiinteistdjen
myynti sekd L&mmadn osingot) olisi talous ollut noin 600 000 euroa
alijgdmainen.

Yleinen taloustilanne viittaa siihen, ettd myds vuoden 2026 verotulot jaavat
merkittdvasti kuntaverotuksen antamista ennusteista ja Haapajarven
kaupunki tulee tekemaan n. 1,1 M€ alijaamaisen tuloksen, jos mitaan
talouden sopeuttamistoimia ei toteuteta.

Talouden tasapainottamiseksi tulee kaynnistda koko henkilostéa koskevat
koskevat tydnantajan ja henkildéston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan yhteistoimintalain 4 §:n 1.
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Lisdksi muodostettava yhteistoimintaneuvottelutyéryhma velvoitetaan

etsimaan myds muita kuin henkilostoa koskeviea saastotoimia. Nailla
saastdilla on henkildstdsaastodja vahentava vaikutus.

Yhteistoimintamenettely
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Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n mukaisesti tydbnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)  henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstdvaikutuksia;

3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Taloustilanteen takia Haapajarven kaupunki on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin
organisaatioon ja henkiloéstddn. Talouden tasapainottaminen tulee
todennakoaisesti edellyttamaan rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kunnan
palveluissa, toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat
koske kunnan tytaryhtioita, mutta myos tytaryhtididen taloustilanteeseen
kiinnitetaan erityistd huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2026-2027 aikana. Nyt
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki Lain
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen puh. 044 4456 113

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Haapajarven Lampo Oy:n yhtiokokous
KHALL 09.06.2026 § 106
12/00.04.02/2026

Haapajarven Lampd Oy:n saantdomaarainen yhtidkokous pidettiin 3.6.2026.
Kokouksessa asialistalla ollut hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan nimeaminen palautui valmisteluun.

Lampdyhtion hallituksen puheenjohtajan paikasta on sovittu kesan 2025
puolueitten valisissad neuvotteluissa.

Haapajarven kaupunginvaltuuston 20.11.2025 § 87 hyvaksymassa
osakasopimuksessa todetaan, ettd Lampoyhtion hallituksen
puheenjohtajana toimii energia-alaa tunteva Haapajarven kaupungin
nimittdma henkilo.

Haapajarven Lampd Oy tulee jarjestamaan ylimaaraisen yhtidkokouksen,
missa uusi hallitus hyvaksytaan. Yhtidkokous voidaan myds korvata
osakkeenomistajien yhteisella sopimuksella.

Kaupunginhallituksen tulee nimeta nelja henkil6d Haapajarven
Lampdéyhtion hallitukseen seka esittaa hallitukselle puheenjohtaja.

Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Paatosehdotus
Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

Paatos
Leevi Sippola, Katjaana Kauppinen, Maritta Niska, Teijo Paananen ja
Aleksi Valikangas ilmoittivat esteellisyydestaan (hallintolaki 28.1 § 5 kohta)
ja poistuivat kokouksesta.

Risto Hautakangas ja Eero Autio osallistuivat kokoukseen varajasenina.

Koska seka ensimmainen varapuheenjohtaja etta toinen
varapuheenjohtaja olivat esteellisia, varsinainen puheenjohtaja luovutti
kokouksen puheenjohtajuuden tdman pykalan kasittelyn ajaksi Risto
Hautakankaalle ja osallistui itse kokoukseen etayhteydelld jasenena.

Haapajarven Lammdn hallitukseen esitettiin seuraavia henkil6ita: Leevi
Sippola (puheenjohtaja), Ulla Savola, Maritta Niska ja Aleksi Valikangas.

Kaupunginhallitus nimesi esitetyt henkildt Haapajarven Lamp6 Oy:n
hallitukseen.
Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tarkistava nimenhuuto. Kaikki

alkuperaisessa nimenhuudossa lasnaolleet kokoukseen osallistuvat
hallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto olivat paikalla.
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KHALL 26.05.2026 § 95

Haapajarven Lampd Oy:n yhtidkokous on ilmoitettu pidettavaksi
keskiviikkona 3.6.2026 klo 12:00. Yhtiokokouksen esityslistalla on mm.
vuoden 2025 toimintakertomus ja tilinpaatos, tilintarkastajien kertomus,
tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntadminen seka
hallituksen jasenten valinta ja tilintarkastajan valinta.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoon panossa
on otettava huomioon yhteisdn toimialan edellyttdma riittdva talouden ja
liiketoiminnan asian tuntemus. Hallituksen jasenten nimeamisessa on
huomioitava myés tasa-arvolain 4a§:n maarays, etta seka naisia etta
miehid on oltava vahintdan 40 prosenttia toimielimen edustajista.

Kaupunginvaltuuston 11.11.2025 §79 hyvaksyman konserniohjeen
mukaan tytaryhtididen hallituksen osaaminen arvioidaan konsernijohdon
toimesta ja arvio tuodaan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallituksen nimeama yhtiékokousedustaja on kaupunginjohtaja.

Oheismateriaalina on yhtiékokouskutsu seka toimintakertomus ja
tilinpaatds vuodelta 2025.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtidkokousedustajaa seuraavasti:

1) Kaupunginhallitus nimeaa valittavaksi viisi yhtion hallituksen jasenta ja
heista puheenjohtajan. Hallituksen nimeamisessa huomioidaan ylla
mainitut maaraykset.

2) Tilintarkastajaksi valitaan BDO Audiator Oy ja vastuulliseksi
tilintarkastajaksi Tiina Mikkonen-Brannkarr.

3) Tytaryhtiot huomioivat kaikissa ratkaisuissaan kaupungin taloudellisen
tilanteen. Tytaryhtididen vuosittaisissa suunnitelmissa pitdd huomioida
toisten tytaryhtididen seka kaupungin suunnitelmat, jotta ne eivat ole
ristiriidassa keskenaan.

4) Vuoden 2026 toimintaa ohjaavat linjaukset annetaan kokouksessa:

Paatos
Leevi Sippola, Aleksi Vélikangas, Katjaana Kauppinen, Teijo Paananen ja
Maritta Niska ilmoittivat esteellisyydestaan (hallintolaki 28.1 § 5 kohta).
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Liitteet

§ 95 26.05.2026
§ 106 09.06.2026

Leevi Sippolan varajasenena taman pykalan kasittelyn ajan kokouksessa
oli Eero Autio.

Toisena poytakirjantarkastajana tdman pykalan aikana toimi Mirjami
Raisanen.

Esittelijan kokouksessa antama muutettu paatdésehdotus:

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtidkokousedustajia (kaupunginjohtaja ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja) seuraavasti:

1. Kaupunginhallitus nimeaa yhtion hallituksen jaseniksi (puheenjohtaja
merkitty sulkuihin): Leevi Sippola (puheenjohtaja), Aleksi Valikangas,
Maritta Niska ja Ulla Savola.

2. Tilintarkastajaksi valitaan BDO Audiator Oy ja vastuulliseksi
tilintarkastajaksi Tiina Mikkonen-Brannkarr.

3. Tytaryhtiot huomioivat kaikissa ratkaisuissaan kaupungin taloudellisen
tilanteen. Tytaryhtididen vuosittaisissa suunnitelmissa pitda huomioida
toisten tytaryhtididen seka kaupungin suunnitelmat, jotta ne eivat ole
ristiridassa keskenaan.

4. Vuoden 2026 toimintaa ohjaavat seuraavat linjaukset:

Lampdyhtié harkitsee asuntorakentamisen tukemista vaihtoehtoisena
sijoituskohteena, mahdollisesti yhteishankintana muiden konsernin
tytaryhtididen kanssa.

Lampdyhtio lisda yhteisty6td konsernin muiden tytaryhtididen kanssa.
Lampoyhtidé markkinoi aktiivisesti edullista kaukolampda uusille asukkaille.

Hyvaksyttiin muutettu pohjaehdotus.

5 Esityslista 2025
6 Tilinpaatés+2025
7 Tilintarkastuskertomus Haapajarven Lamp6 Oy 2025 signed
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Kaupunginhallitus
Organisaatiouudistus

KHALL 09.06.2026 § 107
40/00.01.02.00/2026

Paatosehdotus

§ 107 09.06.2026

Haapajarven kaupungin tehtavat ovat muuttuneet
hyvinvointialueuudistuksen myo6ta 1.1.2023 alkaen seka
tyollisyysalueuudistuksen myota 1.1.2025 alkaen. Liséksi Haapajarven
Yrityspalveluiden toiminnan muututtua yrityskiinteistdyhtioksi, on
elinvoiman kehittdminen entistd enemman kaupunginhallituksen vastuulla
ja kaytdnndssa osa kaupunginjohtajan perustehtavaa.

Nykyisessa organisaatiomallissa hyvinvoinnin poikkileikkaava koordinointi
on hallintopalveluiden alaisuudessa ja tehtavaa hoitaa 20% tydajalla
hyvinvointi- ja tyodllisyyskoordinaattori. Kaupungin hyvinvoinnin
edistamistehtavaa halutaan painottaa jatkossa vahvemmin ja sen vuoksi
organisaatiomallien eri vaihtoehdoissa korostuu hyvinvoinnin rooli.

Tyollisyyden hoidossa kaupunki ostaa alle 29-vuotiaiden palvelut
Jokilaaksojen Nuorten tuki ry:Ita ja tuottaa omana toimintana yli 29-
vuotiaiden tyollistymista edistavat palvelut (tydpaja, tyd- ja toimintakyvyn
arviointi, elakeselvittelyt) Tyopaja Warikolla. Kaupunki kayttaa ei
lakisaateisiin tyollistymista tukeviin palveluihin vuositasolla n. 200 000
euroa ja palveluiden vaikuttavuutta on tarkasteltu FCG:lla tehdyssa
selvityksessa kevaalla 2026 (liite).

Ylakoulun rehtorin virka on ollut maaraaikaisesti taytettyna helmikuusta
2024 alkaen. Organisaatiotarkastelun yhteydessa on etsitty vaihtoehtoisia
malleja perusopetuksen ja lukion johtamiseen. Tarkastelussa on huomioitu
my0s kylakoulujen johtaminen. Lisaksi on tarkasteltu varhaiskasvatuksen
johtamista huomioiden tuleva palveluverkon muutos, jossa
varhaiskasvatus keskittyy kahteen toimintayksikk6on.

Kaupungin nykyinen organisaatio on kustannuksiltaan
tarkasteluvaihtoehdoista edullisin. Vain vaihtoehto 6, missa kaikki
tyollisyyden hoidon palvelut siirtyisivat nykyisen sopimuksen
korvaussummalla Jokilaaksojen nuorten tuki ry:n hoidettavaksi ja siten
tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin tydpanosta vapautuisi hyvinvoinnin
edistamiseen, olisi kustannuksiltaan nykyista edullisempi.

Kaupunginhallitus teetti FCG:lla organisaatiomalleja koskevan tarkastelun
2025. Selvitys on liitteena.

Kaupunginjohtaja on tdydentanyt selvitysta uusilla vaihtoehdoilla (VE 4-6)
seka laskenut eri vaihtoehtojen kustannukset. Selvitys on liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Paatosehdotus annetaan kokouksessa
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Kaupunginhallitus § 107 09.06.2026

Paatos
Vesa Puputti ilmoitti esteellisyydestaan (hallintolaki 28.1 § kohdat 1 ja 3) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginjohtajan kokouksessa antama pohjaehdotus: Kaupunginhallitus
paattaa valita organisaatiorakennevaihtoehdoista VE1:n, siten muutettuna,
ettei varhaiskasvatusjohtajan virkaa lakkauteta tassa vaiheessa.

Mirjami Raisdnen ehdotti asian pdydalle jattamista. Harri Finnila, Markku
Aitto-oja, Katjaana Kauppinen ja Maritta Niska annattivat Raisasen
ehdotusta. Paatettiin yksimielisesti jattéda asia poydalle.

Liitteet
8 FCG loppuraportti
9  Organisaatiomallit_KJ_vaihtoehdot
10 Haapajarvi_tydllisyys_raportti_fcg
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Yhteistydtoimikunta § 41 26.05.2026
Kaupunginhallitus § 108 09.06.2026

Hallintosaannon paivittaminen
KHALL 09.06.2026 § 108
255/00.01.01.00/2024

Kuntalain (410/2015) 90-91 §:n mukaan valtuusto voi siirtda toimivaltaansa
hallintosdanndssa. Haapajarven kaupungin hallintosdantéa on paivitetty
viime vuosina vain pakollisilta osin, mutta laajempaa paivitysta ei ole tehty.
Lainsaadantddn on tullut viime aikoina useita muutoksia, minka johdosta
hallintosaant6a on paivitettava.

Hallintosaantéon on lisatty kaupunginhallituksen ja lautakuntien syksylaa
2025 tekemat delegointipaatdkset, joilla ratkaisu- ja toimivaltaa siirrettiin
viranhaltijoille. Jatkossa tavoitteena on, etta toimivallan siirrot kirjataan
hallintosdanté6n kuntalain 91 §:n mukaisesti. Hallintosaannon
paivitysprosessin aikana havaittiin myos, etta joidenkin viranhaltijoiden
ratkaisu- ja toimivalta on syyta kirjata nakyviin hallintosdantéon, vaikka siita
ei aiemmin ole ollut kirjausta hallintosddnndssa eika delegointipaatdksissa.
Tavoitteena on tydskentelyn sujuvuuden ja tarkoituksenmukaisuuden
vahvistaminen.

Haapajarven kaupungissa on yhta aikaa hallintosd&nnén uudistamisen
kanssa kaynnissa organisaatiorakenteen uudistaminen, mika otetaan
huomioon myds hallintosdannéssa. Nama mahdolliset
organisaatiorakenteen uudistamisesta aiheutuvat muutokset lisataan
hallintosaantdédn kaupunginhallituksen kokouksen perusteella ennen kuin
valtuusto kasittelee hallintosaanndn paivitysta. Hallintosaanto ja
organisaatiorakenteeseen mahdollisesti tehtavat muutokset tulevat
voimaan saman aikaisesti.

Hallintosdanto on liitteena. Oheismateriaalina on hallintosdannon versio,
jossa muutokset on merkitty eri varilla kuin paateksti.

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus

1. valtuuttaa hallintojohtajan tekema&an hallintosdantéluonnokseen
organisaatiorakenneuudistuksesta johtuvat muutokset ennen valtuuston
kasittelya

2. esittaa valtuustolle, etta se

a. hyvaksyy liitteena olevan hallintosdannon
organisaatiorakenneuudistuksen mukaisena

b. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan hallintosdantéon
mahdolliset valtuustossa hyvaksytyt muutokset ennen poytakirjan
tarkastusta ja

c. hallintosaanté tulee voimaan samanaikaisesti mahdollisten
organisaatiorakenteeseen tehtavien muutosten kanssa.

Paatos
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus

YHTT 26.05.2026 § 41

§ 41 26.05.2026
§ 108 09.06.2026

Keskustelun kuluessa Aleksi Valikangas teki seuraavan ehdotuksen:
Kaupunginhallitus

1. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan hallintosaantdéluonnokseen
organisaatiorakenneuudistuksesta johtuvat muutokset ennen valtuuston
kasittelya

2. esittaa valtuustolle, etta se

a. hallintosaannén kohta 15 § kaupunginjohtaja muutetaan seuraavan
sisaltdiseksi:

15 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtajan tehtavat pohjautuvat kuntalakiin. Johtajasopimuksessa
sovitaan kaupunginjohtajan rooli ja tehtavat.

Kaupunginjohtajan poissaolon kestdessa alle kaksi kuukautta sijaisena
toimii talous- ja hallintojohtaja ja hdnen estyneena ollessaan tassa
jarjestyksessa tekninen johtaja, sivistysjohtaja ja ymparistdjohtaja. Viran
ollessa avoinna tai poissaolon kestaessa yli kaksi kuukautta,
kaupunginhallitus paattdd maaraaikaisesta viranhoitajasta.

b. hyvaksyy muilta osin liitteena olevan hallintosaannén
organisaatiorakenneuudistuksen mukaisena

c. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan hallintosaantéon
mahdolliset valtuustossa hyvaksytyt muutokset ennen poytakirjan
tarkastusta ja

d. hallintosaantoé tulee voimaan samanaikaisesti mahdollisten
organisaatiorakenteeseen tehtavien muutosten kanssa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya pohjaehdotuksen Aleksi
Valikankaan ehdotuksen lisayksella.

Taman pykalan jalkeen pidettiin kolmen minuutin tekninen tauko.

Hallintosdanndn hyvaksyminen kuuluu valtuuston toimivaltaan, silla
hallintosaanté on kuntalain (410/2015) 90 §:n mukainen tapa delegoida
valtuuston valtaa muille kunnan toimielimille ja viranhaltijoille.

Hallintosdannon paivittaminen liittyy tiiviisti Haapajarven kaupungissa
kaynnissa olevaan organisaatiorakenteen uudistamiseen. Tasta johtuen
yhteisty6toimikunnan kokouksessa esitellaan hallintosdanndsta voimassa
olevan organisaatiorakenteen mukainen versio. Lopullinen versio
kasitelldan kaupunginhallituksessa ja valtuustossa kesakuussa. Tasta
johtuen hallintosaantda ei mydskaan liiteta kokousmateriaaliin.
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Yhteistydtoimikunta § 41 26.05.2026
Kaupunginhallitus § 108 09.06.2026

Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen hallintosaantd lahetetaan viela
koko henkildstdlle kommentointia varten.

Valmistelija/lisatietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatosehdotus
Yhteistyétoimikunta keskustelee hallintosaanndsta ja antaa kommentit
kirjallisena talous- ja hallintojohtajalle yhta aikaa muun henkil6ston kanssa.

Paatos
Sovittiin, ettd nollaversio eli versio, jossa ei ole mitdan
organisaatiomuutoksia, 1ahetetdan koko henkildstdlle lausuttavaksi
sahkopostilla. Sovittiin , ettd kommentointiaikataulu kerrotaan
sahkopostissa. Sovittiin, ettd YT-toimikunnalle lahetetdan oma sahkodposti
yhteista kommentointia varten.

Liitteet
11 Hallintosaanto hallitukselle kevat 2026
12 Hallintosaantd muokattava kevat 2026 hallituksen muutoksin
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Kaupunginhallitus § 109 09.06.2026

Haapajarven Jaaurheilukeskus Oy:n hakemus kiinteistoveron huojennuksesta vuodelle 2026

KHALL 09.06.2026 § 109
132/02.03.02.00/2026

Kaupunginhallitus on paattanyt 9.12.2025 § 262 edellytyksista, joiden
tayttyessa kaupunki voi myoéntaa huojennusta kiinteistoverosta
kiinteistoverolain perusteella. Paatoksen mukaan edellytetdan ensinnakin
erillista kirjallista hakemusta ja toiseksi, ettei kiinteiston omistaja tayta
muodollisia TVL 22 §:n mukaisia vaatimuksia, mutta tayttaa
kaupunginhallituksen asettamat edellytykset.

Kaupunginhallitus asetti edellytyksiksi seuraavat:

1) Kiinteistdn omistavan yhteison toiminta vastaa tosiasiallisesti

yleishyddyllisen yhteisén toimintaa:
a. se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi
aineellisessa, henkisessa, siveellisessa tai
yhteiskunnallisessa mielessa;
b. sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin
henkildpiireihin; ja
c. se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle
taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna
hyvityksena.

2) Kiinteistd on paaasiallisesti yleisessa tai yleishyddyllisessa

kaytossa.

Huojennus myodnnetaan lahtokohtaisesti osittaisena siten, etta
yhteisdn maksettavaksi jaava osuus kiinteistdn kiinteistdverosta
vastaa voimassa olevan yleishyodyllisen yhteisén
kiinteistdveroprosentin mukaista kiinteistdveroa. Hakemuksessa
tulee olla selvitys edellda mainittujen edellytysten tayttymisesta
seka kiinteiston kayttotarkoituksesta, saavutettavuudesta,
suhteesta julkisiin palveluihin sekad veron taloudellisista
vaikutuksista toimijalle. Hakemukseen tulee liittaa tilinpaatos ja
toimintakertomus seka paakirjaote.

Edella luetellut edellytykset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Haapajarven Jaaurheilukeskus Oy on hakenut 13.5.2026 paivatylla
hakemuksella maksuunpannun kiinteistéveron alentamista vuodelle 2026
yleiseltd tasolta 13 383,88 euroa 0 euron tasolle. Perusteluina ovat
veronmaksukyvyn olennainen alentuminen kaytettavissa olevat tulot ja
varallisuus huomioon ottaen erityisen syyn johdosta.

Jaaurheilukeskus on paaosin yksityishenkildiden omistama voittoa
tavoitteleva yhtio, joka ei ole jakanut osinkoja omistajilleen. Hinnoittelu
yhtion tilojen ja palvelujen osalta perustuu kustannusten
korvausperiaatteeseen. Jadurheilukeskus tekee vahvasti yhteisty6ta
uimahallin kanssa ja palvelee liikuntaharrastuksen kehittamista
Haapajarvella. Suuri osa kayttajista on lapsia ja nuoria.
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Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 109 09.06.2026

Hakemuksessa mainittujen perustelujen perusteella voidaan todeta, etta
halltiuksen asettamista edellytyksista kohta kaksi tayttyy. Kohdan yksi
kaikki edellytykset sen sijaan eivat tayty tai niiden tayttymista ei voi
paatelld hakemuksessa esitetyista tiedoista. Talla hetkella yhtion toiminta
ei ole mahdollistanut osinkojen jakamista, mutta hakemuksen perusteella
ei voida sanoa, etteikd yhtid jakaisi osinkoa, jos se olisi mahdollista. Lasten
ja nuorten liikuntaharrastuksen tukeminen voidaan katsoa
yleishyodylliseksi, mutta sen kohdentuminen ei kata kaikkia ikaryhmia
yhtalaisesti.

Hallituksen asettamien edellytysten mukaisia liitetietoja (tilinpaatos,
toimintakertomus ja paakirjanote). Hakemuksesta ei myoskaan selvia
kiinteiston saavutettavuus, suhde julkisiin palveluihin tai veron taloudellinen
vaikutus toimijalle.

Hakemus liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Kaupunginhallitus paattaa olla myontamatta kiinteistdverohuojennusta
Haapajarven Jaaurheilukeskus Oy:lle silla perusteella, etteivat hallituksen
asettamat edellytykset huojennuksen myontamiselle tayty.

Keskustelun kuluessa Harri Finnila teki ehdotuksen, etta asia palautetaan
valmisteluun. Mirjami Raisanen kannatti ehdotusta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

13 Haajarven Jaaurheilukeskus Oy hakemus kiinteistdveron alentamisesta vuodelle 2026



HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2026 32

Kaupunginhallitus § 110 09.06.2026

Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

KHALL 09.06.2026 § 110

o Pysaysperan tilannekatsaus
e Haapajarven yrityskiinteistdjen tilannekatsaus
¢ Hallinnon kesalomat ja kesan ajan tehtavat

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 111 09.06.2026

Muut asiat
KHALL 09.06.2026 § 111
14/00.02.01/2026
Harri Finnila kaytti puheenvuoron mahdollisuudesta hankkia hallitilaa

tulevia yrityksia varten.

Sinikka Parttimaa kaytti puheenvuoron Pohteen asioista.

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtajan virka

KHALL 09.06.2026 § 112

129/01.01.01.01/2026

Paatosehdotus

§ 112 09.06.2026

Kaupunginjohtaja Jonna Tamminen on valittu Hattulan kunnanjohtajaksi
20.5.2026. Tamminen ei ole viela irtisanoutunut kaupunginjohtajan
virastaan, mutta on antanut suostumuksen, ettd uuden kaupunginjohtajan
hakua voidaan alkaa valmistella niin, etta haun voi laittaa julki heti hanen
irtisanouduttuaan heinakuun alussa.

Haapajarven kaupungin hallintosdannoén 31 §:n mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen ja haettavaksi julistaminen voidaan antaa paavastuualueen
johtajan paatettavaksi. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus. Tyésuhteen julistaa haettavaksi valinnasta
paattava viranomainen.

Hallintosaannon 32 §:n mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa
vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Hallintosdannon 131 §:n mukaan "Toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta."

Asian valmistelu on aloitettu kaupunginhallituksen kokouksessa 26.5.2026.
Kaupunginhallitus nimesi valmisteluryhmaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston, joka on valmistellut alla olevan paatdsesityksen seka
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen.

Valmistelija/lisatietoja: Harri Finnila puh. 0400 2800 26, Leevi Sippola, Aleksi Valikangas

Kaupunginhallitus paattaa:

1. ettd uuden kaupunginjohtajan valintaan liittyvat asiat kasitellaan
kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan ehdotus on em. asioiden kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

2. kdynnistaa kaupunginjohtajan viran haun heti nykyisen
kaupunginjohtajan irtisanoutumisilmoituksen saatuaan. Talt4 osin
muutetaan 26.05.2026 § 99 paatdsta hallintosaannén 31 §:n mukaisesti.
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Kaupunginhallitus

Paatos

§ 112 09.06.2026

3. viran patevyysvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi
arvostetaan kunta-alan kokemusta ja elinkeinoelaman tuntemusta seka
johtamiskokemusta. Virassa suorituminen edellyttéa sujuvaa
englanninkielen taitoa.

4. virka taytetaan toistaiseksi 1.11.2026 lukien (vakinainen virka)
5. viran taytdssa kaytetaan 6 kk:n koeaikaa

6. lisatietojen antajina ovat valtuuston puheenjohtaja Sinikka Parttimaa
seka kaupunginhallituksen puheenjohtaja Harri Finnila

7. viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin kotisivuilla, Kuntarekry-
palvelussa seka Raahen tydllisyysalueen verkkosivuilla. Taman lisaksi
laitetaan ilmoitus lehtiin ja niiden digiversioihin (Kaleva, Keski-Pohjanmaa,
Helsingin Sanomat, Kuntalehti) seka hyédynnetaan Kuntarekryn
mainoskampanjaa.

8. viran hakuaika paattyy su 23.8.2026 klo 23.59.

9. valittavan henkildbn on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Merkitdan poytakirjaan, ettd talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja
poistui ennen tdman asian kasittelya klo 19:14 ja taman pykalan ajan
poytakirjanpitajana toimi kaupunginjohtaja Jonna Tamminen.

Haapajarven kaupungin hallintosdannon §30 mukaisesti kaupunginjohtajan
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle: Viran kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi arvostetaan kunta-alan kokemusta ja
elinkeinoeldaman tuntemusta seka johtamiskokemusta. Virassa
suoriutuminen edellyttda sujuvaa englanninkielen taitoa.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. ettd uuden kaupunginjohtajan valintaan liittyvat asiat kasitellaan
kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan ehdotus on em. asioiden kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

2. kdynnistaa kaupunginjohtajan viran haun heti nykyisen
kaupunginjohtajan irtisanoutumisilmoituksen saatuaan. Talta osin
muutetaan 26.05.2026 § 99 paatdésta hallintosaannén 31 §:n mukaisesti.

3. virka taytetaan toistaiseksi 1.11.2026 lukien tai sopimuksen mukaan
(toistaiseksi voimassaoleva virka)

4. viran taytossa kaytetaan 6 kk:n koeaikaa

5. lisatietojen antajina ovat valtuuston puheenjohtaja Sinikka Parttimaa
seka kaupunginhallituksen puheenjohtaja Harri Finnila

6. viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin kotisivuilla, Kuntarekry-
palvelussa sekd Raahen tydllisyysalueen verkkosivuilla. Taman liséksi
laitetaan ilmoitus lehtiin ja niiden digiversioihin (Kaleva, Keski-Pohjanmaa,
Helsingin Sanomat, Kuntalehti) seka hyédynnetdan Kuntarekryn
mainoskampanjaa.

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 107, §
108, § 109, § 110, § 111, § 112

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Haapajarven kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on ko. toimielin.
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kirkkokatu 2, 85800 Haapajarvi
Kayntiosoite: Kirkkokatu 2, 85800 Haapajarvi
Sahkdpostiosoite: haapajarvi@haapajarvi.fi

Puhelinnumero: 044 4456 400

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytada Haapajarven
kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on julkaistu Haapajarven kaupungin tietoverkossa
12.06.2026.



