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Ptk tark. 
 
 

Kaupunginhallitus 
 
Aika 15.06.2026 klo 16:00 - 17:24 
 
Paikka Kaupungintalo, hallituksen huone / Hybridikokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 113 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 114 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 115 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 116 Yläasteen rehtorin viran täyttölupa 6 
§ 117 Periaatteet asuntorakentamisen vauhdittamiseen 12 
§ 118 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 13 
§ 119 Kuntien Hetapalvelut Oy:n osakkeiden ostaminen 14 
§ 120 Muut asiat 16 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Finnilä Harri Puheenjohtaja  
 Välikangas Aleksi 1. varapuheenjohtaja  
 Sippola Leevi 2. varapuheenjohtaja  
 Aitto-oja Markku Jäsen  
 Niska Maritta Jäsen  
 Räisänen Mirjami Jäsen  
 Tiitto Niina Jäsen  
 Hautakangas Risto Varajäsen  
 Lappalainen Juha Varajäsen  
 Parttimaa Sinikka Kv:n pj  
 Paananen Teijo Kv:n 1. varapj  
 Puputti Vesa Kv:n 3. varapj  
 
Poissa Kauppinen Katjaana 
 Mäkelä Markku 
 Holmström Mikko 
 
Muu Tamminen Jonna Esittelijä  
 Ahmaoja Marianne Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Harri Finnilä Marianne Ahmaoja 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

113 - 120 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Maritta Niska   Risto Hautakangas 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa kaupungin kotisivuilla 
17.06.2026  
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Kaupunginhallitus § 113 15.06.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KHALL 15.06.2026 § 113   
    
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kaupunginhallituksen 
päätövaltaisuus edellyttää siten viiden jäsenen saapuvilla oloa.  
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja/tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mikäli mahdollista, siinä 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien 
mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään vähintään neljää päivää ennen kokousta jäsenille 
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 114 15.06.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KHALL 15.06.2026 § 114   
    
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

 Tarkastusvuorossa Niska Maritta ja Räisänen Mirjami. 
 
Pöytäkirja on valmis tarkastettavaksi 16.06.2026. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maritta Niska ja Risto Hautakangas. 
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Kaupunginhallitus § 115 15.06.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
KHALL 15.06.2026 § 115   
    
 
 

Päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalle talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelujen järjestäminen. 
 
Leevi Sippola ja Markku Aitto-oja pyysivät puheenvuoron kokouksen 
loppuun. 
 
Muuten esityslista toimi kokouksen työjärjestyksenä. 
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Sivistyslautakunta § 19 20.03.2024 
Kaupunginhallitus § 61 26.03.2024 
Kaupunginhallitus § 93 23.04.2024 
Kaupunginhallitus § 7 28.01.2025 
Kaupunginhallitus § 46 18.02.2025 
Kaupunginhallitus § 30 10.02.2026 
Kaupunginhallitus § 116 15.06.2026 
 

 

 
Yläasteen rehtorin viran täyttölupa 
KHALL 15.06.2026 § 116   
92/01.01.01.01/2024   
 
 

Haapajärven kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 9.6.2026 jättää 
pöydälle organisaatiomallia koskevan asian. Asia tulee uudestaan 
hallitukseen elokuussa 2026. 
 
Yläkoulun rehtorin määräaikanen virka päättyy 31.7.2026. Koulun 
toiminnan jatkuvuuden kannalta on tärkeää, että yläkoulun rehtorin virka 
täytetään määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-31.7.2028. Tämä päätös ei 
vaaranna myöhemmin päätettävän organisaatiomallin toteutettavuutta. 
 
 
 

 Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus myöntää yläkoulun rehtorin virkaan täyttöluvan ajalle 
1.8.2026 - 31.7.2028. 

 
Päätös 

Kokouksessa annettu muutettu pohjaehdotus: Kaupunginhallitus myöntää 
yläkoulun rehtorin virkaan täyttöluvan ajalle 1.8.2026-31.7.2027. 
Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 

 
 
 
 
 
  
KHALL 10.02.2026 § 30  
  
 
 

Haapajärven kaupunginhallitus teetti syksyllä 2025 ulkopuolisella 
asiantuntijalla selvityksen sivistyspalveluiden johtamisjärjestelmästä.  
 
FCG:n toteuttamassa  selvityksessä tuotiin esiin soveltuvimpana 
vaihtoehtona yläasteen rehtorin viran täyttäminen viiden vuoden 
määräaikaisella sopimuksella. Tämä antaisi työrauhan ylökoululle, mutta 
jättäisi myöhemmin harkittavaksi mahdolliset yhdistelmätehtävät 
lapsimäärien supistuessa. 
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Sivistyslautakunta § 19 20.03.2024 
Kaupunginhallitus § 61 26.03.2024 
Kaupunginhallitus § 93 23.04.2024 
Kaupunginhallitus § 7 28.01.2025 
Kaupunginhallitus § 46 18.02.2025 
Kaupunginhallitus § 30 10.02.2026 
Kaupunginhallitus § 116 15.06.2026 
 

 

 Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan yläasteen rehtorin virkaan viiden 
vuoden määräajaksi 1.8.2026 alkaen julkisen hakumenettelyn kautta. 

 
Päätös 

Aleksi Välikangas saapui tämän asian käsittelyn aikana klo 18.14. 

Markku Mäkelä ja Niina Tiitto ilmoittivat esteellisyydestään (muu 
puolueettomuuden vaarantuminen erityisestä syystä, hallintolaki 28.1 § 7 
kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Leevi Sippola esitti asian palauttamista valmisteluun ja tuomista 
päätettäväksi osana organisaatiouudistuksen kokonaisuutta sekä 
laskelmien toimittamista päätöksen perusteeksi myös muista 
vaihtoehdoista. Maritta Niska kannatti Leevi Sippolan esitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että asiasta on tehty kannatettu esitys ja ehdotti 
äänestystä. Äänestyksessä kaupunginjohtajan pohjaehdotusta kannattavat 
sanovat KYLLÄ ja Leevi Sippolan ehdotusta kannattavat sanovat EI. 

Äänestyksessä annettiin kuusi (6) EI-ääntä (Harri Finnilä, Aleksi 
Välikangas, Leevi Sippola, Katjaana Kauppinen, Maritta Niska ja Mirjami 
Räisänen) ja yksi (1) KYLLÄ-ääni (Markku Aitto-oja). Äänestystulos on 
liitteenä. 

Äänestyksen perusteella hyväksyttiin Leevi Sippolan ehdotus päätökseksi. 

Niina Tiiton tilalle pöytäkirjan tarkastajaksi tämän asian osalta valittiin 
Maritta Niska. 

Tämän asian jälkeen pidettiin tauko klo 18.40-18.47. 

 
 
 
 
 
  
KHALL 18.02.2025 § 46  
  
 
 

Haapajärven kaupunginhallitus palautti yläasteen rehtorin viran täyttöluvan 
valmisteluun 28.1.2025 kokouksessaan. 
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Sivistyslautakunta § 19 20.03.2024 
Kaupunginhallitus § 61 26.03.2024 
Kaupunginhallitus § 93 23.04.2024 
Kaupunginhallitus § 7 28.01.2025 
Kaupunginhallitus § 46 18.02.2025 
Kaupunginhallitus § 30 10.02.2026 
Kaupunginhallitus § 116 15.06.2026 
 

 

Valtuuston iltakoulussa 10.2.2025 esiteltiin verrokkikuntien 
organisaatiorakenteita sekä eri malleja sivistyspalveluiden organisointiin.  
 
Haapajärven sivistyspalveluiden nykyinen organisaatiomalli: sivistysjohtaja 
- lukion rehtori ja vararehtori, yläkoulun rehtori ja vararehtori, KJS koulun 
rehtori ja vararehtori sekä kaksi koulunjohtajaa on vertailun perusteella 
edullisin tapa hoitaa peruskoulun ja lukion johtaminen. 
 
Yläkoulun oppilasmäärän vähentyessä kasvaa rehtorin opetusvelvollisuus. 
Nykyisellä oppilasmäärällä rehtorin opetusvelvollisuus on 3 tuntia viikossa. 
Oppilasmääräennusteen mukaisesti 2030 opetustuntien määrä kasvaa 7 
tuntiin viikossa. Rehtorin antama opetus sisältyy rehtorin palkkaan ja 
vähentää siten kokonaispalkkakuluja. 
 
 

 
 

 Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää luvan yläasteen rehtorin viran vakinaiseen 

täyttämiseen 1.8.2025 alkaen julkisen hakumenettelyn kautta 
 

Päätös Kaupunginhallitus päättää, että yläasteen rehtorin viran täyttölupa 
myönnetään määräaikaisesti yhden vuoden ajalle. 
 
Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jäsen Harri Finnilä esitti, että 
täyttölupa myönnetään määräaikaisesti yhden vuoden ajalle. 
Kaupunginhallituksen jäsenet Kukkola, Niska, Parttimaa ja Hautakangas 
kannattivat Finnilän esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana tehtiin 
pohjaesityksestä poikkeava päätösesitys, on asiasta äänestettävä. 
Puheenjohtaja esitti, että asiasta äänestetään nimenhuutoäänestyksellä 
niin, että pohjaesitystä äänestävät äänestävät JAA ja Finnilän 
muutosesitystä äänestetään äänestämällä EI. Kaupunginhallitus hyväksyi 
äänestysjärjestyksen ja -tavan.  
 
Äänestyksen aikana annettiin kaksi (2) JAA -ääntä (Mäkelä ja Myllylä) sekä 
seitsemän (7) EI -ääntä (Hautakangas, Finnilä, Niska, Parttimaa, 
Räisänen, Kukkola, Vähäkangas). Näin ollen Finnilän tekemä muutosesitys 
tuli kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Puheenjohtaja Markku Mäkelä jätti asiaan eriävän mielipiteen. 
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Sivistyslautakunta § 19 20.03.2024 
Kaupunginhallitus § 61 26.03.2024 
Kaupunginhallitus § 93 23.04.2024 
Kaupunginhallitus § 7 28.01.2025 
Kaupunginhallitus § 46 18.02.2025 
Kaupunginhallitus § 30 10.02.2026 
Kaupunginhallitus § 116 15.06.2026 
 

 

 
KHALL 28.01.2025 § 7  
  
 
 

Haapajärven yläasteen rehtorin virka on täytetty väliaikaisesti ajalle 
9.2.2024 – 31.7.2025. Haapajärven yläasteella on tällä hetkellä 285  
oppilasta. Tulevien vuosien oppilasennusteen mukaan Haapajärven 
yläasteen oppilasmäärä on vuodelle 2025-2026 on 259 oppilasta, vuodelle 
2026-2027: 242 oppilasta ja vuodelle 2027-2028: 251 oppilasta. 
 
Haapajärven perusopetuksessa on kaksi rehtorin virkaa, yläasteella ja 
suurimmalla ala-asteella, K.J. Ståhlbergin koululla.  
 
Sivistyspalvelujen johtoryhmässä on tarkasteltu virkarakennetta ja 
mahdollisia virkojen yhdistämisiä säästötoimien yhteydessä keväällä 2024 
ja uudestaan tammikuussa 2025. Perusopetuksen kahden rehtorin virkojen 
yhdistämistä ei nähty käytännössä toteutettavana tai säästöjä tuovana 
vaihtoehtona.  
 
Jokainen koulu tarvitsee johtajan ja virkojen yhdistämistapauksessa 
jouduttaisiin perustamaan molemmille kouluille apulaisrehtorin virat. Tällä 
hetkellä Haapajärven kouluilla ei ole apulaisrehtorin virkoja, vaan 
molemmilla kouluilla on opettajakunnasta valittu vararehtori, jolle 
maksetaan lisätehtäväkorvaus. 
 
Haapajärven yläaste tarvitse oman johtajan, jolla on rehtorin virkaan 
kuuluvat vastuut sekä kaupungin hallintosäännön mukaiset rehtorin vastuut 
ja tehtävät. Yläasteen rehtori kuuluu sivistyspalvelujen johtoryhmään.  
 
Sivistysjohtaja tulee esittelemään perustelut päätösehdotukseen 
kokouksen alussa. 
 

 Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113, Merja Eilola, 044 4456 247 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää luvan yläasteen rehtorin viran vakinaiseen 

täyttämiseen 1.8.2025 alkaen julkisen hakumenettelyn kautta. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että kokouksessa asian esitteli sivistysjohtaja 
Merja Eilola. Eilola poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun. 
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Sivistyslautakunta § 19 20.03.2024 
Kaupunginhallitus § 61 26.03.2024 
Kaupunginhallitus § 93 23.04.2024 
Kaupunginhallitus § 7 28.01.2025 
Kaupunginhallitus § 46 18.02.2025 
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KHALL 23.04.2024 § 93  
  
 
 

Haapajärven yläasteen rehtorin virka on täytetty väliaikaisesti ajalle 
9.2.2024-31.7.2024. Arviointimenettelyn täydentävien toimien etsiminen on 
meneillään ja samalla selvitetään palveluverkkoa tuleville vuosille. Esillä on 
ollut myös mahdollinen rehtorien virkojen yhdistäminen. Muutostilanteesta 
johtuen yläasteen rehtorin virkaa ei voida täyttää vakituisesti tässä 
vaiheessa.  
 

 Valmistelija: Merja Eilola p. 044 4456 247 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan ja Haapajärven yläasteen rehtorin 

virka täytetään määräaikaisesti ajalle 1.8.2024 – 31.5.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että Haapajärven yläasteen rehtorin 
virka täytetään määräaikaisesti ajalle 1.8.-31.12.2024. 

 
 
 
 
 
 
KHALL 26.03.2024 § 61  
  
 
 
 
 Oheismateriaalina sivistysjohtajan taustaselvitys kaupunginhallitukselle. 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle. 
 
 
 
 
 
 
SIVLTK 20.03.2024 § 19  
  
 
 

Haapajärven yläasteen rehtorin virka on täytetty väliaikaisesti ajalle 
9.2.2024 – 31.7.2024. Haapajärven yläasteella on tällä hetkellä 288 
oppilasta. Tulevien vuosien oppilasennusteen mukaan Haapajärven 
yläasteen oppilasmäärä on noin 230-240 oppilasta.  
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Sivistyslautakunta § 19 20.03.2024 
Kaupunginhallitus § 61 26.03.2024 
Kaupunginhallitus § 93 23.04.2024 
Kaupunginhallitus § 7 28.01.2025 
Kaupunginhallitus § 46 18.02.2025 
Kaupunginhallitus § 30 10.02.2026 
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Haapajärven perusopetuksessa on kaksi rehtorin virkaa, yläasteella ja 
suurimmalla ala-asteella, K.J. Ståhlbergin koululla.  
 
Sivistyspalvelujen johtoryhmässä on tarkasteltu virkarakennetta ja 
mahdollisia virkojen yhdistämisiä säästötoimien yhteydessä syksyllä 2023 
ja tammikuussa 2024. Perusopetuksen kahden rehtorin virkojen 
yhdistämistä ei nähty käytännössä toteutettavana tai säästöjä tuovana 
vaihtoehtona. Jokainen koulu tarvitsee johtajan ja virkojen 
yhdistämistapauksessa jouduttaisiin perustamaan molemmille kouluille 
apulaisrehtorin virat. Tällä hetkellä Haapajärven kouluilla ei ole 
apulaisrehtorin virkoja, vaan molemmilla kouluilla on opettajakunnasta 
valittu vararehtori, jolle maksetaan lisätehtäväkorvaus. 
 
Haapajärven yläaste tarvitse oman johtajan, jolla on rehtorin virkaan 
kuuluvat vastuut sekä kaupungin hallintosäännön mukaiset rehtorin vastuut 
ja tehtävät. Yläasteen rehtori kuuluu sivistyspalvelujen johtoryhmään.  
 

 Valmistelija: Merja Eilola p. 044 4456 247 
 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää luvan 

yläasteen rehtorin viran vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2024 alkaen julkisen 
hakumenettelyn kautta. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 Tämä kokousasia tarkastettiin kokouksessa.  
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Kaupunginhallitus § 117 15.06.2026 
 

 

 
Periaatteet asuntorakentamisen vauhdittamiseen 
  
KHALL 15.06.2026 § 117   
139/00.02.00/2026   
 
 

Haapajärven kaupunkiin ollaan suunnittelemassa merkittäviä 
elinvoimainvestointeja ja niiden myötä tarve osaavalle työvoimalle tulee 
kasvamaan. 
 
Kaupunki tavoittelee uusia asukkaita ja muuttoliikettä vauhdittamaan 
tarvitaan myös asuntorakemisessa uudistuotantoa. 
 
Kaupunki voi käyttää asuntojen ostoa sijoitusinstrumenttinä tietyin ehdoin. 
Asuntojen hankinnan tulee perustua markkinahintaiseen kauppaan ja 
ostettavan asunnon asettaminen vuokra-asuntomarkkinoille tulee myös 
tehdä siten, ettei se vaaranna toimivaa vuokra-asuntomarkkinaa. 
Kaupungin tulee saada sijoittamalleen rahalle tuottoa. 
 
Kaupunginjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja valmistelevat asian elokuun 
kaupunginhallitukseen päätettäväksi. 
 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113, Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus käy asiasta keskustelun kokouksessaan ja antaa 
ohjeistuksen viranhaltijoille asian valmisteluun. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus keskusteli asiasta, antoi viranhaltijoille ohjeistuksen. 
Päätettiin lisäksi, että asia tuodaan päätöksen tekoon kaupunginhallituksen 
kokoukseen 11.8.2026. 
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Kaupunginhallitus § 118 15.06.2026 
 

 

 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
KHALL 15.06.2026 § 118   
    
 
 

Haapajärven Yrityskiinteistöt Oy haluaa omistajaohjausta hallikiinteistön 
mahdolliseen ostoon liittyen. Kiinteistöt ovat n. 3 ha tontilla ja ovat kooltaan 
200 m2 ja 300m2. Hallitus haluaa tutustua kiinteistöön ja antaa 
tutustumiskäynnin jälkeen näkemyksensä kiinteistön ostoon liittyen. 
Mahdollisen kiinteistökaupan rahoitusta Yrityskiinteistöjen kautta 
selvitetään. 
 
Kaupunginjohtaja esitti kutsun Presidenttipolun avajaisiin ke 24.6. klo 14 
K.J. Ståhlbergin museon pihaan ja klo 18 Ståhlberg iltaan kulttuuritalolle. 
 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 119 15.06.2026 
 

 

 
Kuntien Hetapalvelut Oy:n osakkeiden ostaminen 
  
KHALL 15.06.2026 § 119   
142/02.08.00/2026   
 
 

Haapajärven kaupungin yt-neuvottelujen yhtenä tuloksena 
kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.5.2026 § 68 päättänyt ulkoistaa 
kaupungin omien talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen tuottamisen. 
Tämän perusteella on yleishallinnossa selvitetty vaihtoehtoja toteuttaa 
tämä päätös. 
 
Vaihtoehdossa yksi palveluiden järjestäminen järjestetään yhteistyössä 
Kuntien Hetapalvelut Oy:n kanssa omistaja-asiakkaana. Tässä 
vaihtoehdossa kaupungin työntekijät siirretään liikkeenluovutuksella 
Hetapalvelujen työntekijöiksi. Kuntien Hetapalvelut Oy on omassa 
hallituksen kokouksessaan päättänyt, että hankintalain uudistuksesta 
johtuvien uudelleenjärjestelyjen johdosta sillä on mahdollisuus ottaa uusi 
omistajaasiakas. Neuvottelujen käynnistämiseksi on keskusteltu siitä, että 
Haapajärven kaupunki ostaa Hetapalvelujen osakkeita viisi kappaletta 
hintaan 200 euroa/kappale. Tässä vaihtoehdossa huomioidaan uusi 
hankintalaki ja sen vaatimukset. 
 
Toisena vaihtoehtona on esille noussut yhteistyö Haapaveden kaupungin 
kanssa. Tässä vaihtoehdossa kaupungin talous- ja henkilöstöhallinnon 
työntekijöitä ei liikkeenluovutuksella siirretä uudelle työnantajalle, vaan he 
jatkavat kaupungin omina työntekijöinä. Palvelut kuitenkin tuotetaan 
kummallekin kaupungille, mikä kohtuullistaa kummankin kaupunkin 
kustannuksia ja mahdollistaa muitakin synergiaetuja. Myös tätä 
vaihtoehtoa valmistellaan huomioiden hankintalain vaatimukset. 
 
Tällä päätöksellä kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 
hallintosäännön 19-20 §:n mukaisesti päättää hankkia Kuntien 
Hetapalvelut Oy:n osakkeita neuvottelujen mahdollistamiseksi. Lisäksi 
kaupunginhallitus linjaa ja ohjeistaa talous- ja hallintojohtajaa sekä 
kaupunginjohtajaa neuvotteluja varten talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelujen järjestämiseksi. Hetapalvelujen osakassopimus ja yhtiöjärjestys 
ovat liitteenä. Ne ovat julkisuuslain 24.1 § 17 kohdan mukaisesti salassa 
pidettäviä. Kokouksessa esitellään laskelmat palvelujen järjestämisen 
kustannuksista. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se päättää ostaa Kuntien 
Hetapalvelut Oy:n osakkeita viisi kappaletta hintaan 200 euroa/ osake 
ohjeistaa talous- ja hallintojohtajaa sekä kaupunginjohtajaa käytäviä 
neuvotteluja varten. 

 
Päätös 

Mirjami Räisänen ilmoitti esteellisyydestään (hallintolaki 28.1 § 3 kohta) ja 
poistui kokouksesta. 
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Kaupunginhallitus § 119 15.06.2026 
 

 

  
Hyväksyttiin. 
 

 
Liitteet 
1 Ei-julkinen asiakirja 
2 Ei-julkinen asiakirja 
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Kaupunginhallitus § 120 15.06.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
KHALL 15.06.2026 § 120   
14/00.02.01/2026   
 
 

Leevi Sippola käytti puheenvuoron KJS:n liikuntapaikkojen avustuksista. 
 

 Markku Aitto-oja käytti puheenvuoron organisaatiorakenneuudistuksesta. 
 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 
120 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


