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Haapajärven kaupungin työhyvinvointikyselyn tulokset ovat heikentyneet 
viimeisimmän kahden vuoden aikana. Tämä heijastellee kaupungin 
tiukasta taloudellisesta tilanteesta henkilöstölle aiheutuvaa painetta ja 
epävarmuutta.Henkilöstön jaksamisen, työhyvinvoinnin ja työkyvyn 
tukeminen on tällä hetkellä huomattavan tärkeää. Tätä varten on 
suunniteltu koko työyhteisöä tukevaa ja aktivoivaa hanketta, jonka 
kokonaiskustannus on noin 20 000 euroa. Hanke esitellään tarkemmin 
kokouksessa. 
 
Haapajärven kaupungin hallintosäännön 23 §:n mukaan talous- ja 
hallintojohtaja voi hyväksyä 15 000 euron hankintoja. Hankintapäätöksen 
tässä asiassa tekee hallintosäännön 21 §:n perusteella kaupunginhallitus. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväksyy työyhteisön kehittämishankkeen valmistelun ja 
päättää sisällyttää sen vuoden 2027 talousarvioon. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 


