Ohjeistus tyollisyyden hoitoon

KHALL 22.09.2026 § 249
50/01.00.03/2026

Paatosehdotus

Valtuusto paatti kokouksessaan 16.6.2026 § 21 jarjestaa nuorten, alle 29-
vuotiaiden, tydllisyytta tukevat palvelut ostopalveluna kehittaen toimintaa
yhdessa kaupungin kanssa. Valtion hallinnon tekemat heikennykset
jarjestdjen avustuksiin seka tuen tarpeen lisdantyminen ovat avanneet
markkinat useille toimijoille. Taman vuoksi on selvitettava kilpailutuksen
tarve ennen kuin palvelun tuottamisessa tehdaan pitempi aikainen
sopimus.

Haapajarvella nuorten palveluita koordinoi ja niista vastaa sivistyspalvelut.
Se tekee sopimukset seka kilpailuttaa toimijat. Koska hankintalaki on juuri
uudistettu ja sen l1ahtdkohtainen edellytys on kilpailutuksen jarjestaminen
aina, kun markkinoilla on enemman toimijoita kuin yksi ja kyseessa on
toiminta, jonka tuottaja voi saada valtiontukea, tulee palvelun tuottaja valita
kilpailutuksen kautta. Kilpailutus tulee jarjestdd mahdollisimman pian,
aloittaen jo kuluvana vuonna, jotta kilpailutuksen voittanut toimija voi hakea
vuonna 2027 valtion tukea kilpailutuksen perusteella tehtadvan sopimuksen
nojalla alkavaan toimintaansa. Siihen asti, kunnes sopimus tehdaan
kilpailun voittaneen palveluntuottajan kanssa, toiminta jarjestetaan
nykyisen palveluntuottajan kanssa. Nain turvataan palvelujen
katkeamattomuus nuorille.

Toisena kohtana valtuusto paatti, etta yli 29-vuotiaiden tydllisyyspalvelut
jarjestetdan uudella toimintamallilla, jossa tavoitteena on kehittda
rekrylisan kayttoa seka jarjestaa tyo- ja aktivointitoimintaa kevyemmilla
resursseilla kaupungin tai sen tytaryhtididen muun toiminnan ohessa.
Uuden toimintamallin kdyttédnoton myéta Warikon toiminta paattyy.

Valtuustossa kaydyn keskustelun perusteella saastétavoitteena toiminnan
uudelleen jarjestelyille on vuositasolla vahintaan 80 000-100 000 euroa.
Lisdksi valtuusto edellytti, ettd uudet toimintatavat tuodaan syksyn 2026
aikana paatettavaksi valtuustolle.

Jotta saastotavoite saadaan taytettya, on paadytty ehdottamaan
painopisteen asettamista rekrylisdn kehittdmiseen seka tydllisyysalueen ja
valtionhallinnon tarjoamien tyollisyytta tukevien toimien hyddyntamiseen.
Myds tytaryhtiéitd kannustetaan hyddyntdamaan edelld mainittuja
tukimuotoja. Lisaksi kartoitetaan tarvetta ja mahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimia taydentaviin toimiin tyéttdmien terveystarkastusten
osalta, kun hyvinvointialueen jarjestamat lakisaateiset tyéttémien
terveystarkastukset ovat alkaneet toimia suunnitellulla tavalla.

Valmistelija/lisatietoja: talous- ja hallintojohtaja Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle ohjeistuksena tydllisyystoimien
uutena toimintamallina

yli 29-vuotiaiden osalta tyéllisyysalueen ja valtionhallinnon tarjoamia
tukimuotoja ja -toimia koko konsernissa seka

alle 29-vuotiaiden osalta valtuuttaa sivistyslautakunnan tekemaan vuoden
mittaisen jatkosopimuksen nykyisen toimijan kanssa seka edellyttaa



Paatos

sivistyslautakunnalta kilpailuttamisen jarjestamista palvelujentarjoajasta
seka tarjottavista palveluista esittelytekstin mukaisesti.

Katjaana Kauppinen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esittelijan kokouksessa tekema muutettu paatdosehdotus:

Kaupunginhallitus esittéda valtuustolle ohjeistuksena tyollisyystoimien
uutena toimintamallina.

yli 29-vuotiaiden osalta tyodllisyysalueen ja valtionhallinnon tarjoamia
tukimuotoja ja -toimia koko konsernissa seka kaupungin rekrylisan
tehokkaampaa kayttéa ja kehittdmista.

alle 29-vuotiaiden osalta valtuuttaa sivistyslautakunnan tekem&an vuoden
mittaisen jatkosopimuksen nykyisen toimijan kanssa seka edellyttaa
sivistyslautakunnalta kilpailuttamisen jarjestamista palveluntarjoajasta seka
tarjottavista palveluista esittelytekstin mukaisesti siten, etta
kustannussaastoa syntyy 10 000 euroa nykyiseen sopimukseen
verrattuna.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Mikko Holmstrom poistui tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 17.05.



