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Pohde on pyytänyt 3.9.2026 saapuneella sähköpostillaan lausuntoa ja 
palautetta hyvinvointisuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2027-2030. 
Lausunnot ja palautteet tulee antaa 1.10.2026 mennessä täyttämällä 
verkkolomake Pohteen sivuilla. 
 
Pohteen luonnos hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030 on laadittu 
vankkaan asiantuntemukseen nojaten kaikki ikäryhmät kattavaksi. Se on 
perusteellinen ja asioita monesta näkökulmasta katsova. Se on kuitenkinn 
myös kovin yleistaoinen ja joiltakin osin myös ristiriidassa 
järjestämissuunnitelman kanssa. Pohteen strategisena tavoitteena on 
perustason palvelujen ja ennaltaehkäiseevän yhteistyön vahvistaminen, 
jonka huomioiminen hyvinvointisuunnitelmassa saisi merkittävää tukea 
järjestämissuunnitelmasta. Olennaista on suunnitelmien ja strategian sekä 
tarjottavien palvelujen yhteensovittaminen. 
 
Erityistä huomioita toivotaan kiinnitettävän työikäisten osalta työttömien 
terveystarkastusten järjestämiseen. Toimenpidetaulukkoon toivotaan 
laajemmin konkretiaa sekä kaikkien yhteistyötahojen huomioimista. 
Tavoitteet ovat hyviä ja mikäli ne saavutetaan, saadaan tehtyä arvokasta 
ennaltaehkäisevää työtä. Yhteistyötahojen olisi kuitenkin saatava tietää 
myös konkreettisia toimia, joita suunnitellaan, jotta voidaan yhteensovittaa 
toimet siten, että eri tahojen toimet eivät mene päällekkäin vaan nivoutuvat 
mahdollisimman hyvin yhteen niin lyhyen aikavälin kuin myös 
pitkäaikaisissa suunnitelmissa. 
 
Pohteen hyvinvointisuunnitelmaluonnos on liitteenä. 
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Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus antaa Haapajärven kaupungin lausuntona Pohteen 
hyvinvointisuunnitelmaluonnokseen 2027-2030 lausuntonaan seuraavaa 
Haapajärven kaupungin lausunto: Lausunto on asiantuntevasti ja laaja-
alaisesti valmisteltu Kaupunki toivoo, että suunnitelma sisältäisi tietoja 
myös konkreettisemmista toimista kuin se tällä hetkellä sisältää 
Hyvinvointisuunnitelmaa, strategiaa ja järjestämissuunnitelmaa olisi 
tarkasteltava rinnakkain, jotta ne voidaan sovittaa yhteen Työttömien 
terveystarkastukset tulisi järjestää toimivasti mahdollisimman pian 
valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan vastaamaan Pohteen sivuilla olevaan 
lausuntokyselyyn näiden kohtien ja esittelytekstin perusteella. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 


